LANDESAMT FUR BESOLDUNG UND VERSORGUNG NORDRHEIN-WESTFALEN

Hinweise und Erliuterungen
zur Befreiung von der Pflichtversicherung

in der Zusatzversorgung des iffentlichen Dienstes
(§ 2 Absatz 2 Tarifvertrag Altersversorgung — ATV )

Stand
Mirz 2017

1. Die Regelung in § 2 Absatz 2 ATV hat folgenden Wortlaut:

(2) 'Beschiftigte mit einer wissenschaftlichen Tétigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen, die fiir ein befriste-
tes Arbeitsverhiltnis eingestellt werden, in dem sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach § 6 Abs. 1 nicht er-
fiillen kénnen, und die bisher keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung haben, sind auf ihren schriftlichen
Antrag vom Arbeitgeber von der Pflicht zur Versicherung zu befreien. *Der Antrag ist innerhalb von zwei Monaten nach
Beginn des Arbeitsverhéltnisses zu stellen. *Zugunsten der nach Satz 1 von der Pflichtversicherung befreiten Beschiiftigten
werden Versorgungsanwartschaften auf eine freiwillige Versicherung (entsprechend § 26 Abs. 3 Satz 1) mit Beitriigen in
Hohe von vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begriindet. *Wird das Arbeitsverhéltnis im Sinne des Satzes
1 verldngert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des
Monats, in dem die Verldngerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses iiber fiinf Jahre hinaus vereinbart wurde. SEine
riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhltnisses an ist ausgeschlossen.

2. Eine Befreiung von der Pflichtversicherung ist méglich, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

a) Das Arbeitsverhdltnis muss befristet sein und auf Grund der Dauer der Befristung darf die Wartezeit von 60 Umlage-
monaten nicht erflillt werden.

b) Sie miissen den Antrag innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses stellen. MaBgebend ist das
Eingangsdatum bei Ihrer Beschéftigungsdienststelle oder beim LBV. Geht der Antrag erst spiter ein, darf eine Befrei-
ung nicht mehr ausgesprochen werden.

c) Sie miissen eine wissenschaftliche Titigkeit ausiiben. Wissenschaftliche Titigkeiten sind wissenschaftliche bzw.
kiinstlerische Dienstleistungen, die von wissenschaftlichem bzw. kiinstlerischem Personal an Hochschulen nach § 42
Hochschulrahmengesetz - HRG - erbracht werden. Hiermit sind insbesondere Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben gemeint. Fiir
NRW ist ausschlaggebend, ob die Titigkeit vom 5. Abschnitt des Hochschulgesetztes NRW - HG NRW - (§§45 - 61)
bzw. von den entsprechenden Regelungen des Kunsthochschulgesetzes erfasst wird. Voraussetzung fiir wissenschaftli-
che Titigkeit ist in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

d) Die wissenschaftliche Ttigkeit muss an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung ausgeiibt werden. Hochschulen
sind die Universititen, die Pddagogischen Hochschulen, die Kunsthochschulen, die Fachhochschulen und die sonsti-
gen Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Landesrecht staatliche Hochschulen sind.

e) Sie dirfen bisher keine Pflichtversicherungszeiten in einer Zusatzversorgungseinrichtung des &ffentlichen Dienstes
haben.

f) Die Voraussetzungen flir die Pflichtversicherung miissen dem Grunde nach vorliegen (priift das LBV).

3. Wihrend der - befreiten - Beschiiftigung werden Anwartschaften auf Rentenleistungen aus einer freiwilligen Ver-
sicherung erworben.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Beitrige in Hohe von 4 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zu Ihren Gunsten in
eine freiwillige kapitalgedeckte Versicherung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung bei der VBL einzuzahlen.
Auch fiir Zeiten der gesetzlichen Mutterschutzfrist zahlt der Arbeitgeber die Beitrige weiter.

Uberschreitet das zusatzversorgungspflichtige Entgelt einen nach § 39 Abs. 1 ATV festgelegten Grenzbetrag, werden wei-
tere Beitrige in Hohe von 8 % des den Grenzbetrag iiberschreitenden Entgelts in die freiwillige Versicherung eingezahlt.

Diese Beitréige sind bis zu einem Jahresbetrag in H5he von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung
steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG. Dariiber hinaus geleistete Beitrige sind steuerpflichtiger Arbeitslohn und werden nach Ih-
ren individuellen Steuermerkmalen versteuert. Aus der Beitragszahlung kann im Rentenfall ein Anspruch auf Betriebsrente
der VBL entstehen. Dariiber hinaus haben Sie die Mdglichkeit, eine eigene freiwillige Versicherung mit der VBL zu ver-
einbaren und die 0.g. Arbeitgeberbeitriige aus eigenen Mitteln aufzustocken.
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Informationen zur freiwilligen Versicherung erhalten Sie unmittelbar bei der

VBL Telefon 07219398935

Freiwillige Versicherung Telefax 0721 155-1355

76128 Karlsruhe E-Mail kundenservice@vbl.de
Internet www.vbl.de

4. Durch die Befreiung von der Pflichtversicherung konnen sich bei einer spiiter eintretenden Pflichtversicherung
Nachteile ergeben:

Um eine Rentenleistung aus der Pflichtversicherung zu erhalten, ist zunéchst die Erfiillung einer Wartezeit von 60 Umlage-
/Beitragsmonaten in der Pflichtversicherung notwendig.

Zum 01.01.2018 dndern sich die gesetzlichen Unverfallbarkeitsfristen fiir Leistungen aus der Pflichtversicherung der VBL.
Bevor Sie sich fiir eine Befreiung von der Pflichtversicherung entschlieBen, méchte Sie auf folgende Neuregelung auf-
merksam machen. Die Wartezeit zum Anspruch auf Rentenleistungen aus der Pflichtversicherung der VBL verkiirzt sich
ab dem 01.01.2018 auf nur noch 36 Umlagemonate (Unverfallbarkeitsfrist).

Bei einem aktuellen Beschiftigungsverhiltnis, das bis mindestens zum 31.12.2020 andauert, hétten Sie auch bei einem be-
fristeten Vertrag bis mindestens zum 31.12.2020 die Unverfallbarkeitsfrist von 36 Monaten erreicht und einen Anspruch
auf Rentenleistungen aus der Pflichtversicherung der VBL.

Die Zeit einer freiwilligen Versicherung wird u. U. auf die Wartezeit angerechnet. Es miissen hier die Voraussetzungen flir
eine gesetzlich unverfallbare Anwartschaft erfiillt sein.

Nach § 1b Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 1 BetrAVG besteht eine gesetzlich unverfallbare Anwartschaft, wenn das Ar-
beitsverhéltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls endet und die Versorgungszusage (das Arbeitsverhiltnis) zu diesem Zeit-
punkt mindestens 3 Jahre bestanden hat. Bei Versorgungszusagen ab dem 01.01.2018 muss der Beschiftigte im Zeitpunkt
des Ausscheidens mindestens 21 Jahre alt sein. Fiir Versorgungszusagen, die vor dem 1. Januar 2018 und nach dem 31.
Dezember 2009 erteilt worden sind, muss der Beschéftigte im Zeitpunkt des Ausscheidens mindestens 25 Jahre alt sein.

5. Trotz wirksamer Befreiung kann zu einem spiteren Zeitpunkt die Pflichtversicherung eintreten.

Bei einer Verldangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses iiber fiinf Jahre hinaus beginnt die Pflichtversicherung
anstelle der freiwilligen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlingerung oder Fortsetzung iiber fiinf
Jahre hinaus vereinbart wurde. Damit endet die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Beitragsentrichtung in die freiwillige
Versicherung; im Ubrigen bleibt die freiwillige Versicherung bestehen.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer wird am 1. Februar 2013 auf vier Jahre befristet eingestellt, das Arbeitsverhiltnis soll nach dem Arbeits-
vertrag am 31. Januar 2017 enden. Am 10. Januar 2017 vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien eine unbefristete Fortset-
zung des Arbeitsverhiltnisses; die Pflichtversicherung beginnt deshalb am 1. Januar 2017. Eine riickwirkende Pflichtversi-
cherung vom Beginn des Arbeitsverhiltnisses an ist nach Absatz 2 Satz 5 ausgeschlossen. Das bedeutet, dass die Pflicht-
versicherung im vorherigen Beispiel auch nicht fiir die Zeit vor dem 1. Januar 2017 begriindet werden kann.
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