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Einleitend

Die Sars-CoV-2 Pandemie durchdringt alle Bereiche des sozialen Lebens und verdeutlicht im-
mer mehr, dass Menschen ungleich vulnerabel sind. Die Bewdltigung der Pandemie ist damit
eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung; dies schlieBt die Universitdt Bielefeld und die
hier arbeitenden, lehrenden und lernenden Menschen ein. Die schnelle Verbreitung des
Coronavirus und die Vielzahl der dadurch offengelegten Vulnerabilitdten legen es dringend
nahe, die Situation gleichstellungspolitisch zu reflektieren und entsprechend MaBnahmen zu
ergreifen. Die Gleichstellungskommission versteht sich auch in dieser Ausnahmesituation als
Interessenvertretung aller Personen, die einer Tdtigkeit an der Universitdt Bielefeld nachge-
hen, hier arbeiten und studieren, und derzeitig mit besonders erschwerten Bedingungen kon-
frontiert sind. Die Anerkennung fir die massive Ubernahme der Care-Aufgaben in der aktuel-
len Lage entscheidet sich auch aktuell vor allem zu Ungunsten der geschlechtlich positionier-
ten Personengruppe der Frauen*. Aus gleichstellungspolitischer Perspektive ist es daher ge-
rade jetzt notwendig, anzuerkennen, dass im Zuge der Corona-Pandemie besondere gleich-
stellungspolitische MaBnahmen erforderlich sind. Fir die Gleichstellungskommission ergibt
sich vor dem Hintergrund dieser noch ungewiss andauernden Ausnahmesituation - jenseits
der schon vorhandenen Unterstiitzung, etwa seitens des E-Learning-Teams und der vom Rek-
torat beschlossenen MaBnahmen fir Familien, die im Anhang sowie im weiteren Text ergdn-

zend aufgefihrt werden - ein dringender Handlungsbedarf in Bezug auf folgende Aspekte:

1. Studium und Lehre

"Die Umstellung auf eine Gberwiegend oder ausschlieBlich digitale Lehre muss auch die Voraus-
setzungen am Ort des Lernens bericksichtigen, soll sie das Recht auf gleiche Bildung gewdhr-
leisten und umsetzen: Nicht alle Studierenden haben die dafiir nétige technische Ausstattung
mit mobilen Endgerdten, Laptop oder PC, zum Beispiel Studierende mit einem Einkommen an
der Armutsgrenze, geflichtete Studierende, die zum Teil noch in Notunterkinften wohnen,
auslé@ndische Studierende, die wegen der Pandemie in ihrem Heimatland bleiben mUssen, viele
Alleinerziehende. [...] Ebenso wird es fiUr diese Gruppe von Personen schwieriger sein, ruhige
Arbeitsrdume (dies trifft hdufig Eltern, aber auch einkommensschwache Studierende, die auf
die Nutzung &ffentlicher Rdume angewiesen sind) und Zeit (dies trifft vor allem Eltern, solange
die Kitas und Schulen nicht im vollumfdnglichen Regelbetrieb sind) fir das digitale Lernen zu
finden" (Esselborn und Wolff 2020). Die aktuellen Erfahrungen der bisherigen Coronazeit haben
neben dem Anstieg des Arbeitsaufwands fir die Vorbereitung und Durchfihrung des Semes-
ters’ weiterhin gezeigt, dass Internetverbindungen immer wieder instabil sein kénnen und die

individuelle Beteiligung an Lehrveranstaltungen hierdurch erschwert wird. Die Bedingungen

1vgl. Online-Befragung Lehrender zu Corona: https://www.uni-bielefeld.de/einrichtungen/zll/hdle/evalua-
tion/lehrenden-befragung/



der Teilnahme an Lehrveranstaltungen werden in den Privatraum von Studierenden und Leh-

renden verlagert, der fir die Geschlechter selten gleich ist.

Ein weiterer, nicht zu unterschdtzender Aspekt ist die besondere Exponiertheit der Person in-
folge der Darstellung Uber die Kamera. Dies kann eine Reproduktion geschlechtsspezifischer
Ungleichheit im virtuellen Seminarraum zusdtzlich beférdern; aus sprach-wissenschaftlichen
Analysen ist bekannt, dass sich dies auf kommunikativer Ebene in asymmetrischen Redestruk-
turen und in Form mdnnlicher Dominanz niederschldgt (vgl. fUr viele Eakins/Eakins 1978; Ea-
kins/Eakins 1979; Eigler 2002; GrdBel 1991). Viel zu wenig ist empirisch dariber bekannt, wie
digitale Lehre und Geschlechterverhdltnisse wechselseitig aufeinander wirken.

FUr trans*, inter und nicht-bindre Student*innen kommt erschwerend hinzu, dass so gut wie
alle benutzen Wege der digitalen Kommunikation mit dem eKVV verknUpft sind. Dies bedeutet
fir viele, dass sie sich online einem Namen (und Geschlecht) zuordnen missen, mit dem sie
sich nicht identifizieren. Alternativ ist nur ein potentiell schmerzhafter, strukturell erzwunge-

ner Outings- und ErklGrungsprozess.
Vorhandene MaBBnahmen:

e Lehrende und Studierende mit Betreuungsaufgaben werden unterstitzt durch die Fa-
milienmaBnahmen 1 aund 1 b (s. a. Anhang):

a) Vermittlung individueller Kinderbetreuung im eigenen Haushalt fir alle Status-

gruppen ab Oktober Gber das Online-Portal www.uni-bielefeld.de/babysitting

b) Finanzierung von individueller Kinderbetreuung fir (Promotions-)Studierende, die

sich in einer Prifungs- oder Abschlussphase befinden.

e Unterstitzung von Lehrenden mit hohem Lehrdeputat und Familienaufgaben durch
die Familien-MaBnahme 2 mittels Hilfskraftvertrdgen oder ergdnzenden Lehrauftra-

gen.

e Eine Festlegung eines Anspruchsrahmens studierender Eltern auf Nachteilsausgleich
bei Ausfall von Kinderbetreuung ist erfolgt durch Anerkennung als ,wichtiger Grund“
zur Verldngerung von Abgabefristen etc. ,,Auf dieser Basis kénnen Modifikationen von
Prifungsverfahren erfolgen, wenn dies fachlich und organisatorisch vertretbar er-
scheint® plus neue gelockerte Ubergangfristen von BA zu MA (Notfallzulassung + Vor-

studiereden mdoglich), weitere Informationen: https://www.uni-bielefeld.de/the-

men/coronavirus/studium-und-lehre/

Weitere benstige MaBnahmen:

e Bereitstellung technischer Ausstattung fir digitales Lehren und Lernen, Schulungen,

zusdtzliche Finanzierung von Hilfskraften.
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Entwirfe von weiteren, kreativen Unterstitzungsangeboten, wie beispielsweise ,,Lern-
raumbegleiter*innen® und Scouts, die Studierende sowie Lehrende in der Pflege der

Lernrdume und der Kommunikation unterstitzen.

Sensibilisierung der Lehrenden fir pandemiebedingte, besondere Lebenslagen von Stu-
dierenden und fUr geschlechterspezifische Unterschiede in den Auswirkungen der Pan-
demie auf lebensweltlicher Ebene sowie fir die Reproduktion mdnnlicher Dominanz auf
kommunikativer Ebene und die Reproduktion symbolischer Macht von Mdnnlichkeit in
Lehre, Forschung und Gremienarbeit. Bereitstellung von didaktischen Alternativen fir
Studierende, die nicht an synchronen, virtuellen Angeboten (Zoom etc.) teilnehmen

kénnen.

HochschulUbergreifende Erarbeitung von Richtlinien fir die Lehre in Zeiten der Sars-
CoV-2-Pandemie. Wie wollen wir auch im Hinblick auf die kommenden Semester die Uni-

versitdt als Lern-Ort gestalten?

Sensibilisierung fur Lehrende fir die besondere Situation von trans*, inter* und nicht-

bindren Student*innen im Rahmen digitaler Lehre.

o Sensibilisierung der Lehrenden fir die Akzeptanz der Nennung von Pronomen
und einen ricksichtsvollen Umgang mit persdnlichen Informationen im direk-

ten Kontakt, insbesondere in digitalen Rdumen.

Strukturelle Verdnderung der digitalen Plattformen der Universitat Bielefeld, insbeson-
dere im Hinblick auf die konkrete Umsetzung der Anderung von Vornamen, unabhéngig
davon, ob es auf dem formalen Wege bereits erfolgt ist (ekvv, Email-Adressen, Angaben
im Statusportal der Universitdt etc.). Damit wird auf Problematiken des Deadnamings
und Zwangsoutings verwiesen. Hier wdren Alternativen und Lésungen fir die Nutzung
bestimmter Plattformen und Medien wie LernraumPlus oder Panopto zu suchen, die
eine selbstgewdhlte Namenswahl erlauben und nicht an den im ekvv vermerkten Vor-

namen gebunden sind.

Eine Reform des Prozesses der Namens- und Geschlechtseintragsdnderung fir trans*,
inter* und nicht-bindre Student*innen (TIN). Dieser Prozess muss niederschwellig und
transparent kommuniziert werden, um die Marginalisierung von TIN Student*innen ab-
zubauen und diese vor Zwangsoutings zu schiitzen. (siehe auch Positionspapier der AG

trans*Studierende)

o Unterstiitzung seitens der Verwaltungen im Umgang mit formalen Anderung
des Geschlechtseintrags und Namensdnderungen. Sensibilisierung fir Vermei-

dung bindr codierter (Schrift-)Sprache.



2. Behinderung und Barrierefreiheit

Studierende und Beschdftigte mit Beeintrdchtigungen und chronischen Krankheiten sollten

Uber Nachteilsausgleiche gleichgestellt werden und die Mdglichkeit haben, gleichberechtigt

am Universitdtsleben teilzunehmen. Dafir ist eine dringende Bericksichtigung der verscharf-

ten Bedingungen durch die Corona-Pandemie notwendig. Mit besonderem Blick auf Personen

mit Beeintrdchtigungen und chronischen Erkrankungen lassen sich in Zusammenarbeit mit

der Zentralen Anlaufstelle Barrierefrei (ZAB) und mit dem Referat fiir Studierende mit Behin-

derungen und chronischen Erkrankungen (RSB) folgende Problemlagen und Forderungen mar-

kieren.

Auszug aus der Stellungnahme der RSB:

»Es ist nicht die Aufgabe der Studierenden, darauf aufmerksam zu machen, dass es fir

sie nicht méglich ist, bei Teilen des Seminars teilzunehmen.

Es ist keine Option, dass Seminare nur teilweise fir alle Leute zugdnglich sind. Alle Teile
eines Seminars missen zugdnglich sein; auch wenn es theoretisch mdglich wdre, eine
Studienleistung zu absolvieren, ohne dass z.B. die Zoom-Meetings besucht wurden,

muss generell die Teilnahme an Zoom-Meetings ermdglicht werden.

Einige Programme lassen sich durch relativ einfache Einstellungen barrierefreier ma-
chen, hier fehlen teilweise Informationen an die Lehrenden, teilweise wird es nicht kon-

sequent umgesetzt.

Besonders die Kontaktaufnahme zu Studierenden mit psychischen Erkrankungen ist
schwer, die Situation von Studierenden mit psychischer Erkrankung ist véllig unklar.
Die Erfahrungen zeigen, diese Studierenden sind sehr schwer zu erreichen. Die Auswir-
kungen der zusdtzlichen psychischen Belastungen durch die Kontaktbeschrénkungen

sind wahrscheinlich hoch.

Zu Zoom: Zoom-Konferenzen bieten keine Funktion an, ein Meeting live mit Untertiteln
zu besticken. Panopto bietet diese Funktion, wird allerdings im Moment deutlich we-
niger genutzt. Wahrscheinlich wdren die Aufzeichnungen von Zoom-Meetings fir einige
Studierende eine Option, da die Aufzeichnungen mit Pausen angehort werden kénnten.

Hier gibt es allerdings ein Problem mit dem Datenschutz.

Weiterfihrende Probleme: Viele Studierende mit Behinderung gehdren zur Risiko-
gruppe. Sollten die ersten Veranstaltungen wieder in der Prdsenzform angeboten wer-
den, ist zu kld@ren, wie es auch Personen aus der Risikogruppe méglich ist, an Prdsenz-
veranstaltungen teilzunehmen. Es bleibt immer noch sehr unklar, wie das Wintersemes-
ter mit der Regelstudienzeit verrechnet werden soll, das ist besonders wichtig fur Stu-
dierende, die BAf6G beziehen.“ (RSB)

Einsatz von Gebdrdensprachdolmetscher*innen in Lehrveranstaltungen
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e Unterstitzung der Lehrenden beim Einsatz von Programmen wie Panopto, welche Un-

tertitel bereitstellen.

3. Vereinbarkeit von Homeoffice, Kinderbetreuung und Sorgearbeit

In der derzeitigen Situation sind alle Statusgruppen stark beansprucht, insbesondere jedoch
diejenigen Personengruppen, die Ublicherweise von wegfallenden Betreuungs- und Unterstit-
zungsangebote betroffen sind (zumeist Frauen*, insbesondere Mitter): Sie sind aufgrund der
existierenden gesellschaftlichen geschlechtspositionierenden Zuschreibung von Rollen und
Aufgaben in Familien und Verwandtschaftszusammenhdngen oft von der héuslichen Betreu-
ung/Versorgung besonders hart getroffen, wie die Prdsidentin des Wissenschaftszentrums
Berlin fUr Sozialforschung (WZB), Jutta Allmendinger, unterstreicht: ,,Die in den vergangenen
Wochen unabhdngig voneinander erhobenen Daten der WZB-Studie zum Alltag in Corona-Zei-

ten, des Sozio-Oekonomischen Panels und der Mannheimer Corona-Studie zeigen die Realitdt

unter dem Brennglas: die Lebenssituation vieler Familien mit kleinen Kindern in Deutschland.
Sie belegen eine Rollenverteilung zwischen Mittern und Vétern, die jener in der Generation
unserer Eltern und GroBeltern entspricht - und die wir nicht mehr fir moéglich gehalten hat-

ten“ (zit. nach https://wzb.eu/de/forschung/corona-und-die-folgen/corona-studie-zeigt-die-

realitaet-unter-dem-brennglas). Ein Publikationsgap und ein daraus folgender Forschungs-

knick fir Wissenschaftler*innen sind bereits jetzt erkennbar.
Bendtigte MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Homeoffice, Kinderbetreuung und Sorgearbeit:

e Erarbeitung von einheitlichen Regelungen in Fakultdten, Einrichtungen und Zentraler

Verwaltung.

e UnterstUtzungsangebote an alle Personen in Wissenschaft und Verwaltung mit befris-
teten Vertrdgen und Care-Aufgaben; unbirokratische Realisierung einer Vertragsver-
Idngerung von Wissenschaftler*innen mit Care-Aufgaben auf befristeten Positionen
als Regelfall in allen Fakultdten gemdB der FamilienmaBnahme 4, um den Publikations-
und Forschungsgap ausgleichen und Qualifikationen zu Ende bringen zu kdnnen; dies

schlieBt Juniorprofessor*innen ein (vgl. FamilienmaBnahme 5).

e Unterstitzung von Notbetreuungsantrdgen: Damit mdglichst viele alleinerziehende
Beschdftigte und Studierende Notbetreuungspldtze in Anspruch nehmen kénnen, soll-
ten alle Antrdge auf Notbetreuung - wie bisher - im Sinne der Beschdftigten und Stu-
dierenden unterstitzt werden.

e Sensibilisierung der FUhrungskrdfte in Wissenschaft, Technik und Verwaltung fir die
besondere Situation von Mitarbeiter*innen, die auf Grund von KitaschlieBungen oder
Quarantdne der Kinder im Home Office arbeiten und gleichzeitig ihre Kinder betreuen

missen. Mitarbeitende mit dieser Doppelbelastung kénnen nicht gleichzeitig die volle
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Arbeitskraft leisten oder beispielsweise zu festgelegten Terminen zur Verfigung ste-
hen. FUhrungskrdfte sollen den Betreffenden ihre Unterstitzung anbieten und Ver-
stdndnis signalisieren. Zu diesem Verhalten sollte die Universitdtsleitung motivieren

und die Einhaltung sicherstellen.

e UnterstUtzungsangebote fir Eltern(teile) mit Betreuungsaufgaben fir Kinder unter 16
Jahren. Insbesondere in Zeiten in denen teilweise ganze Haushalte in Quarantdne ge-
hen mUssen, haben Elntern(teile) mit betreuungspflichtigen Kindern weniger Kapazi-
tdten fir ihre Erwerbstdtigkeit. Von diesen Einschrdnkungen sind insbesondere Mitter
und alleinerziehende Eltern(teile) betroffen. Hier wdren dringend Strategien zu entwi-
ckeln, die diese Auswirkungen mit niedrigschwelligen Charakter bearbeiten (flexible
Anpassung und tempordre Senkung des workloads, tempordre Verminderung der Lehr-

verpflichtungen, Verrechnung der digitalen Lehre mit héheren SWS etc.)

e Weitgehende Mdglichkeiten der Freistellung von Beschdftigten mit Betreuungsaufga-
ben sowohl in Lehre und Forschung wie in Technik und Verwaltung im Sinne der ,,Son-
derurlaubsregelungen®. Das Statement der Universitdtsleitung beziglich der Unter-
stUtzung der Mitarbeiter*innen mit bis zu drei Tagen ,,Sonderurlaub® fir Betreuungs-
aufgaben geht an der realen Bedarfslage der betroffenen Beschdftigten vorbei und
beachtet nicht die zeitliche Dimension der Ausnahmesituation. Daraus ergibt sich die
Forderung der fakultdts- und verwaltungsinternen Verstdndigung auf Anpassung die-
ser Regelung Uber den Tarifvertrag hinaus, nach mindestens der Gewdhrung von bis zu
zehn zusdtzlichen vergiteten Sonderurlaubstagen, sowie auf Erweiterung dieser Rege-
lung um Personen, die in dieser Situation Angehdrige pflegen und anderweitige Sorge-
arbeit Ubernehmen. Urlaub soll nicht mit dem Sonderurlaub verrechnet werden mus-
sen; Urlaub dient der Erholung, nicht dem Fillen von Betreuungslicken. Gleiches gilt
fUr angefallene Zeit-Guthaben; sie sollen nicht erst abgegolten werden missen, um
Anspruch auf Sonderurlaub zu erhalten. Die Méglichkeit halber Urlaubstage sollte Gber

die Sonderurlaubsregelungen hinaus eréffnet werden.

4. Mitarbeiter*innen des akademischen Mittelbaus

In der derzeitigen Situation kristallisieren sich Problemlagen heraus, die sich auf eigene Weise
auf Mitarbeiter*innen des akademischen Mittelbaus auswirken, die Care- und Sorgearbeit leis-
ten. Diese Problemlagen fihren zu einer strukturellen Benachteiligung in Bezug auf Qualifizie-
rungszeiten, Befristung von Stellen und fUhren langfristig zu einer Verzégerung der Qualifika-
tionsarbeiten.



Vorhandene MaBnahmen:

Zur Anderung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG): Verldngerung der
Beschdftigungsmdglichkeit um 12 Monate. Ggf. wdre eine weitere Verldngerung sinn-
voll, bis die Pandemie in ihrem AusmaB und der damit einhergehenden Deregulierung
abzuschdtzen ist.

Weitere benétigte MaBnahmen:

Universitdtsibergreifend Mdglichkeiten der Verléngerung oder Ubergangsfinanzierung
von auslaufenden Vertrdgen schaffen.

Gemeinsame Uberlegungen anstellen, wie mit Anzeigen von Uberlastung seitens aller
Mitarbeiter*innen verfahren werden soll (individuelle Unterstitzungsangebote, Redu-
zierung des Workloads, inklusive der Lehre etc.).

Im Sinne der Petition ,Mehrfachbelastungen fiir Wissenschaftler*innen mit Care-
Verpflichtungen diirfen nicht ignoriert werden! Kritische Stellungnahme zur Ande-
rung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) aufgrund der Covid-19-Pan-
demie vom 22.04.2020“ (https://mehrbelastung.de) wird die Universitat Bielefeld auf-
gefordert,

o diein Artikel 1 der Anderung des WissZeitVG vom 22.04.2020 formulierte Verldn-
gerung der Arbeitsvertrdge von wissenschaftlichem und kinstlerischem Perso-

nal allen als Rechtsanspruch in voller Ldnge zu gewdhren,

e weitere Verldngerungsmaoglichkeiten zu ermdéglichen, auch im Bereich der Hilfs-
krafte,

e dazu beizutragen, dass diese familienpolitische Komponente generell als
Rechtsanspruch im neuen WissZeitVG verankert wird und

e die familienpolitische Komponente auf betroffenes wissenschaftliches und
kUnstlerisches Personal in anderen Beschdftigungskontexten (drittmittelfinan-
zierte Projektmitarbeiter*innen, Stipendiat*innen, Juniorprofessor*innen etc.)
ausgeweitet wird.

5. Unterstiitzungsangebote an Personen, die direkte Hilfe fir Fami-

lienangehdrige leisten, die an Sars-CoV-2 erkranken

Uber die aufgefilhrten Aspekte hinaus mdchten wir auf die Gruppe von Beschdéftigten hinwei-

sen, die im Zuge der Sars-CoV-2 Pandemie im ndheren und weiteren familiaren Umfeld Direkt-

hilfe leisten. Die praktische Relevanz fir eine solidarische Unterstiitzung dieser Personen-

gruppe soll hier deutlich markiert werden. Erste Berichte zeigen, dass Beschdftigte dabei unter

mehrfachbelastenden Bedingungen Aufgaben Gbernehmen, die die Bewdltigung der Erkran-


https://mehrbelastung.de/

kung und Strukturierung des gesamten Alltags der erkrankten Personen umfassen. Diese Per-
sonengruppe gilt es ebenso zu unterstitzen und vor langfristigen strukturellen Benachteili-

gungen zu schitzen wie direkt erkrankte Beschdftigte.

Fakultdten und Universitdtsleitung im Dialog

Als Gleichstellungsakteur*innen appellieren die Mitglieder der Gleichstellungskommission an
alle Fakultdten und an die Universitdtsleitung, unter den gegebenen Bedingungen eine umfas-
sende und nachhaltige Umsetzung struktureller gleichstellungspolitischer MaBnahmen zu ver-
folgen. Mit den Erfahrungswerten aus diesem Semester wird deutlich, dass Lehren und Lernen
in Distance-Learning-Formaten mit signifikanten Konsequenzen fir alle Mitglieder der Univer-
sitdt verknUpft ist. Mit diesem Dialogpapier mdchten wir als Gleichstellungs-akteur*innen die
Gelegenheit nutzen und in einen universitdtsinternen Dialog (,,Universitdt im Dialog“) treten,
um gemeinsam Position zu beziehen und mittel- bis langfristige Strategien fir die Bewdltigung
dieser vielschichtigen Problemlagen zu entwerfen und die nachhaltige Reproduktion struktu-
reller Ungleichheiten aufzudecken. In diesem Sinne gilt es auch, die neusten fakultdtsibergrei-
fenden Entscheidungen beziglich der Lehre(-planung) im Winter-semester aus der Geschlech-
terperspektive zu bedenken und gemeinsam HandlungsspielrGume zu eruieren, die die vorhan-
dene Geschlechterungleichheit in Rechnung stellen. Die vorhandene Expertise ist auch zur uni-
versitdtsinternen Umsetzung der 6. FamilienmaBnahme - Corona-Karriereknick verhindern -
nutzbar und ein wichtiger Faktor fir eine gelungene Realisierung. Grundvoraussetzung dafir
ist eine gemeinsam getragene Gleichstellungsstrategie, die alle Entscheidungsebenen ver-
pflichtet, solidarische und schnelle Lésungen fir skizzierte Problemlagen zu finden, damit die
gleichstellungspolitischen Errungenschaften dieser Universitdt unter den Bedingungen der

Pandemie nicht in eine Krise geraten.
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Anhang

MaBnahmen zur Unterstitzung von Lehrenden, Nachwuchswissenschaftler*innen
und Studierenden mit Familienaufgaben in der Corona-Pandemie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 25.08.2020 die folgenden MaBnahmen zur Unterstit-
zung von Lehrenden, Nachwuchswissenschaftler*innen und Studierenden mit Familienaufga-
ben in der Corona- Pandemie beschlossen:

(1) Ergdnzende Kinderbetreuung

(a) Vermittlung individueller Kinderbetreuung im eigenen Haushalt fir alle Statusgrup-
pen ab Oktober Uber das Online-Portal www.uni-bielefeld.de/babysitting

(b) Finanzierung von individueller Kinderbetreuung fir (Promotions-)Studierende, die
sichin einer Prifungs- oder Abschlussphase befinden.

[Die Férderung ist zundchst bis zum Ende des Wintersemesters 20/21 vorgesehen und auf ma-
ximal 30 Betreuungsstunden pro Antrag und max. 12 EUR/Stunde begrenzt. Die (Promotions-
)Studierende dirfen in keinem Beschdftigungsverhdltnis mit der Universitdt Bielefeld stehen.
Gefordert wird die ergdnzende Betreuung von Kindern bis 12 Jahren oder von pflegebedirfti-
gen Kindern. Weitere Informationen z.B. zur Abwicklung der Zahlung finden Sie unter www.uni-
bielefeld.de/babysitting.]

(2) Unterstitzung von Lehrenden mit hohem Lehrdeputat und Familienaufgaben

e Ziel: Entlastung bei der Vorbereitung und/oder Durchfihrung von Lehrveranstaltun-
gen

o gef6rdert werden pro Person entweder Hilfskraftmittel (max. 10h/Woche, 5 Monate,
im WiSe 20/21) oder ein ergdnzender Lehrauftrag (im WiSe 20/21)

[Unter einem hohen Lehrdeputat werden 10 LVS oder mehr verstanden. Familienauf-
gaben beinhalten die Betreuung von Kindern im eigenen Haushalt bis 12 Jahre oder
mit besonderen Betreuungs- bedirfnissen sowie die Betreuung pflegebedirftiger An-
gehdriger. Ergdnzende Lehrauftrdge kénnen die Arbeits- und Prifungslast in der
Lehre reduzieren, nicht aber das Lehrdeputat.]

(3) Unterstitzung von Nachwuchswissenschaftler*innen mit Familienaufgaben

o Ziel: mehr Zeit fir Forschung durch Forschungsunterstitzung oder Entlastung in der
Lehre

o gefbrdert werden pro Person entweder Hilfskraftmittel (max. 10h/Woche, 5 Monate,
beginnend im WiSe 20/21) oder ein ergdnzender Lehrauftrag (im WiSe 20/21)
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[Nachwuchswissenschaftler*innen werden verstanden als Personen, die sich in einer
Phase zwischen Beginn der Promotion und Beendigung einer Juniorprofessur befin-
den. Familienaufgaben beinhalten die Betreuung von Kindern im eigenen Haushalt
bis 12 Jahre oder mit besonderen Betreuungs- bedirfnissen sowie die Betreuung pfle-
gebedirftiger Angehdriger. Ergdnzende Lehrauftrdge konnen die Arbeits- und Pri-
fungslast in der Lehre reduzieren, nicht aber das Lehrdeputat.]

Die MaBnahmen 2 und 3 werden von den Fakultdten und vom Rektorat hdlftig co-finanziert.
Das Rektorat stellt fir die Finanzierung der beiden MaBnahmen bis zu 800.000,- EUR bereit.
Die Antrdge zu den MaBnahmen 2 und 3 werden von den Fakultdten gesammelt und missen
bis zum 30.09.2020 (gemeinsam mit einer Ubersichtsliste der pro Fakultdt beantragten Mittel
fUr Hilfskrafte und Lehrauftrdge) an finanzcontrolling@uni-bielefeld.de gesendet.

Dariber hinaus wurden folgende weitere MaBnahmen beschlossen, die keinen unmittelbaren

Finanzierungsbedarf haben:

(4) Verldngerung von Arbeitsvertrdgen nach WissZeitVG um 6 Monate

e In den Fakultdten existieren ganz unterschiedliche Praktiken im Umgang mit dieser

Gesetzesdnderung.

e Das Rektorat empfiehlt, die M&glichkeit von Vertragsverldngerungen auch tatsdchlich

zZu nutzen.

e Um Nachwuchswissenschaftler*innen frihzeitig zu entlasten, sollten Vertragsverldn-
gerungen auBerdem nicht erst kurz vor Ausschopfen der Qualifikationszeiten ausge-
sprochen werden, sondern mit mehr zeitlichem Vorlauf (z.B. jetzt Arbeitsvertrdage ver-

Idngern, die erst zum 31.03.2021 enden).
(5) Ausgleich Corona-bedingter Nachteile fir Jun.-Professor*innen und TT-Profes-
sor*innen mit Familienaufgaben

e entweder Verldngerung des Arbeitsvertrages um 6 Monate (vor oder nach der Zwi-

schenevaluation, je nach Bedarf)
e oder in Abstimmung mit der Fakultdt eine Anpassung der Ziel- und Leistungsverein-
barungen
(6) Corona-Karriereknick verhindern

e Bericksichtigung von Corona-bedingten Kinderbetreuung-/Pflegezeiten (,,Corona-
Familienzeit®, analog zur Elternzeit) bei der Beurteilung von Leistungen z.B. im Rah-
men von Stellenbesetzungsverfahren, Berufungen, Vergabe von Leistungsbezigen,

etc.

e hausintern umsetzen

"
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e Idee in andere Universitdten und in die Politik hineintragen

(7) Drittmittelgeber stdrker in die Verantwortung nehmen

e Aufverschiedenen Ebenen (ausgehend z.B. von Antragssteller*innen, Dez. FFT, Prorek-
tor Forschung, HRK) darauf hinwirken, dass Drittmittelgeber

o zusdtzliche Mittel fur die Verldngerung von Arbeitsvertrdgen bereitstellen

o Corona-Familienzeiten bei der Beurteilung von Drittmittelantrdgen berick-

sichtigen

Prof. Dr. Marie I. Kaiser, Prorektorin fir Personalentwicklung und Gleichstellung

Ulrike Piplies & Julia Berges, Dezernat P/O, Familienservice, familie@uni-bielefeld.de
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