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VORWORT

1. Solidaritat statt Ellbogen-
strategie

// Vorwort von Andreas Keller //

An unseren Universitaten, Fachhochschulen, Padagogischen Hochschulen, Kunst- und
Musikhochschulen arbeiten nach einer im Auftrag der Max-Traeger-Stiftung erstellten
Studie bundesweit bis zu 400.000 studentische Hilfskrafte.! Hinzu kommen Gber 40.000
wissenschaftliche Hilfskrafte mit einer abgeschlossenen Hochschulausbildung. Zum
Vergleich: lhnen stehen rund 45.000 Professorinnen und Professoren gegeniiber. Allein
schon dieses Zahlenverhaltnis zeigt: Auf den Schultern der studentischen und wissen-
schaftlichen Hilfskrafte ruht ein groRer Teil der an Hochschulen geleisteten Arbeit, ohne
sie wdre ein regularer Lehr- und Forschungsbetrieb heute gar nicht mehr denkbar.

Auf der anderen Seite spielt Erwerbstatigkeit neben dem Studium eine immer groRere
Rolle fiir den Alltag von Studentinnen und Studenten. Nach der 21. Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerks hatten im Sommersemester 2016 68 Prozent aller Studieren-
den einen Nebenjob. 26 Prozent der monatlichen Einnahmen der Studierenden stammen
aus eigenem Verdienst. Zum Vergleich: Der Anteil des BAf6G macht gerade einmal

12 Prozent aus. Viele Studierende nutzen die naheliegende Maglichkeit, sich an der
Hochschule, an der sie studieren, um eine Beschaftigung zu bemihen. Gleichzeitig ver-
sprechen sie sich davon einen Blick ,hinter die Kulissen“: Wie bereiten ihre Dozentinnen
und Dozenten Lehrveranstaltungen vor und nach, was tun sie in der Forschung, was muss
im Wissenschaftsmanagement geleistet werden?

Die Arbeit von studentischen Hilfskraften hat also einen wachsenden Stellenwert — flr
Hochschulen, aber auch fir Studierende, die auf Verdienste aus eigener Erwerbstatigkeit
angewiesen und an einem intensiveren Kontakt mit Forschung und Lehre interessiert sind.
Dem wachsenden Stellenwert von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften fir
die Hochschulen steht leider keine steigende Anerkennung ihrer Arbeit gegeniiber. Sehr
haufig werden sie nicht als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer angesehen, denen wie
ihren Kolleginnen und Kollegen in Forschung und Lehre, Technik und Verwaltung Rechte
zustehen. Stattdessen werden sie als billige Arbeitskrafte eingesetzt. Von Forschung und
Lehre ist ihre Arbeit hdufig weit entfernt. Einarbeitungen oder gar Fortbildungen finden

1 Lenger, Alexander; Priebe, Stefan; Schneickert, Christian (2012): Studentische Mitarbeiterlnnen. Zur Situation und
Lage von studentischen Hilfskraften und studentischen Beschaftigten an deutschen Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen. Eine Studie geférdert von der Max-Traeger-Stiftung. Frankfurt am Main.
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selten statt. Wissenschaftliche Hilfskrafte mit einem Abschluss auf Master-Niveau machen
in der Regel exakt die gleiche Arbeit wie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, sie werden aber deutlich schlechter bezahlt und haben sehr viel weniger Rechte.

Mangelndes Problembewusstsein vieler Hochschul- und Fachbereichsleitungen sowie
Vorgesetzten und ein riickstandiges Arbeitsrecht passen hier leider gut zueinander. Die
meisten gesetzlichen Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerrechte gelten zwar auch fir
studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte, vom Geltungsbereich der Tarifvertrage sind
sie aber —mit Ausnahme der studentischen Hilfskrafte in Berlin —ausgenommen. Hinzu
kommt, dass auch viele Hilfskrafte ihre Rechte nicht kennen oder sich scheuen, sie durch-
zusetzen. AuBerdem stehen sie als Studierende haufig in einem Betreuungs- und Prifungs-
verhaltnis zu ihren Vorgesetzten — diese Form der doppelten Abhangigkeit macht es nicht
leichter, sich im Konfliktfall zu wehren.

Wer einsam auf seine Rechte pocht, wird es auf Dauer schwer haben. Auch an Hochschulen
flhrt am Ende nicht die Ellbogenstrategie, sondern Solidaritdt zu Verbesserungen. Wie alle
im Bildungsbereich Beschaftigten sowie Studierende kdnnen auch Hilfskrafte Mitglied der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) werden. Die GEW ist die Bildungsgewerk-
schaft im Deutschen Gewerkschaftsbund und vertritt die Interessen der studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskrafte.

Zum einen beraten wir Hilfskrafte und
A g ia Bi - . helfen ihnen bei Problemen am Arbeits-
Die GEW ist die Bildungs E!‘E

gewerkschaft im Deut- - platz — durch schriftliche Informationen wie
schen Gewerkschaftsbund E diesem Ratgeber, aber auch durch eine

und vertritt die Interessen kostenlose persénliche Beratung und wenn

der studentischen und nétig durch den gewerkschaftlichen Rechts-
wissenschaftlichen Hilfskrifte. schutz. Zum anderen vertreten wir die
Jetzt Mitglied werden! Interessen der Hilfskrafte gegeniiber Bund,
www.gew.de/mitglied-werden Léndern und Hochschulen sowie in Tarifver-

handlungen. In Berlin haben die Gewerk-

schaften erfolgreich fir einen Tarifvertrag
flr studentische Hilfskrafte (TV STud) gekdampft: Am 6. Juli 2018 endeten die seit Jahrzehnten
langsten Streiks an deutschen Hochschulen mit einem verbesserten Abschluss der bundes-
weit einzigen tariflichen Regelung fiir studentische Beschaftigte, deren Stundenldhne sich
ab 1. Juli 2018 von bisher 10,98 Euro auf 12,30 Euro erhéhen, ab 1. Juli 2019 auf 12,50 Euro,
ab 1. Januar 2021 auf 12,68 Euro und ab 1. Januar 2022 auf 12,96 Euro.

Ab Juli 2023 werden die Lohne der studentischen Beschéftigten im selben MaRe erhéht
wie die der anderen Hochschulbeschéftigten. Darlber hinaus miissen die Hochschulen ab
Januar 2019 30 Arbeitstage Urlaub gewahren und im Krankheitsfall statt sechs Wochen in
Zukunft zehn Wochen den Lohn weiterzahlen.
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VORWORT /

Nach MalRgabe des Berliner Hochschulgesetzes profitieren studentische Beschéftigte von
einer Regelvertragslaufzeit von vier Semestern.

Der Berliner Erfolg ist dem jahrelangen Einsatz der Gewerkschaften vor Ort und dem
Engagement von hunderten Aktiven zu verdanken. Er ist eine Ermutigung fur alle, die sich
fir die Verbesserung von Beschaftigungsbedingungen fiir studentische Beschaftigte
einsetzen.

Mit der vorliegenden Broschiire mdchten wir allen studentischen und wissenschaftlichen
Hilfskraften sowie Studierenden, die eine solche Tatigkeit in Betracht ziehen, helfen, ihre
Rechte kennenzulernen und durchzusetzen. Und wir mdchten sie ermuntern, sich in der
Bildungsgewerkschaft GEW gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen fiir die Verbesserung
ihrer Rechte zu engagieren. Den Autoren dieser Broschiire — Dr. Roman George, Andreas
Staets, Marco Unger und Hans-Dieter Wolf — gilt mein Dank fiir die Erarbeitung und Aktua-
lisierung des vorliegenden Textes.

Dr. Andreas Keller
Stellvertretender Vorsitzender der GEW und
Vorstandsmitglied fiir Hochschule und Forschung
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2. Einleitung

// Die Tatigkeit als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft ist fiir
Studierende in mehrfacher Hinsicht eine interessante Option. //

Die Tatigkeit als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft ist fir Studierende in
mehrfacher Hinsicht eine interessante Option: Einerseits bietet sie die Moglichkeit, Geld zu
verdienen und so einen oft unverzichtbaren Beitrag zur Finanzierung des Studiums und des
Lebensunterhalts zu leisten. Andererseits ermoglicht sie aber auch Einblicke in Wissen-
schaft und Hochschulbetrieb. Das Spektrum der Hilfskrafttatigkeiten ist breit: Es reicht von
eher unselbststandigen und unterstitzenden Tatigkeiten wie dem Kopieren von Texten bis
hin zur Tutorin bzw. zum Tutor in Lehrveranstaltungen oder der Mitarbeit in Forschungs-
projekten. Der Begriff , Hilfskraft” suggeriert eine gering qualifizierte Hilfstatigkeit, was den
Anforderungen und Arbeitsinhalten dieser Stellen nicht gerecht wird. Der Berliner Tarifver-
trag spricht deswegen auch von ,,studentischen Beschaftigten”. In diesem Ratgeber wird
dennoch der Begriff Hilfskraft verwendet, da er am gebrauchlichsten ist.

Die vorliegende Publikation will studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte unterstit-
zen. Dazu gibt sie eine Ubersicht (iber wesentliche arbeits-, sozial- und hochschulrechtliche
Anspriiche und Regelungen. In einer problemorientierten Herangehensweise thematisiert
der Ratgeber vor allem die Aspekte, die fiir Hilfskrafte besonders relevant sind: von der
Stellenbesetzung liber die Arbeitszeit bis zur Sozialversicherungspflicht. Kapitel 8 infor-
miert liber die Vereinbarkeit von Hilfskrafttatigkeiten mit einer Elternschaft, Kapitel 9
benennt Moglichkeiten der Interessenvertretung. Gerade Letzteres ist wichtig, denn wer
die gangige Praxis mit den rechtlichen Anspriichen vergleicht, muss leider feststellen, dass
insbesondere fir Hilfskréfte viele bestehende Anspriiche, wie beispielsweise die Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall, oft umgangen werden. Auch die Ausgestaltung der Arbeitsver-
trage ist unbefriedigend, denn es liberwiegen kurze Vertragslaufzeiten, was meist zu einer
schwer planbaren Kettenbeschaftigung fihrt.

Gesetze und Tarifvertrage zum Schutz von Beschaftigten sind Ausdruck des sozialen Fort-
schritts, der von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit ihren Gewerkschaften er-
kdampft worden ist. Leider setzen sich Arbeitgeber in Einzelfdllen immer wieder tGber die
gesetzlichen Anspriiche von Beschiftigten hinweg, so dass oft auch die Anwendung von
Recht und Gesetz erstritten werden muss. Vielen Hilfskraften mag die gewohnte Praxis, wie
das flexible Arbeiten auf Abruf, als ein akzeptables Arrangement erscheinen, von dem sie
ebenfalls profitieren. Es besteht aber immer die Gefahr, dass bei Problemen wie etwa einer
langer andauernden Erkrankung oder in der Prifungsphase gegen Semesterende aus einer

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen
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mehr oder weniger einvernehmlichen

Absprache ein echter Konflikt erwachst. So Fiir Hilfskrdfte kann es nur von Vorteil
oder so, fir Hilfskréfte kann es nur von sein, die eigenen Rechte und Pflichten
Vorteil sein, die eigenen Rechte und auch zu kennen.

Pflichten zu kennen.

Ein Ratgeber kann nur die wesentlichen Bestimmungen benennen, weswegen im Text
haufig die Formulierungen ,in der Regel” oder ,meist” zu finden sind. Im konkreten Einzel-
fall sind immer auch Besonderheiten zu beriicksichtigen, die ein Ratgeber nicht alle auffih-
ren kann. Daher ist, wenn ein konkretes Problem vorliegt, ein individuelles Beratungsge-
sprach unbedingt zu empfehlen. GEW-Mitglieder konnen sich von Expertinnen und Exper-
ten in ihrem Landesverband kostenlos beraten lassen. Dariber hinaus gewahren wir
unseren Mitgliedern kostenlosen Rechtsschutz. Auch Personalrate, Studierendenvertre-
tungen und Hilfskraft-Initiativen bieten teilweise Beratungen an (siehe Kapitel 9). In jedem
Bundesland besteht die Moglichkeit, sich direkt vor Ort oder zentral bei der GEW beraten
zu lassen, daruiber hinaus gibt es an zahlreichen Hochschulen Campus Offices des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes (DGB). Auskunft iber Beratungsmaoglichkeiten erhalten
GEW-Mitglieder bei ihrem Landesverband.

Ergdnzend bietet der Ratgeber im Anhang eine Literaturliste und nennt einige Internetad-
ressen, um die Klarung moglicher Fragen zu bestimmten Themen oder zur aktuellen
Rechtslage zu erleichtern. Einige der in dem Ratgeber genannten Regelungen kdnnen
schnell an Aktualitat verlieren, da die Gesetzgebung sich weiterentwickelt. Insbesondere
bestehende Freibetrage und Sozialleistungen werden haufig angepasst. Rechtsquellen
werden daher moglichst oft benannt, so dass leichter Gberprift werden kann, ob sie seit
Drucklegung geandert wurden.

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen
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3. Die Rahmenbedingungen

3.1 Arbeits- und Sozialrecht

Eine groRe Zahl rechtlicher Bestimmungen regelt die Ausgestaltung von Arbeitsverhaltnis-
sen. Entgegen der haufig anzutreffenden Gepflogenheit — nicht nur an Hochschulen — gel-
ten sie nicht bloB fir regular Beschaftigte, sondern auch fiir Teilzeitbeschaftigte, fir befris-
tet Beschaftigte und in Nebenjobs — also auch fiir Hilfskrafte. Bei den wichtigen Gesetzen,
etwa dem Bundesurlaubsgesetz, dem Entgeltfortzahlungsgesetz und dem Arbeitszeitge-
setz, handelt es sich um Bundesrecht. Sie haben also in ganz Deutschland Glltigkeit. Das
gilt auch fir das Sozialrecht, etwa flir das Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG)
oder fiir die Sozialgesetzblicher.

Im Gegensatz zum Arbeitsrecht, fiir das die Beschaftigung in Deutschland maRgeblich ist,
sind sozialrechtliche Anspriiche zum Teil an die deutsche Staatsbiirgerschaft oder an einen
unbefristeten Aufenthaltsstatus gekoppelt (zum Beispiel beim BAf6G). Studierende aus
dem Ausland kénnen sozialrechtliche Anspriiche also mitunter nicht wahrnehmen. Be-
stimmte Gesetze werden durch Verordnungen erganzt und in ihrer Anwendung konkreti-
siert. Verordnungen werden, im Unterschied zu Gesetzen, zumeist nicht von Parlamenten
verabschiedet, sondern allein durch das dazu erméachtigte Ministerium erlassen.

3.2 Hochschulrecht

Bildung ist in Deutschland in erster Linie Landersache, nicht zuletzt seit der Féderalismusre-
form im Jahr 2006. Daran hat auch eine erneute Grundgesetzanderung im Jahr 2014 nicht
viel gedndert. Daher unterscheiden sich der institutionelle Aufbau von Hochschulen und die
Personalkategorien der Beschaftigten in den 16 Bundesldandern. Mitunter handelt es sich
lediglich um unterschiedliche Begrifflichkeiten. Manchmal ergeben sich daraus aber auch
groBe Unterschiede in der Sache: So profitieren beispielsweise die studentischen Hilfskrafte
in Berlin davon, dass das dortige Hochschulgesetz im Regelfall eine Vertragslaufzeit von
zwei Jahren vorsieht. Etwas Vergleichbares gibt es in den anderen Bundeslandern nicht.

Es gibt auch einige Einrichtungen der Hochschulbildung und der Forschung, die direkt oder
indirekt dem Bund zugeordnet sind oder von ihm finanziert werden, so die Bundeswehr-
hochschulen und ein Teil der auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen (Max-Planck-
Gesellschaft, Leibniz-Gemeinschaft, Fraunhofer-Gesellschaft, Helmholtz-Gemeinschaft).
Auch die Personalvertretungsgesetze der Lander und des Bundes unterscheiden sich in
einigen Aspekten. Daher sind die hochschulrechtlichen Rahmenbedingungen deutlich
uniibersichtlicher als das bundesweite Arbeits- und Sozialrecht. Ein Uberblick (iber wesent-
liche Bestimmungen findet sich im Anhang (siehe Kapitel 10.3).

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen
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3.3 Tarifrecht

Der Normalfall ist, dass die wesentlichen Arbeitsbedingungen von den Gewerkschaften
und den Arbeitgebern durch den Abschluss von Tarifvertragen ausgehandelt werden. Die
Tarifautonomie geniefSt in Deutschland den Status eines von der Verfassung garantierten
Grundrechts. Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte profitieren davon allerdings
nur sehr eingeschrankt, da fast alle Arbeitgeber sich beharrlich weigern, solche Vereinba-
rungen mit den Gewerkschaften zu verhan-

deln. So gibt es lediglich in Berlin mit dem

Tarifvertrag fur studentische Beschaftigte Studentische und wissenschaftliche
eine tarifvertragliche Regelung fiir diese Hilfskrafte profitieren nur sehr ein-
Gruppe. geschrdnkt von der Tarifautonomie.

In allen anderen Bundeslandern sind

studentische und wissenschaftliche Hilfs-

krafte leider ausdricklich vom Geltungsbereich der Tarifvertrage ausgenommen. Sowohl
der Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TVGD) fiir den Bund und die Kommunen als auch der
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-L) schlieRen studentische und
wissenschaftliche Hilfskrafte aus ihrem Geltungsbereich aus. Damit sind die Hilfskrafte
sowohl von einer Bezahlung nach Tarif als auch von anderen tarifvertraglichen Anspriichen
wie Urlaubs-/Weihnachtsgeld und sechs Wochen Tarifurlaub ausgeschlossen. Auch in
Hessen, das aus dem zustandigen Arbeitgeberverband Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) ausgetreten ist, sind Hilfskrafte vom Geltungsbereich des dortigen Tarifvertrages-
Hessen (TV-H) ausgenommen.

Statt mit den Gewerkschaften eine (Mindest-)Bezahlung zu vereinbaren, haben die in der
Tarifgemeinschaft der Lander vertretenen Bundeslander im Rahmen einer Richtlinie
Hochstsatze (1) fur die Bezahlung von Hilfskraften beschlossen, von denen die einzelnen
Bundeslander und Hochschulen nur nach unten abweichen diirfen. Dabei handelt es sich
aber nicht um einen — im Zweifelsfall vor Gericht durchsetzbaren — Anspruch wie bei einem
Tarifvertrag, sondern um eine Selbstbindung der Arbeitgeber. Mit den Héchstsatzen
wollen sich die Bundeslander davor schiitzen, von anderen Bundeslandern tGberboten zu
werden. Um die Belange der Hilfskrafte geht es dabei nicht, denn die Stundenséatze dirfen
bis zum geltenden Mindestlohn nach unten abweichen. Die Bildungsgewerkschaft GEW hat
sich in den letzten Jahren um eine tarifvertragliche Regelung der Arbeitsbedingungen der
Hilfskrafte bemiht, ist damit aber bislang bei den Landern und den Hochschulleitungen auf
starken Widerstand gestoRRen.

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen
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3.4 Selbstverpflichtungen (Kodizes fiir gute Arbeit)

2012 hat die GEW Hochschulen und Forschungseinrichtungen aufgefordert, sich in Kodizes
fir gute Arbeit zu fairen Beschaftigungsbedingungen, auch von Hilfskraften, selbst zu
verpflichten. Als Muster hat sie den Herrschinger Kodex ,,Gute Arbeit in der Wissenschaft”
(www.herrschinger-kodex.de) vorgelegt. Als Arbeitgeber haben Hochschulen und For-
schungseinrichtungen einen groRen Spielraum bei der Ausgestaltung der Arbeitsbedingun-
gen und Karrierewege, den sie planvoll nutzen kdnnen. Die GEW hat mit ihrer Kampagne
Selbstverpflichtungen vieler Hochschulen und sogar ganzer Bundeslander angestoRen und
teilweise mitverhandelt.? Diese sind rechtlich unverbindlich, soweit sie nicht beispielsweise
in Dienstvereinbarungen zwischen Personalrat und Dienstherrn umgesetzt wurden. Trotz-
dem sollte man sich im Zweifelsfall auf solche Selbstverpflichtungen berufen — schlieBlich
stehen Hochschulen nicht gerne als wortbriichig da. Manche der Kodizes fiir gute Arbeit in
der Wissenschaft enthalten auch Regeln fur Hilfskrafte. Mancherorts haben auch Institute
oder Fachbereiche eigene Richtlinien beschlossen.

2 Kodizes fiir gute Arbeit in der Wissenschaft. Eine Synopse. Frankfurt/M. 2017. Nur online unter
www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/kodizes-fuer-gute-arbeit-in-der-wissenschaft

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen
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UNTERSCHIEDLICHE HILFSKRAFTSTELLEN

4. Unterschiedliche
Hilfskraftstellen

// Zunidchst soll geklart werden, welche unterschiedlichen Hilfskraftstellen es
eigentlich gibt. //

Zunéchst soll geklart werden, welche unterschiedlichen Hilfskraftstellen es eigentlich gibt.
Diese Frage ist wichtig, erstens da sich die Regelungen zwischen den Bundeslandern
unterscheiden, zweitens weil durch die Einfihrung von neuen, gestuften Studiengéngen
die Abgrenzung schwieriger geworden ist und weil drittens unterschiedliche Rechte und
Anspriiche mit der Art der Stelle verbunden sind. Die Richtlinie der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander unterscheidet zwischen drei Gruppen:

e Studierende ohne Studienabschluss, die als studentische Hilfskraft tatig sind. Quantita-
tiv handelt es sich hierbei um die grofRte Gruppe.

e Studierende mit einem ersten Studienabschluss, zumeist dem Bachelor. Die Richtlinie
definiert diese Personengruppe als wissenschaftliche Hilfskrafte. Auch ein vorliegender
Fachhochschul- oder ein Master-Abschluss in einem nicht akkreditierten Fachhochschul-
studiengang fiihrt zu dieser Zuordnung.

¢ Wissenschaftliche Hilfskrdfte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung.
Dieser werden Hilfskrafte mit einem vorliegenden Uni-Master, Magister, Diplom oder
einem ersten Staatsexamen zugeordnet. Auch ein FH-Master gehort zu dieser Gruppe,
wenn der Studiengang akkreditiert ist.

Um Verwirrung zu vermeiden: Die vom jeweiligen Landeshochschulrecht definierten
Personalkategorien decken sich nicht immer voll mit den von der TdL-Richtlinie vorgesehe-
nen: Die zweite Gruppe wird in einigen Bundesldandern ebenfalls als ,studentische Hilfskraf-
te” bezeichnet. Allerdings ist fur sie dennoch ein hoherer Stundensatz vorgesehen. Ande-
rerseits findet sich in einigen Bundeslandern auch fir Hilfskrafte ohne jeglichen Studienab-
schluss die Bezeichnung ,wissenschaftliche Hilfskraft”.

Die Kategorie der wissenschaftlichen Hilfskrafte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulausbildung gibt es in Berlin und Bremen nicht. Die GEW fordert generell die
Abschaffung dieser Personalkategorie und die Umwandlung in Stellen fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, da sie sich nicht sinnvoll von dieser Gruppe abgrenzen
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lasst. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Tariflohn,
so dass eine Verdrangung von Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterstellen durch untertarif-
lich bezahlte wissenschaftliche Hilfskrafte droht und oft auch zu beobachten ist.

Immer wieder weisen Hochschulen Beschéftigungsverhéltnisse als Hilfskraftstellen aus, die
aber faktisch keine sind bzw. keine sein diirfen: Bei Tatigkeiten ohne engen Bezug zu
Forschung und Lehre kann es sich nicht um Hilfskraftstellen handeln. Hierzu hat das Bun-
desarbeitsgericht festgestellt, dass studierende Beschaftigte nicht automatisch wegen
ihres Studierendenstatus studentische
oder wissenschaftliche Hilfskrafte sind.

Das Bundesarbeitsgericht hat fest- Vielmehr muss sich dies auch in entspre-
gestellt, dass studierende Beschiftigte chenden wissenschaftsnahen Arbeits-
nicht automatisch studentische oder inhalten widerspiegeln. Diese Auffassung
wissenschaftliche Hilfskrafte sind. haben die Tarifparteien in neues Tarifrecht

libernommen: ,,Die Tarifvertragsparteien

gehen davon aus, dass studentische
Hilfskrafte Beschaftigte sind, zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissen-
schaftliche Personal in Forschung und Lehre sowie bei auBeruniversitdaren Forschungsein-
richtungen zu unterstiitzen”, heildt es in einer Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 3 TV-L.
Wenn Hilfskrafte stattdessen die gleichen Arbeiten mit losem oder keinem Bezug zu
Forschung und Lehre verrichten, die liblicherweise von regularen Tarifbeschaftigten
ausgelibt werden, dann haben sie auch Anspruch auf tarifliche Bezahlung (BAG 8.6.2005,
4 AZR 396/04). Hier lohnt sich eine arbeitsrechtliche Priifung, die fir GEW-Mitglieder von
ihrem jeweiligen Landesverband unentgeltlich tbernommen wird.

Ein Teil der bestehenden Hilfskraftstellen diirfte sich in einem Grenzbereich oder auch
eindeutig im Bereich von reguldrer Tarifboeschaftigung befinden — insbesondere in der
Hochschulverwaltung oder in Serviceeinrichtungen wie Bibliotheken und Rechenzentren.
Entsprechend hoch sind in diesen Féllen die Chancen, vor einem Arbeitsgericht erfolgreich
Tariflohn durchsetzen zu kénnen. Grundsatzlich spricht nichts dagegen, dass Studierende
auch in wissenschaftsfernen Bereichen der Hochschule arbeiten — aber bitte nur zu tarif-
vertraglichen Konditionen. Dies nicht nur, um die Studierenden angemessen fiir ihre Arbeit
zu bezahlen, sondern auch, damit reguldre Hochschulbeschéftigte nicht durch billigere
Hilfskrafte verdrangt werden.

Mitunter versuchen Hochschulen, die Arbeitskosten noch weiter zu reduzieren, indem sie
fiir anstehende Hilfskrafttatigkeiten Werkvertrage vergeben. Auch sind schon Falle bekannt
geworden, dass Studierenden mit erstem Hochschulabschluss statt eines Hilfskraftvertrages
ein sehr niedrig verguteter Lehrauftrag angeboten wurde. Beide Vertragsformen sind zu
kritisieren, da mit ihnen keinerlei soziale Absicherung gewahrleistet ist. Aulerdem wird so
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versucht, den fur Hilfskrafte zu zahlenden Stundenlohn zu unterschreiten. Die Studieren-
den sind in diesen Féllen selbst fiir die korrekte Versteuerung, Anmeldung bei den Sozial-
versicherungen etc. zustandig — schon kleine Fehler kénnen zu hohen Nachzahlungen
fliihren. Mitunter gibt es auch Bestrebungen, typische Hilfskrafttatigkeiten in reguldre
Studien- bzw. Prifungsleistungen umzuwandeln. Auch dies ist problematisch, da Studie-
renden so eine wichtige Moglichkeit der Studienfinanzierung genommen wird. AuBerdem
werden dadurch Tatigkeiten in das Studium integriert, bei denen die Qualifikation der
Studierenden nicht mehr im Mittelpunkt steht. Solche ,,Angebote” sollte man nach Mog-
lichkeit ausschlagen. Die Interessenvertreterinnen und -vertreter sind gefordert, dem
entgegenzutreten (siehe Kapitel 9).
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5. Der Weg zur Hilfskraft-
stelle — und wieder heraus

5.1 Stellenbesetzung

Wie bei allen reguldren Stellen sollte auch der Besetzung einer Hilfskraftstelle eine offene
Ausschreibung zugrunde liegen, auf die sich Interessierte bewerben kénnen. Anhand der
Bewerbungsunterlagen und auf Grundlage von Bewerbungsgesprachen wird dann einge-
stellt, wer am besten geeignet ist. Die Praxis der Besetzung von Hilfskraftstellen weicht
leider allzu oft von diesem Ideal ab. Haufig wird tiberhaupt nicht ausgeschrieben, sondern
Professorinnen oder Professoren sprechen gezielt einzelne Studierende an. Dies birgt die
Gefahr, dass — unbewusst oder sogar bewusst — Studierende nach Kriterien ausgewahlt
werden, die nicht unbedingt mit der tatsachlichen Qualifikation zu tun haben.3 Anderen
Studierenden hingegen wird dadurch der Zugang zu Hilfskraftstellen erschwert. Einige
Bundesldnder setzen einen bestimmten Stand im Studium voraus, um Hilfskraft werden zu
kénnen (siehe Kapitel 10.3).

Dennoch sollte man nicht einfach darauf warten, angesprochen zu werden, sondern gezielt
nach Ausschreibungen Ausschau halten oder nachfragen. Meist werden Stellenausschrei-
bungen an Schwarzen Brettern und auf den Homepages der Hochschulen oder der jeweili-
gen Institute und Einrichtungen veréffentlicht. Im Bewerbungsverfahren sind Bewerberin-
nen und Bewerber grundsatzlich zur wahrheitsgemaRen Beantwortung von gestellten
Fragen verpflichtet, wenn sie auf die Anforderungen der jeweiligen Stelle zielen. Nicht
zulassig sind aber die Privatsphéare betreffende Fragen. Auch nach einer Schwangerschaft
oder nach einer Gewerkschaftsmitgliedschaft darf nicht gefragt werden. Geschieht dies
doch, ist man nicht zu einer wahrheitsgemaRRen Antwort verpflichtet. Die Auswahl der
Bewerberinnen und Bewerber darf sich nur an der tatsachlichen Eignung orientieren. Das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), umgangssprachlich auch , Antidiskriminie-
rungsgesetz” genannt, soll Benachteiligungen aus Griinden der ,Rasse” oder der ethni-
schen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Identitdt verhindern. Lasst sich eine solche Diskriminierung
belegen, kann sich eine Klage lohnen.

3 Sozumindest das Ergebnis einer Bachelorarbeit an der Universitat Oldenburg. Britta Lammers: ,Leistung wird
belohnt‘ oder ,Burgerliche suchen Burgerkinder‘? Die Rekrutierung studentischer Hilfskrafte am Beispiel der
Universitat Oldenburg, Oldenburger Studien zur Europaisierung und zur transnationalen Regulierung, Ausgewdhlte
Abschlussarbeiten 2010/02, Oldenburg 2010. Online:
www.cetro.uni-oldenburg.de/download/Lammers_2010_Rekrutierung_studentischer_Hilfskraefte.pdf
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An den Berliner Hochschulen wachen die dortigen Personalrate der studentischen Beschaf-
tigten Uber eine korrekte Stellenbesetzungspraxis. In den anderen Bundeslandern gibt es
keinen eigenstandigen Personalrat fiir die studentischen Beschaftigten, ebenso ist nurin
wenigen Bundesldandern der reguldre Personalrat zusténdig (siehe Kapitel 9.1).

5.2 Arbeitsvertrag

Vor dem Beginn eines Arbeitsverhaltnisses sollte immer ein schriftlicher Arbeitsvertrag
abgeschlossen werden. Dieser enthédlt neben den Daten von Arbeitgeber und Beschéftigter
bzw. Beschaftigtem auch Angaben zum

Beginn und gegebenenfalls zum Ende des

Arbeitsverhaltnisses, zum Arbeitsort, zu Vor dem Beginn eines Arbeitsverhalt-
den wesentlichen Arbeitsinhalten, zur nisses sollte immer ein schriftlicher
Arbeitszeit, zum Arbeitsentgelt, zur Dauer Arbeitsvertrag abgeschlossen werden.

des Urlaubs und zu Kiindigungsfristen. Ein

Teil dieser Angaben kann durch den

Verweis auf andere Rechtsquellen (Tarifvertrdge, Verordnungen) ersetzt werden. Der
Arbeitsvertrag ist, insbesondere im eventuellen Streitfall, ein wichtiges Dokument und
sollte daher gut aufbewahrt werden.

Grundsatzlich kann ein Arbeitsvertrag auch miindlich abgeschlossen werden. Dann ist der
Arbeitgeber nach dem Nachweisgesetz allerdings verpflichtet, spatestens einen Monat
nach dem Beginn der Beschaftigung dem Arbeitnehmer ein Dokument mit den wesentli-
chen Vertragsinhalten zukommen zu lassen.

Bei der Gestaltung der Vertragsbedingungen sind die Hochschulen an diverse Vorgaben
gebunden. Der Berliner Tarifvertrag sieht flir studentische Beschaftigte einen regularen
Mindestbeschaftigungsumfang von 40 Stunden im Monat und eine Obergrenze von 80
Stunden vor. Das Berliner Hochschulgesetz fordert zudem eine Vertragslaufzeit von in der
Regel zwei Jahren. In den anderen Bundesldandern gibt es kaum Bestimmungen, die eine
gute Beschaftigungspraxis von Hilfskraften sicherstellen. Mehr Angaben zu relevanten
landesrechtlichen Bestimmungen fir Hilfskrafte finden sich im Kapitel 10.3. Einige Hoch-
schulen oder Fachbereiche bzw. Fakultaten legen zudem in eigenen Richtlinien Naheres
fest. Man sollte sich daher an der eigenen Hochschule bzw. Dienststelle erkundigen, ob es
solche Richtlinien gibt.

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen
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5.3 Befristungsrecht

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte werden prinzipiell befristet eingestellt. Daher
endet das Arbeitsverhaltnis grundsatzlich
mit dem im Arbeitsvertrag festgelegten

Studentische und wissenschaftliche Datum.
Hilfskrafte werden prinzipiell
befristet eingestelit. Allerdings muss ein befristetes Arbeitsver-

haltnis immer schriftlich vereinbart wer-

den. Die mitunter zu beobachtende Praxis,
Hilfskraften keinen oder erst verspatet einen Arbeitsvertrag vorzulegen, ist daher fir die
Hochschulen nicht ohne Risiko: Hilfskrafte haben bereits gerichtlich ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis erstritten!

Das deutsche Arbeitsrecht behandelt die unbefristete Beschaftigung als den Normalfall
—auch wenn Stellen immer haufiger befristet werden. Daher ist die Befristung als Ausnah-
me anzusehen, die einer rechtlichen Legitimation bedarf. Da die deutschen Hochschulen
ausgesprochen gern befristen, hat der Gesetzgeber fiir sie mit dem Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz besonders weitgehende Befristungsmaoglichkeiten fiir wissenschaftliche
Beschaftigte geschaffen. Nach diesem Gesetz kann ,,wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal”in der Regel sechs Jahre vor der Promotion und sechs Jahre nach der Promotion
befristet beschaftigt werden, wenn die Beschaftigung zur Férderung der eigenen wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung erfolgt. Dariiber hinaus ist eine befristete
Beschaftigung zulassig, wenn diese Giberwiegend aus Drittmitteln finanziert wird.

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz liefert auch fir befristete Arbeitsvertrage mit studen-
tischen und wissenschaftlichen Hilfskraften die spezielle Rechtsgrundlage. Seit der Geset-
zesanderung im Friihjahr 2016 ist den Hilfskrdften sogar ein eigener Paragraf gewidmet
worden:

»,8 6 Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfstatigkeiten

Befristete Arbeitsvertrage zur Erbringung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Hilfstatigkeiten mit Studierenden, die an einer deutschen Hochschule fir ein Studium,
das zu einem ersten oder einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt,
eingeschrieben sind, sind bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren zulassig. Innerhalb
der zulassigen Befristungsdauer sind auch Verlangerungen eines befristeten Arbeits-
vertrages moglich.“*

4 Abweichende Festlegungen zur maximalen Befristungsdauer von Hilfskraften in einzelnen Landerhochschulgesetzen,
z. B. in Schleswig-Holstein (vgl. dazu Kap. 10.3), die im Widerspruch zur neu eingefiihrten Hochstbefristungsdauer
des WissZeitVG stehen, dirften rechtlich kaum haltbar sein.
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Alle studienbegleitenden Beschaftigungszeiten als studentische oder wissenschaftliche
Hilfskraft sind mit der Einfihrung von § 6 in der Gesetzesnovelle von 2016 eindeutig nicht
auf die Hochstbefristungsdauer von Arbeitsvertragen in einer moglichen spateren Promo-
tionsphase (vgl. § 2 Abs. 3 WissZeitVG) anzurechnen. Diese Klarstellung ist sehr zu begri-
Ren. Allerdings hat der Gesetzgeber im Gegenzug fur Hilfskrafte eine Hochstbefristungs-
dauer von sechs Jahren neu eingefiihrt. Dies kann fiir Studierende, die zur Finanzierung
ihres Studiums erwerbstéatig sein missen, zu massiven Problemen fiihren, wenn genau in
der wichtigen Studienabschlussphase die Beschaftigungsmoglichkeit an einer Hochschule
entfallt, weil die Hochstbefristungsgrenze von sechs Jahren erreicht ist.

Uber sechs Jahre hinaus gibt es nur unter besonderen Bedingungen die Méglichkeit,
studienbegleitend als Hilfskraft beschaftigt zu werden. Eine Weiterbeschaftigung kann z. B.
im Rahmen eines zeitlich befristeten (Drittmittel-)Projektes moglich sein. In diesem Fall
erfolgt eine Sachgrundbefristung auf der Basis des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG).

Wer nach Studienabschluss als wissenschaftliche Hilfskraft beschéftigt wird und in keinem
grundstandigen oder weiterbildenden Studiengang immatrikuliert ist, fallt in jedem Fall
nicht unter § 6, sondern unter § 2 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes, der die Befris-
tungsdauer von wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal, insbesondere wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern regelt. Dies hat zur
Folge, dass die Beschaftigungszeit grundsatzlich als Beschaftigungszeit in der Promotions-
phase gewertet werden kann, auch wenn die Promotion gar nicht zu den vereinbarten
Tatigkeiten als Hilfskraft gehort. Die Beschaftigungszeit als wissenschaftliche Hilfskraft
verkirzt damit die maximale Beschaftigungsdauer von sechs Jahren fiir eine spater mogli-
cherweise geplante Promotion, sofern — und dies ist eine wichtige Ausnahme! — der zeitli-
che Beschiftigungsumfang der Hilfskraft ein Viertel der tariflich geregelten regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit Gbersteigt. Vor Abschluss eines WHK-Vertrages nach Studien-
abschluss sollte man sich dieses Zusammenhangs bewusst sein, den Arbeitsvertrag genau
priifen und als GEW-Mitglied im Zweifel eine Beratung bei der Rechtsschutzstelle des
Landesverbands in Anspruch nehmen.

Neben der Beschaftigung als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft besteht vieler-
orts die Moglichkeit, als nicht wissenschaftliches Personal, etwa in der Hochschulverwal-
tung, tatig zu sein (siehe Kapitel 4). Flr solche Stellen nutzen Hochschulen meist die Rege-
lungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes, um Vertrage rechtswirksam zu befristen.
Dieses gibt den Rahmen fiir sachlich begriindete Befristungen vor, insbesondere flr Beschaf-
tigungen, fiir die nur ein nachweislich voriibergehender Bedarf besteht, fiir Befristungen im
Zusammenhang mit einem zeitlich befristeten Drittmittelprojekt o. 4. Das Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz sieht auRerdem vor, dass eine sachgrundlose Befristung fir einen Zeitraum von
maximal zwei Jahren zulassig ist. Wer bei einem Arbeitgeber einmal — befristet oder unbe-
fristet — beschaftigt war, darf beim selben Arbeitgeber zu einem spéateren Zeitpunkt nicht
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erneut sachgrundlos befristet eingestellt werden, auch wenn gerade im Hochschulbereich
Ausnahmen greifen. Das kann aber bei einer angestrebten Beschaftigung beim gleichen
Bundesland zu Problemen fiihren, da Landerverwaltungen vorsichtiger jemanden sach-
grundlos befristet einstellen wollen®, die oder der zuvor an einer Hochschule des Bundeslan-
des beschéftigt war. Dies ist aber nur dann relevant, wenn die Hochschule nicht selbst die
Dienstherreneigenschaft hat, sondern tatsachlich das Bundesland als Arbeitgeber fungiert.

Wer argwoéhnt, dass eine Befristung rechtsunwirksam ist, kann diese arbeitsgerichtlich
Uiberprifen lassen. Hierzu muss spatestens drei Wochen nach Fristende Klage eingereicht
werden. GEW-Mitglieder sollten sich hierzu rechtzeitig von der Rechtsschutzstelle ihres
Landesverbandes beraten lassen.

5.4 Vorzeitige Beendigung einer Hilfskraftstelle

Befristete Arbeitsverhaltnisse durch eine ordentliche Kiindigung zu beenden, ist gesetzlich
nur vorgesehen, falls dies ausdriicklich vereinbart ist. Ist aber die Moglichkeit einer ordent-
lichen Kiindigung vereinbart, greift nach sechs Monaten Beschaftigungszeit das Kiindigungs-
schutzgesetz.

Nur in besonders begriindeten Fallen, insbesondere bei schwerwiegenden VerstofRen
gegen die dienstlichen Anforderungen, kann eine auBerordentliche Kiindigung durch den
Arbeitgeber gerechtfertigt sein.

Jede Kiindigung des Arbeitgebers sollte allerdings kritisch hinterfragt werden, ob sie einer
rechtlichen Uberpriifung standhilt. Dabei ist zu beachten: Auch eine rechtswidrige Arbeit-
geberkiindigung wird dann wirksam, wenn sie nicht binnen drei Wochen vor dem Arbeits-
gericht angefochten oder sonst sicher ausgerdaumt ist.

Hilfskrafte konnen aber auf eigenen Wunsch schon vor Ablauf der Vertragslaufzeit ihre
Tatigkeit beenden. Dazu gibt es drei Moglichkeiten:

¢ Die Kiindigung durch die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer: Dies setzt allerdings
voraus, dass die Mdglichkeit der Kiindigung vertraglich vereinbart ist.® Es missen die im
Arbeitsvertrag festgelegten Fristen beriicksichtigt werden. Die gesetzliche Kiindigungs-
frist betrdgt auBerhalb einer vereinbarten Probezeit mindestens vier Wochen zum Ende
oder zur Mitte eines Monats. Eine Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

5 Die vom Bundearbeitsgericht kreiierte Drei-Jahres-Grenze ist nach dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts
—1BvL 7/ und 1375/14 — vom 6. Juni 2018 kein taugliches Kriterium mehr. Mit der neuen Rechtslage kommen
Kriterien in Frage wie etwa eine zuriickliegende noch langere Dauer bzw. eine ganz anders geartete oder eine nur
kurze Vorbeschaftigung.

6 Dann hat auch der Arbeitgeber ein Kiindigungsrecht, wobei dies jedoch durch das Kiindigungsschutzgesetz
weitgehend eingeschrankt ist.
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e Der Aufhebungsvertrag: Dieser wird im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber abgeschlos-
sen und muss sich nicht an den Kiindigungsfristen orientieren. Auch ein Aufhebungsver-
trag muss schriftlich abgeschlossen werden. In aller Regel ist es problemlos moglich, mit
dem Arbeitgeber eine entsprechende Vereinbarung zu treffen.

e Die auBerordentliche Kiindigung: Bei schwerwiegenden Versdaumnissen oder VerstéRen
des Arbeitgebers haben auch Beschéftigte ein auRerordentliches Kiindigungsrecht.

Wer sich gegen eine schriftliche Kiindigung als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer wehren
will, muss innerhalb von drei Wochen nach dem Kiindigungszugang Klage erheben. Als
GEW-Mitglied steht einem der gewerkschaftliche Rechtsschutz zur Seite.

5.5 Arbeitszeugnis

Nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses steht auch Hilfskraften zeitnah ein
schriftliches (nicht elektronisches!) Zeugnis zu. Der Anspruch besteht nach eigener Wabhl
auf ein ,einfaches Zeugnis”, das ausschlieBlich Aussagen Giber Art und Dauer der Tatigkeit
enthalt. Oder man verlangt ein ,,qualifiziertes Zeugnis”, das zusatzlich auch Informationen
Uiber Leistung und Fiihrung enthalt (vgl. § 109 Abs. 2 Gewerbeordnung sowie § 35 Abs. 1
TV-Lund TVGAD). Bei Vorliegen eines triftigen Grundes (z. B. Bewerbung oder Wechsel von
Tatigkeiten oder Vorgesetzten) besteht auBerdem ein Anspruch auf ein ,,Zwischenzeugnis”
(vgl. §35 Abs. 2 TV-L und TVGD). Das Zeugnis muss immer wahrheitsgemaR, aber auch
wohlwollend sein!

Ein Zeugnis ist ein wichtiges Bewerbungs-

dokument, mit dem der Umfang der Ein Zeugnis dokumentiert berufliche
bisherigen beruflichen Erfahrung doku- Erfahrung und ist ein wichtiges
mentiert werden kann. Daher sollte man Bewerbungsdokument.

unbedingt auf eine zutreffende und ange-

messene Darstellung der geleisteten

Tatigkeiten achten. Dies ist noch aus einem anderen Grund interessant: Wenn im Arbeits-
zeugnis der Hilfskraft belegt werden kann, dass die WHK-Tatigkeiten den Aufgaben und
Tatigkeiten z. B. einer spateren wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle gleichartig waren,
dann wirkt sich WHK-Tatigkeit als ,,einschlagige Berufserfahrung” nach dem Tarifvertrag
auf die Gehaltseinstufung aus.”

7 Vgl. BAG-Urteil 6 AZR 571/12 vom 27. Mérz 2014.
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Fiir die Bewertung der Arbeitsleistung haben sich vielfach verwandte Formeln
entwickelt:

-
sehr gut ,stets zu unserer vollsten Zufriedenheit” )
gut ,Zu unserer vollsten Zufriedenheit” oder:

,stets zu unserer vollen Zufriedenheit”
befriedigend ,Zu unserer vollen Zufriedenheit”
ausreichend »2Zu unserer Zufriedenheit”
mangelhaft ,insgesamt zu unserer Zufriedenheit” oder:

,war bemiht zu unserer Zufriedenheit”

Es gibt zwar keinen Anspruch auf eine Schlussformel, sie ist aber vielfach liblich. Man sollte
daher darauf achten, dass das Zeugnis mit einem Dank fiir die geleistete Arbeit, einem
Bedauern liber das Ausscheiden und guten Wiinschen fiir die Zukunft schlieft. Auf jeden
Fall aber muss eine Befristung erwdhnt sein, da ansonsten unzumutbar ein anderer
Beendigungsgrund im Raum steht.

Achtung: Die Zeugnissprache insgesamt ist formelhaft und interpretationsbedirftig. Daher
ist es immer gut, sich das Zeugnis in Zweifelsfallen von einem Arbeitsrechtsexperten oder
einer Arbeitsrechtsexpertin gegenlesen zu lassen. GEW-Mitglieder kdnnen ihre Zeugnisse
von der Rechtsschutzstelle ihres Landesverbandes Gberprifen lassen.
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6. Die Arbeit als Hilfskraft

6.1 Entlohnung

Aufgrund der in Kapitel 3.3 geschilderten tarifpolitischen Lage ist die Verglitung von
studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften uneinheitlich geregelt. Im Verhaltnis zu
den Anforderungen féllt sie allerdings im Allgemeinen deutlich zu niedrig aus. Einzig in
Berlin regelt ein Tarifvertrag fiir studentische Beschaftigte die Stundenléhne von Hilfskraf-
ten und sieht an den Berliner Hochschulen einen Stundenlohn von derzeit 12,30 Euro vor.

Tarifvertrage konnen nur von Gewerkschaften mit dem Arbeitgeber oder aber mit einem
Arbeitgeberverband abgeschlossen werden. Einen rechtlich durchsetzbaren Anspruch auf
tarifvertragliche Leistungen haben daher nur Gewerkschaftsmitglieder. Allerdings ist es
Ublich, dass Arbeitgeber diese Leistungen allen Beschaftigten zukommen lassen. Damit
wollen sie vermeiden, dass mehr Beschéftigte in die Gewerkschaft eintreten und dass diese
—so gestarkt — noch bessere Tarifvertrage durchsetzen kann.

Dagegen legt die Richtlinie der Tarifgemeinschaft deutscher Lander Uber die Arbeitsbedin-
gungen der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte fiir die Bundeslander —auBer
Berlin und Hessen — Hochstsatze fir die drei Hilfskraftkategorien einseitig fest. Bis Anfang
der 1990er Jahre war es (iblich, dass diese Hochstsatze im Einklang mit den Tariferhéhun-
gen fur die Tarifbeschéaftigten angehoben wurden. Zwischen 1993 und 2008 wurden sie
aber Giberhaupt nicht angepasst, so dass infolge der nicht ausgeglichenen Inflation die Real-
I6hne deutlich gesunken sind. Erst seit 2008 erhohte die TdL, unter anderem auf Druck der
GEW, die Satze wieder regelmaRig, aber ohne den angefallenen Riickstand auszugleichen.
Flr Hessen gilt diese Richtlinie nicht, da das Land aus der TdL ausgetreten ist. Die hessische
Landesregierung hat den Hochschulen des Landes die alleinige Zustandigkeit flr die Festle-
gung der Stundenlohne der Hilfskrafte Gbertragen.

Die TdL-Richtlinie definiert lediglich Obergrenzen, sodass an einigen Hochschulen deutlich
weniger gezahlt wird. Wahrend manche Bundeslander auf Basis der Richtlinie fir alle
Hochschulen des Landes per Verordnung verbindliche Stundensétze festlegen, tiberlassen
dies andere Bundeslander den Hochschulen. Im April 2017 erhéhte die TdL zuletzt die
Obergrenzen fir die Hilfskraftlohne. Zwar gibt es inzwischen einheitliche Hochstsatze flr
Hilfskrafte an Universitdten und (Fach-)Hochschulen, jedoch ist die Hilfskraftarbeit im
Tarifgebiet Ost laut Regelwerk der TdL auch im Sommersemester 2018 immer noch etwa
4 Prozent weniger wert. Tatsachlich sind die Lohne an Fachhochschulen und in den neuen
Bundesléandern oft noch deutlich schlechter, weil Bundeslander und Hochschulen die
neuen Obergrenzen fir die Bezahlung nicht ausschopfen.
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Die Richtlinie raumt den Landern die Moglichkeit ein, die jeweiligen Stundensatze in
Abhangigkeit von der Wochenarbeitszeit der Tarifbeschéaftigten anzupassen. Dies liegt
daran, dass die Satze auf der friiher im Landesdienst (iblichen 38,5-Stunden-Woche basie-
ren. Inzwischen missen die Landesbeschaftigten aber in unterschiedlichen AusmaRen
langer arbeiten. Die von der Richtlinie definierten Hochstsatze diirfen auf dieser Grundlage
um bis zu zehn Prozent Gberschritten werden.

Seit Anfang 2015 bildet allerdings der gesetzliche Mindestlohn von derzeit 8,84 Euro pro
Stunde eine untere Grenze fiir fast alle Stundenléhne in Deutschland. Das Mindestlohnge-
setz ist ein wichtiger Erfolg der Gewerkschaften, die mehr als ein Jahrzehnt dafiir gekdmpft
haben. Ende 2014 lagen an den Hochschulen noch einige Hilfskrafte-Vergiitungen unter-
halb des Mindestlohns. So erhielten studentische Hilfskrafte an einzelnen Hochschulen
gerade einmal sechs Euro, aber auch das
Entgelt wissenschaftlicher Hilfskrafte mit
Bachelor- bzw. Fachhochschul-Abschluss
lag noch unterhalb von 8,50 Euro. Der
Mindestlohn macht sich also fir viele
Hilfskrafte unmittelbar im Geldbeutel
bemerkbar. Er wird alle zwei Jahre Gberprift und angepasst, zuletzt zum 1. Januar 2017 auf
8,84 Euro. Studienanfangerinnen und Studienanfanger unter 18 Jahren haben allerdings
noch keinen Anspruch auf den Mindestlohn.

Der Mindestlohn macht sich fiir viele
Hilfskrafte im Geldbeutel bemerkbar.

Vergiitungshochstsatze fiir Hilfskradfte nach der Richtlinie der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (Stand Sommersemester 2018)

Studentische Hilfskrafte
ohne Abschluss

Wissenschaftliche Hilfs-
krdfte mit Bachelor- oder
FH-Abschluss

Wissenschaftliche Hilfs-
kréfte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hoch-

schulbildung

Tarifgebiet West: 10,27 Euro| Tarifgebiet West: 11,94 Euro| Tarifgebiet West: 16,21 Euro
Tarifgebiet Ost: 9,87 Euro| Tarifgebiet Ost: 11,49 Euro| Tarifgebiet Ost: 15,63 Euro

Im Anhang findet sich eine Ubersicht {iber die tatsichlich gezahlten Stundensitze (siehe
Kapitel 10.3). Da die Stundensétze aber nur bedingt 6ffentlich zuganglich sind und sich
zudem schnell andern kénnen, sollte vor Vertragsabschluss der aktuelle Stundensatz in
Erfahrung gebracht werden.

Hilfskrdfte knnen mitunter auch Jahressonderzahlungen (Urlaubs- bzw. Weihnachtsgeld)

erhalten, denn die Richtlinie der TdL stellt es den Bundesldandern frei, auch Sonderzahlun-
gen zu gewahren. Da Hilfskrafte aus den Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes
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ausgenommen sind, haben sie allerdings keinen tarifrechtlichen Anspruch auf diese
Tarifleistung. Ein Anspruch kann sich aber aus einem entsprechenden Verweis im Arbeits-
vertrag ergeben, etwa wenn dort Sonderzahlungen nach § 20 TV-L vereinbart sind. Der
TV-Lsieht fur die niedrigeren Lohngruppen prozentual hohere Sonderzahlungen vor als
fir die hoheren. Die TdL-Richtlinie stellt Hilfskrdfte ohne Abschluss und solche mit Bache-
lor- oder FH-Abschluss den Entgeltgruppen E 9 bis E 11 gleich, was auf Sonderzahlungen
in Hohe von 80 Prozent eines Monatsentgelts hinauslauft. Fir wissenschaftliche Hilfskraf-
te mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung sind durch die Anlehnung an
die Entgeltgruppen E 12 und E 13 nur 50 Prozent vorgesehen. In den neuen Bundeslan-
dern gilt 2018 noch eine geringere Sonderzahlung, ab 2019 ist sie angeglichen. Anspruch
auf Sonderzahlungen nach dem TV-L hat nur, wer am 1. Dezember des jeweiligen Jahres
beschaftigt ist. Hat das Beschaftigungsverhaltnis nicht Gber das ganze Jahr bestanden, so
wird nur eine anteilige Sonderzahlung in Hohe von einem Zwolftel pro Beschaftigungsmo-
nat geleistet. Berechnungsgrundlage ist das durchschnittliche Einkommen der Monate Juli
bis September.

In Nordrhein-Westfalen wurde die Jahressonderzahlung auf den reguldren Stundenlohn
umgelegt, so dass dieser nun héher erscheint. In einem solchen Fall kann der Hochstsatz
der TdL-Richtlinie entsprechend Uberschritten werden. Andere Bundeslander, beispiels-
weise Sachsen, schlieBen Jahressonderzahlungen explizit aus. Die Sonderzahlungen kon-
nen durch das so erhéhte Entgelt sozialrechtliche Auswirkungen haben, wenn dadurch
Einkommensfreigrenzen Gberschritten werden (siehe Kapitel 7).

6.2 Arbeitsinhalte und Arbeitsorganisation

Viele Hochschulgesetze haben an Hilfskraftstellen die Anforderung, dass sie der eigenen
Aus- und Weiterbildung dienen sollen. Ein Teil der Hilfskraftstellen erfillt dies zweifelsoh-
ne, andere dirften den Hilfskraften nur marginale Einblicke in Forschung und Lehre bieten.
Das ist insbesondere deshalb problematisch, weil die niedrige Bezahlung gerade damit
begriindet wird, dass es sich nicht um reine Erwerbsarbeit handele, sondern diese auch der
wissenschaftlichen Ausbildung diene. Hilfskrdfte und vor allem auch deren Interessenver-
tretungen sollten sich daher fiir anspruchsvolle Arbeitsinhalte einsetzen, von denen die
Beschaftigten tatsachlich profitieren (siehe Kapitel 4 und Kapitel 9).

Generell greift in Beschéaftigungsverhaltnissen das Direktionsrecht. Das bedeutet, dass der
Arbeitgeber Gber das Was (Arbeitsinhalt), Wo (Arbeitsort —in der Regel nicht zu Hause)
und Wie (Arbeitsweise) nach den Grundsatzen billigen Ermessens zu bestimmen hat. Dabei
muss der Arbeitgeber zunachst die Grenzen einhalten, die ihm durch die getroffenen
Vereinbarungen und Gesetze vorgegeben sind. Soweit hier ein Spielraum verbleibt, darf
der Arbeitgeber seine Interessen in die Waagschale werfen, muss aber auch die Interessen
der Beschaftigten beriicksichtigen. Personliche Bedirfnisse, wie etwa zur Arbeitszeit
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insbesondere bei zu organisierender Kinderbetreuung oder in der Priiffungsphase, missen
angemessen beriicksichtigt werden. Dies setzt allerdings die Kommunikation solcher
Bedirfnisse im Laufe des Arbeitsverhaltnisses voraus. Grenzen sind auf jeden Fall auch die
der Willkir und der Gleichbehandlung, wobei der Einzelfall entscheidet.

Da der Arbeitgeber grundsatzlich Gber die Arbeitsinhalte bestimmt, liegt es auch in seiner
Verantwortung dafiir zu sorgen, dass innerhalb der vereinbarten Arbeitszeiten tatsachlich
Arbeit vorliegt. Gelingt dies dem Arbeitgeber nicht, so dass in der vereinbarten Arbeitszeit
einfach nichts zu tun ist, so ist die oder der Beschaftigte nicht zur Nacharbeit verpflichtet.
Hat der oder die Beschaftigte in diesem Fall seine bzw. ihre Arbeitsleistung ordnungsge-
mal angeboten, behalt er bzw. sie selbstverstandlich den Lohnanspruch.

Das Arbeitsschutzgesetz fordert vom Arbeitgeber nicht nur die Vermeidung von akuten
Gesundheitsgefahren, sondern auch eine allgemeine Pravention, um die Gesundheit der
Beschaftigten zu schiitzen. Zu diesem Zweck muss unter anderem eine Gefahrdungsanaly-
se durchgefiihrt und eine Betriebséarztin oder ein Betriebsarzt bestellt werden. Umgekehrt
sind auch die Beschaftigten verpflichtet, die eigene Gesundheit und die von anderen zu
schitzen, etwa durch die sachgeméaRe Handhabung von Arbeitsmitteln. Dies gilt insbeson-
dere fiir besonders gefahrliche Arbeitsplatze wie zum Beispiel in Laboren der Biologie,
Chemie oder Medizin oder aber fiir die Arbeit an Maschinen im Maschinenbau oder in
anderen Ingenieureinrichtungen. Die allgemeinen Bestimmungen des Arbeitsschutzgeset-
zes werden durch mehrere Verordnungen konkretisiert: Die Arbeitsstattenverordnung
betrifft die Anforderungen an die Raumlichkeiten, in denen gearbeitet wird, die Gefahr-
stoffverordnung den Umgang mit gefahrlichen Substanzen und die PSA-Benutzungsverord-
nung regelt den Einsatz von personlicher Schutzausristung, etwa von Schutzkleidung.

6.3 Arbeitszeiten

Der Umfang der Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag festgelegt, die Lage der Arbeitszeit, also
deren Verteilung auf die Wochentage, hingegen oft nicht. Einige Rahmenbedingungen
werden durch das Arbeitszeitgesetz geregelt: Die Arbeitszeit darf maximal zehn Stunden
am Tag betragen, im mittelfristigen Durchschnitt jedoch nicht mehr als 48 Stunden in der
Woche. Bei mehr als sechs Stunden ununterbrochener Arbeitszeit besteht Anspruch auf
eine Pause von mindestens 30 Minuten. Auch besondere Regelungen zu Nacht- und Feier-
tagsarbeit und zu Bereitschaftsdiensten sind vorgesehen. Beispielsweise sieht § 6, Absatz 5
vor, dass der Arbeitgeber aulRertariflichen Beschéftigten fiir Nachtarbeitszeiten zwischen
23 und sechs Uhr eine ,angemessene Zahl bezahlter freier Tage oder einen angemessenen
Zuschlag auf das ihm hierfiir zustehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewdhren” hat, nach
neuerer Rechtsprechung von etwa 25 Prozent.
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Eine haufig anzutreffende Praxis ist, dass Hilfskrafte flexible Arbeitszeiten haben und, je
nach Arbeitsanfall, die von ihnen geleisteten Stunden notieren.® Dies mag mitunter auch im
Sinne der Hilfskraft die Flexibilitat erhohen, ist aber aus mehreren Griinden problematisch:
Es erhoht die Gefahr der Fremd- und der Selbstausbeutung. Wenn Hilfskrafte ausgerechnet
dann fur ,ihre” Professorin oder ,ihren” Professor aufwéndige Recherchearbeiten vorneh-
men sollen, wenn sie selbst fur Klausuren lernen miissen, dann entsteht ein Problem. Auch
die Wahrnehmung der bestehenden Rechte auf bezahlten Urlaub und auf Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall und an Feiertagen wird dadurch deutlich erschwert (siehe Kapitel 6.4 und
Kapitel 6.5).

Es ist daher dringend zu empfehlen, fir die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit konkrete
Wochentage und Uhrzeiten festzulegen.
Nur eingeschrankt ist dies fir Tutorinnen

und Tutoren moglich. Hier ist lediglich die Es empfiehlt sich dringend, fiir die
Veranstaltung zeitlich klar festgelegt, vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
beziiglich der notwendigen Vor- und Nach- konkrete Wochentage und Uhrzeiten
bereitungszeiten ist das wenig praktikabel. festzulegen.

Auf jeden Fall sollte vor Vertragsabschluss

darauf geachtet werden, dass Vor- und

Nachbereitungszeiten angemessen berlicksichtigt werden. Diese kénnen sich in Abhangig-
keit von der jeweiligen Lehrveranstaltung unterscheiden. Auf jeden Fall aber ist davon
auszugehen, dass eine gewissenhafte Vor- und Nachbereitung die Dauer der eigentlichen
Lehrveranstaltung erheblich lbersteigen diirfte.

6.4 Urlaubs- und Feiertage

Beschaftigte haben grundsatzlich einen Anspruch auf Erholungsurlaub, das gilt auch fir
studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte. Da sie mit der Ausnahme Berlins aus den
Tarifvertragen ausgenommen sind, erhalten

sie nicht die sonst im 6ffentlichen Dienst

Ublichen sechs Wochen im Jahr. Stattdessen Studentische und wissenschaftliche
greift der Mindestanspruch von 24 Werk- Hilfskrafte haben einen Anspruch auf
tagen, also vier Wochen, den das Bundes- bezahlten Urlaub.

urlaubsgesetz garantiert. Als Werktage

gelten alle Tage —auBer Sonn- und Feier-

tagen. Der Berliner Tarifvertrag fir studentische Beschaftigte sieht hingegen einen Erho-
lungsurlaub von 31 Werktagen vor, mit Wirkung zum 01.01.2019 von 30 Arbeitstagen.

8 Esist bei dieser Praxis wichtig, sich die Ubersicht iiber die geleisteten Arbeitsstunden regelmiRig und zeitnah von
dem oder der Vorgesetzten abzeichnen zu lassen. Im Konfliktfall, z. B. Uber die Anzahl der bereits geleisteten
Stunden oder auch Uberstunden, hat man so einen Nachweis.
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Urlaub bedeutet selbstverstandlich nicht bloB, dass man nicht arbeiten muss, sondern
auch, dass das regulare Entgelt fir diese Zeit gezahlt wird.

Der Urlaubsanspruch gilt fur Teilzeitbeschaftigte nur anteilig. Wer beispielsweise regular an
zwei Tagen der Woche arbeitet, hat Anspruch auf acht Urlaubstage im Kalenderjahr (zwei
Arbeitstage pro Woche x vier Wochen Urlaubsanspruch = acht Urlaubstage). Sollte man
weniger als ein halbes Jahr beschéftigt sein, so steht einem je Monat ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs zu. Erfolgt die Beschaftigung in diesem Fall nur fir beispielsweise ein
Vierteljahr, so verbleiben insgesamt zwei Urlaubstage (zwei Arbeitstage pro Woche x vier
Wochen Urlaubsanspruch x drei Beschaftigungsmonate geteilt durch zwélf = zwei Urlaubs-
tage). Ist man im Kalenderjahr mehr als ein halbes Jahr durchgehend beim selben Arbeit-
geber beschéftigt, hat man Anspruch auf den Urlaub fir ein volles Jahr. Wer jedoch in der
ersten Jahreshalfte aus einem Beschéftigungsverhaltnis ausscheidet oder wessen Arbeits-
verhaltnis erst spater im Jahr beginnt, hat fiir dieses Jahr nur einen anteiligen Urlaubs-
anspruch.

Die konkrete Lage der Urlaubstage muss nach bisheriger Rechtsprechung® im Vorfeld
beantragt werden, wobei der Arbeitgeber nur aus ,,dringenden betrieblichen Belangen”
einen Antrag ablehnen darf. Im Verweigerungsfall besteht aber kein Recht auf Selbstbeur-
laubung, sondern es kann zur Genehmigung das Arbeitsgericht angerufen werden. Ein
genehmigter Urlaubsantrag darf vom Arbeitgeber nicht wieder zuriickgenommen werden.
Erkrankt man in der Urlaubszeit, so werden — bei Vorlage eines arztlichen Attests — die
betroffenen Urlaubstage nicht aufgebraucht, sondern kénnen nachgeholt werden.

Urlaub verféllt, wenn er nicht bis zum Jahresende genommen wird. Eine Ubertragung ist
nur moglich, wenn verbliebener Urlaub aus einem betrieblichen Grund (nachweisbare
Ablehnung) oder einem personlichen Grund (z. B. Erkrankung) nicht genommen werden
konnte. Der Ubertragungszeitraum endet am 31. Méarz. Kann wegen einer Erkrankung auch
diese Frist nicht gewahrt werden, verschiebt sich die Grenze nach neuerer Rechtsprechung
um ein weiteres Jahr. Endet das Arbeitsverhaltnis, ist Gberschissiger Urlaub auszuzahlen.

Nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz darf an gesetzlichen Feiertagen in der Regel nicht
gearbeitet werden. Dies gilt fur Hilfskrafte ebenso wie fiir alle anderen Beschéftigten. Fallt
die reguldr vereinbarte Arbeitszeit auf einen Feiertag, so muss die deswegen ausgefallene
Arbeitszeit nicht nachgeholt werden. Dennoch ist das Entgelt so auszuzahlen, als wéare an
diesem Tag gearbeitet worden. Feiertage werden zudem nicht mit dem Urlaub verrechnet,
ein Feiertag innerhalb der Urlaubszeit gilt also nicht als genommener Urlaubstag. Gesetz-
liche Feiertage bestimmen sich nach dem jeweiligen Recht im Bundesland.

9 Das Bundesarbeitsgericht hat die Frage dem Européischen Gerichtshof vorgelegt, der bis Redaktionsschluss noch
keine Entscheidung getroffen hat (BAG 13.12.2016, 9 AZR 541/15).

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen



DIE ARBEIT ALS HILFSKRAFT 29

6.5 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Das Entgeltfortzahlungsgesetz sieht vor, dass Beschéftigten im Falle einer krankheitsbe-
dingten Arbeitsunfdhigkeit der reguldre Lohn fortgezahlt wird. Auch dieser Anspruch gilt
grundsatzlich fur alle Beschaftigten, also auch fur studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte. Nur einige Anspruchsvoraussetzungen sind zu beachten: Das Arbeitsverhaltnis
muss seit mindestens einem Monat ununterbrochen bestehen und die Arbeitsunfahigkeit
ist nicht selbst verschuldet (das ist nur bei Extremen der Fall, etwa nach einem durch eine
Trunkenheitsfahrt selbst verursachten Unfall).

Beschaftigte sind im Krankheitsfall dazu verpflichtet, ihren Arbeitgeber unverziiglich Gber
ihre Erkrankung und deren voraussichtliche Dauer zu informieren, nicht aber Gber die Art
der Erkrankung. Zusatzlich muss spatestens am vierten Krankheitstag die Arbeitsunfahig-
keit durch Vorlage eines arztlichen Attests bescheinigt werden. Der Arbeitgeber kann ein
Attest allerdings auch schon ab dem ersten Krankheitstag verlangen. Die Lohnfortzahlung
greift im Falle einer Erkrankung flr bis zu sechs Wochen. Das ab der siebten Krankheitswo-
che folgende Krankengeld erhalten nur pflichtversicherte Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung. Fur Hilfskrafte in der Familienversicherung oder in der studentischen
Krankenversicherung kommt es daher nicht in Frage (siehe Kapitel 7.3). Lauft ein befristetes
Arbeitsverhaltnis aus, so endet damit auch der Anspruch auf Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall.
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7. Hilfskrafttatigkeit und
Sozialrecht

7.1 Geringfugiges Beschaftigungsverhaltnis

Bei geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen, den so genannten Minijobs, handelt es sich
um einen sozialrechtlichen Sonderweg Deutschlands: Bis zur Grenze von 450 Euro kann ein
(zusatzliches) Einkommen erzielt werden, fir das seitens der Beschéftigten keine oder nur
geringe Sozialversicherungsbeitrage und keine Lohnsteuer anfallen. Da so der Nettolohn
(annahernd) dem Bruttolohn entspricht, ist diese Beschaftigungsform vordergriindig fir
die Beschaftigten sehr attraktiv. Probleme ergeben sich aber daraus, dass sie nur unvoll-
standig in die sozialen Sicherungssysteme integriert sind. Es entstehen also keine oder nur
reduzierte Anspriche auf Sozialleistungen.

Zudem hat die Arbeitsforschung aufgezeigt, dass geringfligig Beschaftigte meist schlechter
als regular Beschaftigte gestellt werden — obwohl sie die gleichen Rechte haben: Oft wird
ihnen ein geringerer Bruttolohn gezahlt und auch bestehende Anspriiche, wie die Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall, werden ihnen vorenthalten. Leider trifft all dies auch auf die
Situation von Hilfskraften zu, die in den meisten Féllen geringfligig beschaftigt sind.

Bei geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen fiihrt nur der Arbeitgeber gegebenenfalls
pauschal eine Steuer von zwei Prozent sowie Krankenversicherungsbeitrage von 13 Prozent
und Rentenversicherungsbeitrage von 15 Prozent des Arbeitsentgelts ab. Aus dem Kran-
kenversicherungsbeitrag entstehen aber keine Anspriiche, da davon ausgegangen wird,
dass der Zugang zur Krankenversicherung bereits anderweitig besteht. Fir studentische
Hilfskrafte ist dies in der Regel durch die studentische Krankenversicherung gegeben.

Seit 2013 ist es die Regel, dass die Beschaftigten den Beitrag zur Rentenversicherung bis auf
den aktuellen Beitragssatz aufstocken und so volle rentenrechtliche Anspriiche erwerben.
Da der reguldre Beitrag bei 18,6 Prozent (Stand 1.1.2018) liegt, sind nur 3,6 Prozent aufzusto-
cken, sodass die Belastung daraus relativ gering ausfallt. Bei sehr geringfligigen Beschafti-
gungsverhaltnissen mit einem Einkommen von unter 175 Euro pro Monat ist die relative
Belastung allerdings héher, da der Arbeitnehmerbeitrag zusammen mit dem Arbeitgeberan-
teil den Mindestbetrag von 32,55 Euro erreichen muss. Eine einjahrige Beschaftigung fiir
monatlich 450 Euro, fiir die der volle Rentenbeitrag gezahlt wird, erhéht die spatere monatli-
che Rente nach den derzeitigen Regelungen um etwa 4,50 Euro. Das erscheint nicht viel,
allerdings ist spater auch die Zahl der Beitragsjahre entscheidend, so dass der Effekt auch
hoher ausfallen kann. Wer auf die Aufstockung des Rentenversicherungsbeitrages verzichten
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mochte, kann dies bei Vertragsabschluss oder spater beantragen. Ein Antragsformular findet
sich auf der Homepage der Minijob-Zentrale.'° Dann entsteht aber in der Rentenversiche-
rung lediglich ein geringer Anspruch, die spater zu beziehende Rente erhéht sich also nur
marginal. Zudem wird bloR8 ein Drittel der Beschaftigungszeit rentenrechtlich beriicksichtigt.

Ubersteigt das Monatseinkommen 450 Euro, liegt aber nicht {iber 850 Euro, so findet eine
Beschaftigung in der Gleitzone statt — ein so genannter Midijob. Bei einem solchen liegt
volle Sozialversicherungspflicht vor, der Arbeitgeber zahlt die liblichen Arbeitgeberbeitra-
ge. Die Sozialversicherungsbeitrage der Beschaftigten steigen jedoch ab 450 Euro graduell
an, bis bei 850 Euro die reguldren Beitragssatze erreicht sind.

7.2 BAf6G und Stipendien

Wer Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) erhilt, sollte
beachten, dass in diesem Fall nur ein Zuverdienst von bis zu 5.400 Euro brutto pro Jahr
anrechnungsfrei ist. Damit wird das Einkommen aus einem geringfligigen Beschaftigungs-
verhéltnis in der Regel nicht auf das BAfoG angerechnet. Allerdings wird hier der durch-
schnittliche Verdienst pro Monat zu Grunde gelegt. Wurden in einigen Monaten des in der
Regel einjahrigen Bewilligungszeitraums mehr als 450 Euro verdient und in anderen ent-
sprechend weniger, so erfolgt keine Anrechnung. Die Freigrenze kann sich erh6hen, wenn
man verheiratet ist und/oder Kinder hat. Es ist nicht verboten, BAf6G und ein Einkommen
oberhalb des Freibetrages zu beziehen. Das Einkommen muss aber dem BAf6G-Amt mitge-
teilt werden, und jeder lber die Freigrenze hinausgehende Euro verringert die Leistungen
nach dem BAfo6G.

Ein kleiner, aber zunehmender Anteil der Studierenden erhalt ein Stipendium. Dies wird in
der Regel von einem der insgesamt 13 staatlich geférderten Begabtenforderungswerke
bezogen. Die Leistungen unterscheiden sich im Wesentlichen nicht, da sie auf einer Richtli-
nie des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung beruhen: ,Zuséatzliche Nebenbestim-
mungen zur Forderung begabter Studentinnen und Studenten sowie begabter Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler”. Dort ist geregelt, dass neben der ideellen
Forderung und einer Studienkostenpauschale (friher: ,Blichergeld”) auch ein Stipendium
zum Lebensunterhalt gezahlt wird. Dieses richtet sich weitgehend nach den Bestimmungen
des BAfOG. Das gilt auch fiir die Anrechnung von Einkommen aus eigener Erwerbstatigkeit.
Zu einem so genannten Deutschlandstipendium kann jedoch beliebig hinzuverdient werden.
Fr Promovierende gibt es neben den staatlich geforderten Begabtenférderwerken auch
verschiedene Moglichkeiten, im Rahmen der Forschungsforderung etwa der Deutschen
Forschungsgemeinschaft oder im Rahmen der Landesgraduiertenférderung Stipendien zu
erhalten. Hier sind meist ebenfalls Zuverdienstgrenzen zu beachten, wenn eine Anrechnung
auf das Stipendium vermieden werden soll.

10 www.minijob-zentrale.de/befreiungsantrag
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7.3 Kranken- und Unfallversicherung

Sobald ein Arbeitsverhaltnis die Geringfiigigkeitsgrenze tiberschreitet, wird die Arbeitneh-
merin bzw. der Arbeitnehmer in der Krankenversicherung pflichtversichert. Das gilt selbst-
verstandlich auch fir Hilfskrafte. Studierende konnen auRerdem auf verschiedenen Wegen
gesetzlich kranken- und pflegeversichert sein: Sie konnen tber Eltern, Ehepartnerin oder
Ehepartner, eingetragene Lebenspartnerin oder eingetragener Lebenspartner an der
Familienversicherung teilhaben und missen keine eigenen Beitrage abfiihren. Die Famili-
enversicherung Uber die Eltern ist jedoch nur bis zum Alter von 25 Jahren moglich, gegebe-
nenfalls verlangert um die Zeit des Bundesfreiwilligendienstes, des Freiwilligen Sozialen
Jahres oder des Freiwilligen Okologischen Jahres. Ansonsten bleibt die studentische Kran-
kenversicherung, die inklusive Pflegeversicherung gut 90 Euro pro Monat kostet, aber nur
bis zum Erreichen des 14. Fachsemesters oder des 30. Lebensjahres gilt. Danach bleibt
noch die Moglichkeit der freiwilligen Krankenversicherung, die deutlich teurer ist.

Damit die Krankenversicherung den Status des bzw. der Studierenden und die damit
verbundenen ginstigeren Versicherungs-
modalitdten anerkennt, darf eine wéchent-

Die Krankenversicherung erkennt den liche Arbeitszeit von 20 Stunden in der
Status des bzw. der Studierenden nur Regel nicht iberschritten werden. Zudem
an, wenn eine wochentliche Arbeits- durfen familienversicherte Studierende
zeit von 20 Stunden nicht iiberschrit- nicht mehr als durchschnittlich 425 Euro
ten wird. pro Monat verdienen, bei einer geringflgi-

gen Beschaftigung 450 Euro. Fir freiwillig

versicherte Studierende kann es (zumin-
dest finanziell, zeitlich eher nicht) glinstiger sein, durch eine Beschaftigung oberhalb der
450-Euro-Grenze den Status eines bzw. einer Pflichtversicherten zu erwerben.

Alle Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir ihre Beschéftigten eine Unfallversicherung abzu-
schlieBen. Die Kosten dafiir tragen die Arbeitgeber allein, damit sie einen finanziellen
Anreiz haben, Unfallrisiken moglichst gering zu halten. Auch Unfalle auf dem Weg zur oder
von der Arbeit sind von der Versicherung abgedeckt. Im Falle eines Arbeitsunfalls muss
dieser moglichst zeitnah dem Arbeitgeber gemeldet werden, um Leistungen der Unfallver-
sicherung beziehen zu kénnen.

7.4 Kindergeld

In Deutschland fliet mit dem Kindergeld ein erheblicher Teil der 6ffentlichen Aufwendun-
gen zur Bildungsfinanzierung nicht an die eigentlichen Adressatinnen und Adressaten, die
erwachsenen Kinder, sondern an deren Eltern. Wenngleich es sich beim Kindergeld also um
keine eigenen Anspriiche von Studierenden handelt, kann es im Sinne eines guten
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Verhaltnisses zu den Eltern und auch, um deren Méglichkeiten zur Leistung von Unterhalts-
zahlungen zu sichern, nicht schaden, die Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug von
Kindergeld zu bericksichtigen.

Far Studierende kénnen Eltern noch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres Kindergeld
beziehen. Die Altersgrenze wird um die Zeit eines Wehr- oder Zivildienstes (etwa in ande-
ren EU- oder EWR-Staaten) erhéht. Eine Erwerbstéatigkeit neben dem Studium ist mit dem
Kindergeldbezug vereinbar, wenn die regelmalige Arbeitszeit hochstens 20 Stunden in der
Woche betragt oder es sich um ein geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis oder ein Ausbil-
dungsverhéltnis (z. B. duales Studium) handelt.

7.5 Weitere Beschaftigungsverhaltnisse

Oft reicht das Einkommen aus einer Hilfskraftstelle und aus eventuellen anderen Einkom-
mensquellen nicht aus, so dass ein weiterer Job aufgenommen werden muss. Dabei ist
Folgendes zu beachten: Werden zwei geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse beim glei-
chen Arbeitgeber ausgeiibt, so werden sie sozialrechtlich als ein Arbeitsverhaltnis gewer-
tet. Insofern beide zusammen zu einem Einkommen von nicht iber 450 Euro fiihren, ist
von einem geringfligigen Beschaftigungsverhaltnis auszugehen. Das gilt in gleicher Weise,
wenn zwei (oder mehrere) geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse bei unterschiedlichen
Arbeitgebern ausgeiibt werden. Voraussetzung ist auch in diesem Fall das Einhalten der
450-Euro-Grenze. Wenn diese Uberschritten wird, greift die volle Sozialversicherungs-
pflicht.

Etwas komplizierter verhalt es sich mit der Lohnsteuer: Wenn der Arbeitgeber die pauscha-
le Lohnsteuer von zwei Prozent abfilhrt, fallt keine Steuer seitens der Beschaftigten an. Ist
dies nicht der Fall, kann ein Mini-Job in den Steuerklassen | bis IV dennoch ohne Abzug
bleiben. Eine Zweitbeschéaftigung erfolgt in der Regel in der Lohnsteuerklasse V oder VI, in
der Lohnsteuer abzuziehen ist. Das ldsst sich aber vermeiden, indem ein Freibetrag beim
Finanzamt beantragt wird. Dies ist dann moglich, wenn das Einkommen aus dem ersten
Arbeitsverhaltnis unterhalb des giiltigen Steuerfreibetrags liegt. Beschaftigte mit mehr als
einem Arbeitsverhaltnis sind zur Abgabe einer Steuerklarung verpflichtet. In vielen Fallen
ist dies aber auch eine Moglichkeit, eventuell gezahlte Lohnsteuer zuriickerstattet zu
bekommen. Fir Studierende kann das ohnehin giinstig sein, da sie ein geringes Einkommen
und hohe Ausgaben fir die Ausbildung haben.
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8. Hilfskrafttatigkeit und
Elternschaft

8.1 Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz hat das Ziel, erwerbstatige (werdende) Miitter und ihre Kinder vor
gesundheitlichen Schaden durch die Arbeit zu schiitzen und sie sozial abzusichern. Das
Gesetz regelt in Verbindung mit der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz,
dass alle besonderen Gefahrdungen vom Arbeitgeber ausgeschlossen werden missen. Ist
dies aufgrund der jeweiligen Arbeitsbedingungen und Arbeitsinhalte nicht moglich, muss
eine andere Tatigkeit angeboten werden — oder aber die werdende Mutter ist bezahlt von
der Arbeit freizustellen. Als besondere Gefahrdungen gelten chemische Gefahrstoffe,
Krankheitserreger, Strahlung und physische Belastungen, etwa bezogen auf die Tempera-
tur, auf Larm, auf schwere Lasten oder auf Erschitterungen. Insbesondere Hilfskrafte im
Bereich der Natur- und Ingenieurwissenschaften oder in der Medizin kdnnen von solchen
Arbeitsbedingungen betroffen sein. Seit 2016 konnen alle Studentinnen von den Schutzbe-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes profitieren, auch wenn sie keiner Erwerbstatigkeit
nachgehen.

Der Arbeitgeber muss auRerdem besondere Ruhemoglichkeiten zur Verfligung stellen. Ein
Anspruch auf die SchutzmaRnahmen besteht erst dann, wenn dem Arbeitgeber die
Schwangerschaft mitgeteilt wurde, auf Verlangen mit einem arztlichen Bescheid. Aufer-
dem besteht ein grundsatzliches Beschaftigungsverbot fiir Feiertage und fiir Nachtarbeit
zwischen 20 und 6 Uhr. Die Arztin oder der Arzt kann aus medizinischen Griinden ein
Beschaftigungsverbot verhangen, das sich auf eine individuelle gesundheitliche Gefdhr-
dung der werdenden Mutter oder des Kindes durch eine besondere Tatigkeit bezieht. Auch
dann ist der Lohn fortzuzahlen.

Fur (werdende) Mitter besteht ein besonderer Kiindigungsschutz, der eine Kiindigung
durch den Arbeitgeber weitgehend ausschlieRt. Andererseits haben Miitter ein besonderes
Kiindigungsrecht, das sie von den geltenden Kiindigungsfristen entbindet. In dem Zeitraum
von sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt besteht ein grundsatzliches
Beschéftigungsverbot. MaRgeblich fiir den Beginn dieser Schutzfrist ist der errechnete
Geburtstermin. Erfolgt die Geburt vor diesem, so verlangert sich die achtwoéchige Frist um
den Zeitraum bis zum errechneten Geburtstermin. Verzégert sich die Geburt hingegen, so
beginnt die Frist erst mit dem tatsachlichen Geburtstermin. Die werdende Mutter darf auf
ihren ausdriicklichen Wunsch hin auch in der Schutzfrist vor der Geburt arbeiten, nicht
aber in den acht Wochen danach.
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In der Schutzfrist wird Mutterschaftsgeld gezahlt. Inwiefern studentische Hilfskrafte dies
erhalten kénnen, hdangt von ihrem Versicherungsstatus ab, da es von den Krankenversiche-
rungen gezahlt wird (siehe Kapitel 7.3). Ist eine Hilfskraft wegen einer Beschaftigung flr
mehr als 450 Euro monatlich Pflichtmitglied oder ist sie in der studentischen Krankenversi-
cherung selbst gesetzlich versichert, so besteht der volle Anspruch auf Mutterschaftsgeld.
Dieses bemisst sich an dem Nettoentgelt, das in den letzten Monaten vor Beginn der
Schutzfrist erzielt wurde. Es ist allerdings auf 13 Euro pro Kalendertag begrenzt, das
entspricht annahernd dem Verdienst an der 450-Euro-Grenze. War das auf den Kalender-
tag berechnete Nettoeinkommen hoher als 13 Euro, so wird der dariiber hinausgehende
Betrag durch den Arbeitgeber aufgestockt.

Wer Mitglied in der Familienversicherung oder in der privaten Krankenversicherung ist, hat
lediglich Anspruch auf das Mutterschaftsgeld des Bundesversicherungsamtes. Dieses
betragt insgesamt hochstens 210 Euro, aber auch hier ist eine Aufstockung durch den
Arbeitgeber moglich. Wenn ein befristetes Arbeitsverhaltnis innerhalb der Schutzfrist
auslauft, wird dennoch sowohl das Mutterschaftsgeld als auch die eventuelle Aufstockung
bis zum Ende der Schutzfrist gezahlt.

8.2 Elternzeit und Elterngeld

Das 2007 in Kraft getretene Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz soll die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf verbessern. Die Elternzeit ermdoglicht Eltern eine zeitlich begrenzte
Unterbrechung oder Reduzierung der Erwerbstatigkeit. Das Elterngeld orientiert sich am
zuvor erzielten Einkommen und fihrt somit als Lohnersatzleistung, in Abhdngigkeit vom
jeweiligen Verdienst, zu unterschiedlich hohen Zahlungen. Da in der Regel ein Teil des
Elterngelds nur von dem zweiten Elternteil wahrgenommen werden kann, sind neue
Anreize auch fur Vater entstanden, sich starker in die Kinderfiirsorge einzubringen.

Eltern haben, insofern sie erwerbstatig sind, mit der Elternzeit die Moglichkeit, sich von
ihrer Erwerbsarbeit freistellen zu lassen oder im Umfang von 15 bis 30 Wochenstunden
Teilzeit zu arbeiten. Der Anspruch besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes — und zwar flr Mutter und Vater. Bis zu 24 Monate dieser Zeit kdnnen mit Einver-
standnis des Arbeitgebers auf eine Zeitspanne bis zur Vollendung des achten Lebensjahres
Ubertragen werden. Die Zeit des Mutterschutzes wird allerdings auf die Elternzeit ange-
rechnet. Der Antrag auf Elternzeit muss spatestens sieben Wochen vor Beginn beim Arbeit-
geber eingehen. Wahrend der Elternzeit und acht Wochen davor besteht ein besonderer
Kiundigungsschutz. Nach der Elternzeit darf man auf den gleichen oder zumindest auf einen
gleichwertigen Arbeitsplatz zuriickkehren — keinesfalls auf einen schlechter bezahlten.
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Die Elternzeit kann insbesondere studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften mit
einem relativ langfristigen Arbeitsvertrag dabei helfen, die Elternschaft mit der Erwerbsta-
tigkeit und dem Studium zu vereinbaren. Leider verlangern sich befristete Beschaftigungs-
verhiltnisse normalerweise! nicht um die wahrgenommene Elternzeit. Eine Ausnahme
gibt es fr Beschaftigte, die nach § 2 Absatz 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (Wiss-
ZeitVG) zur Forderung der Qualifizierung befristet sind. Deren Befristung muss auf formlo-
sen Antrag hin um Mutterschutz und Elternzeit verlangert werden. Das Nachlesen des
Befristungsgrundes im Arbeitsvertrag kann sich hier insbesondere fiir wissenschaftliche
Hilfskrafte lohnen.

Aus der Elternzeit ergeben sich keine Anspriche auf finanzielle Leistungen, diese basieren
auf dem Elterngeld, das wahrend (einem Teil) der Elternzeit bezogen werden kann. Fir ein
Kind erhalten beide Eltern zusammen einen Anspruch auf 14 Monate Basiselterngeld, die
sie innerhalb der ersten 14 Lebensmonate zwischen sich aufteilen kénnen. Der Anspruch
reduziert sich in der Regel auf zwolf Monate, wenn nicht beide Elternteile wenigstens zwei
Monate Elterngeld beantragen. Insbesondere fiir Alleinerziehende gibt es aber Ausnah-
men. Die zeitliche Lage der Monate des Elterngeldbezugs kann in diesem Rahmen beliebig
gewahlt werden. Es ist auch moglich, dass beide Eltern gleichzeitig Elterngeld beziehen.
Zudem kann seit 2015 jeweils ein Monat Basiselterngeld in zwei Monate Elterngeld Plus
umgewandelt werden, die monatlichen Zahlungen halbieren sich dann. Von den ebenfalls
2015 eingefiihrten Partnerschaftsbonusmonaten konnen Eltern profitieren, die beide fir
mindestens vier aufeinanderfolgende Monate gleichzeitig in einem Umfang von 25 bis

30 Wochenstunden erwerbstatig sind. Hilfskrafte dirften diese Voraussetzungen in der
Regel nicht erfiillen. Elterngeld kann nicht mehr als drei Monate rickwirkend beantragt
werden, der Antrag sollte also rechtzeitig gestellt werden. Der schriftliche Antrag wird bei
der jeweils zustandigen Elterngeldstelle des Bundeslandes, in dem sich der Wohnsitz
befindet, gestellt.

Das Elterngeld betragt fiir Nettoeinkommen von 1.000 bis 1.200 Euro 67 Prozent, bei
hoheren Einkommen 66 oder 65 Prozent. Bei geringen Einkommen von unter 1.000 Euro
erhoht sich die prozentuale Rate auf bis zu 100 Prozent, indem jeweils 0,1 Prozentpunkte fir
jede 20 Euro aufgeschlagen werden, die das zu beriicksichtigende Einkommen unter

1.000 Euro liegt. Der Mindestbetrag liegt bei 300 Euro, der Maximalbetrag bei 1.800 Euro.*?
Nach der Geburt bezogenes Mutterschaftsgeld wird allerdings auf das Elterngeld angerech-
net. Die Hohe des Elterngelds von Erwerbstdtigen errechnet sich aus dem in den zwolf
Monaten vor der Geburt erzielten durchschnittlichen Nettoeinkommen abziglich der

11 Wie oben in Kapitel 5.3 ausgefihrt sind studentische Hilfskrafte und wissenschaftliche Hilfskrafte in der Regel nach
§ 6 WissZeitVG befristet. Fur diese Vertrage schliet der Gesetzgeber den Verlangerungsanspruch um Zeiten des
Mutterschutzes und der Elternzeit ausdrucklich aus. Auch fur Vertrage, die nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
befristet sind, gibt es einen solchen Verldngerungsanspruch nicht.

12 Die Koalition aus CDU/CSU und FDP hat 2010 beschlossen, das Elterngeld fiir Arbeitslosengeld-1l-Empféngerinnen
und -Empfanger sowie fiir Zahlerinnen und Zahler der Reichensteuer zu streichen. Hilfskrafte dirften diese
Anderungen nur selten betreffen.
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Werbungskosten. Fir Hilfskrafte bedeutet dies, dass sie nur in seltenen Fallen einen An-
spruch auf ein Elterngeld oberhalb des Mindestbetrags von 300 Euro haben. Das Einkommen
aus einer geringfligigen Beschaftigung wird in der Regel nicht dazu ausreichen.

Waihrend des Bezugs von Basiselterngeld ist gleichzeitige Teilzeiterwerbstatigkeit zuldssig,
insofern sie nicht 30 Stunden pro Woche lberschreitet. Fiir studentische Hilfskrafte dirfte
es daher — zumindest rechtlich —immer maoglich sein, Basiselterngeld zu beziehen und eine
Hilfskrafttatigkeit (wieder) aufzunehmen. Das Einkommen muss aber der Elterngeldstelle
mitgeteilt werden und wird angerechnet, und zwar indem — entsprechend der jeweiligen
Ersatzrate — zwischen 100 und 65 Prozent der Differenz zwischen dem Einkommen vor der
Geburt und dem nach der Geburt erstattet werden, mindestens aber 300 Euro. Bei Studie-
renden, die nicht mehr als den Mindestsatz erhalten, reduziert das zusatzliche Einkommen
also nicht den ausgezahlten Betrag. Beim Elterngeld Plus werden Zuverdienste grundsatz-
lich nicht angerechnet.

8.3 Familienfreundliche Hilfskraftstellen

Einige gesetzliche Anspriiche konnen die Vereinbarkeit von Elternschaft und (Hilfskraft-)
Beschaftigung erleichtern: So erlaubt das Mutterschutzgesetz stillenden Mittern Stillpau-
sen innerhalb der Arbeitszeit. Eltern mit einem erkrankten Kind kénnen zudem, bei der
Vorlage eines arztlichen Attestes, zur Betreuung ihres Kindes bis zur Vollendung des zwolf-
ten Lebensjahres von der Arbeit freigestellt werden. Auch in diesem Fall fliet das reguldre
Entgelt weiter. Selbst krankenversicherte Hilfskrafte haben diesen Anspruch eindeutig auf
Grundlage von § 45 des flinften Sozialgesetzbuchs fiir 10 Tage (Alleinerziehende: 20 Tage).
Nicht pflichtversicherte Hilfskrafte konnen sich nur auf den weniger eindeutigen § 616 des
Birgerlichen Gesetzbuchs berufen.

Immer mehr Hochschulen bemihen sich darum, ihre Familienfreundlichkeit zu verbessern.
Einige lassen sich sogar als ,familiengerechte Hochschule” auditieren. Welche Bemiihungen
an der jeweiligen Hochschule unternommen werden, muss vor Ort in Erfahrung gebracht
werden. Jedenfalls sollten auch studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte mit Kindern
von diesen profitieren. Aber auch unabhangig davon sollten Hilfskrafte mit Kindern selbst-
bewusst die sich aus der Elternschaft ergebenden besonderen Anforderungen an ihre
Arbeitsbedingungen einfordern.
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9. Interessenvertretung

// Die oder der einzelne Beschiftigte ist in der Regel viel abhingiger von seinem
jeweiligen Arbeitgeber, als es dieser von ihr oder ihm ist. //

Da Beschaéftigte das Einkommen aus der Erwerbstatigkeit benotigen, um ihren Lebensun-

terhalt zu sichern und andere Stellen meist nicht einfach zu haben sind, ist man auf seinen

Arbeitgeber angewiesen. Dieser hingegen kann meist auf eine grofRe Zahl von Interessier-
ten zurtickgreifen, um eine offene Stelle zu
besetzen. Daher wird in den Sozialwissen-

Institutionen der kollektiven Interes- schaften auch von einer strukturellen
senvertretung der Beschaftigten sind Machtasymmetrie zwischen Arbeitgeber
integraler Bestandteil einer mitbe- und Beschaftigten gesprochen. Um ein
stimmten Wirtschaftsordnung. Gegengewicht zu ermdglichen, sind Institu-

tionen der kollektiven Interessenvertretung
der Beschaftigten notwendig. Sie sind
daher integraler Bestandteil einer mitbestimmten Wirtschaftsordnung.

9.1 Personalrat

Zur Vertretung der Beschaftigten innerhalb ihres Betriebes gibt es in Deutschland den
Betriebsrat. Das entsprechende Gremium im offentlichen Dienst ist der Personalrat, der
ebenfalls die Interessen der Beschaftigten vertritt, aber nicht gegeniiber einem privaten
Unternehmen, sondern gegeniiber der jeweiligen Dienststelle. Wenngleich Hochschulen
inzwischen immer mehr wie Unternehmen gefiihrt werden, sind die Rechte der Personalra-
te leider immer noch weniger stark als die von Betriebsraten.

AuRerhochschulische Forschungseinrichtungen haben im Gegensatz zu den o6ffentlichen
Hochschulen oft eine private Rechtsform, daher gibt es dort Betriebsrate auf Basis des
Betriebsverfassungsgesetzes. Wie die Hochschulgesetzgebung ist auch das Personalvertre-
tungsrecht foderal zersplittert. Das bedeutet, dass in jedem Bundesland ein anderes
Personalvertretungsgesetz gilt und die Frage, ob und von wem studentische und/oder
wissenschaftliche Hilfskrafte personalratsseitig vertreten werden, sehr unterschiedlich
geregelt ist. Nur an Berliner Hochschulen gibt es einen eigenstdndigen Personalrat der
studentischen Hilfskrafte. Einige Bundeslander sehen flr das wissenschaftliche und das
nichtwissenschaftliche Personal einen je eigenstandigen Personalrat vor.
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Leider schlieRen einige Bundeslander explizit studentische und teilweise auch wissenschaft-
liche Hilfskrafte aus dem Personalvertretungsrecht aus oder schranken die Mitbestimmungs-
rechte fiir diese Gruppe ein. Dies gilt fir Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Hamburg,
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Thiringen. Rheinland-Pfalz hat 2011
studentische Hilfskrafte in das Personalvertretungsrecht aufgenommen, Nordrhein-Westfa-
len zumindest wissenschaftliche Hilfskrafte mit erstem Studienabschluss. Auch in Sachsen
werden Hilfskrafte seit 2015 vom Personalrat ihrer Hochschule vertreten (siehe Kapitel 10.3).
Bei den Ausnahmeregelungen handelt es sich um eine hochst fragwiirdige Schlechterstellung
einer Personengruppe. Dennoch kann sich jeder Personalrat auch mit Problemlagen von
Hilfskraften im Allgemeinen beschaftigen. Zudem finden sich in den Personalrdten engagierte
Kolleginnen und Kollegen, die auch unabhéngig von formalen Zustdndigkeiten bei Problemen
gerne helfend zur Seite stehen. Daher sollten sich auch Hilfskrafte in Bundeslandern mit einer
eingeschrankten Zustandigkeit des Personalrates bei Bedarf an diesen wenden.

Mit den Schwerbehindertenvertretungen und den Gleichstellungs- oder Frauenbeauftrag-
ten gibt es weitere Vertretungsinstanzen fiir jeweils einen Teil der Beschéftigten, der mit
spezifischen Problemlagen konfrontiert ist. Diese konnen gegebenenfalls auch fir Hilfs-
krafte eine wichtige Ansprechstelle sein.

9.2 Hochschulgremien und Studierendenvertretung

Auch in den Gremien der akademischen Selbstverwaltung finden sich Ansprechpartnerin-
nen und -partner fur die Belange der Hilfskradfte. Akademische Selbstverwaltung bedeutet,
dass wesentliche Entscheidungen auf Instituts-, Fachbereichs- beziehungsweise Fakultats-
und Hochschulebene von Gremien getroffen werden, in denen alle Statusgruppen der
Hochschule vertreten sind (Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche
Beschaftigte, nicht-wissenschaftliche Beschéftigte und Studierende). Was nach einer guten
basisdemokratischen Organisation klingt, wird allerdings durch zwei Dinge relativiert:
Erstens verfugt die Gruppe der Professorinnen und Professoren in den Hochschulgremien
grundsatzlich lGber eine Mehrheit gegeniiber den anderen Statusgruppen. Zweitens wur-
den in den letzten Jahren im Zuge der ,Modernisierung” der Hochschulen die Gestaltungs-
moglichkeiten der Hochschulgremien zugunsten einer Machtkonzentration bei den Hoch-
schulleitungen und den Dekanaten stark eingeschrankt.

Dennoch kann insbesondere bei den Vertreterinnen und Vertretern der Studierenden und
bei denen der Beschéftigten mit einem offenen Ohr fir die Belange der Hilfskrafte gerech-
net werden. Aufgrund der geschilderten Zusammensetzung der Hochschulgremien ist es
hier aber immer notig, gute Gberzeugende Argumente zu finden, um insbesondere auch
unter den Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern Zustimmung zu finden. Aufgrund
der — zumindest manchmal grundsétzlichen — Interessenskonflikte zwischen Arbeitgebern
und Beschéftigten gelingt das nicht immer.

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen

39



40 INTERESSENVERTRETUNG

Weitere Ansprechpartnerinnen und -partner fiir studentische Hilfskrafte finden sich auch
in den Gremien der Studierendenschaft, insbesondere in den Fachschaftsraten auf Fach-
bereichs- beziehungsweise Fakultdatsebene. Auch die hochschulweiten Studierendenvertre-
tungen — wie Allgemeine Studierendenausschisse (ASten), Studierendenrate (StuRa) oder
unabhangige Modelle — sind wichtige Einrichtungen, die sich fur Hilfskrafte einsetzen
kénnen und sollten. SchlieBlich beauftragen die meisten Hochschulgesetze die Studieren-
denvertretung, die sozialen Belange der Studierenden zu fordern. In den letzten Jahren
wurden durch diese Gremien mit Hilfe der Personalrdte und Gewerkschaften an vielen
Hochschulen Richtlinien fir Hilfskrafte eingefordert, die alle wichtigen rechtlichen An-
spriiche transparent fir jede und jeden darlegen. Zudem kénnen diese Gremien Mindest-
bedingungen etwa hinsichtlich des Beschéaftigungsumfangs und der Vertragslaufzeiten zu
Gunsten der Hilfskrafte regeln.

9.3 Gewerkschaften

Neben ihrer wesentlichen Aufgabe als Tarifvertragspartei nehmen Gewerkschaften zahl-
reiche wichtige Funktionen fir ihre Mitglieder und die Gesellschaft wahr.

Die GEW ist die Bildungsgewerkschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund. Sie organisiert
Beschaftigte in allen Bildungsbereichen — auch in Hochschule und Forschung. Alle studenti-
schen und wissenschaftlichen Hilfskrafte, aber auch Studierende ohne ein Beschaftigungs-
verhéltnis konnen daher der GEW beitreten. Im Bereich Hochschule und Forschung ist die
GEW ein wesentliches Forum zur Vernetzung von hochschulpolitisch Aktiven. Sie unter-
stltzt die Arbeit von Studierenden, Gremienmitgliedern, Personalrdten und Interessierten
durch Tagungen und mit Informationsmaterialien. In die bildungs- und hochschulpoliti-
schen Diskussionen bringt sich die GEW in den Landern, im Bund und tiber ihre Dachorga-
nisation, die Bildungsinternationale (Education International), auch international als ein
wesentlicher Akteur fir die Interessen ihrer Mitglieder ein. Viel Resonanz hat das 2010
vorgelegte Templiner Manifest (www.templiner-manifest.de) gefunden, mit dem sich die
GEW fir eine Reform von Berufswegen und Personalstruktur in Hochschule und Forschung
stark macht und die Kampagne fir den ,, Traumjob Wissenschaft” gestartet hat. Der 2012
folgende Herrschinger Kodex ,,Gute Arbeit in der Wissenschaft” (www.herrschinger-kodex.de)
zeigt konkrete Handlungsmaglichkeiten der einzelnen Hochschulen fiir berechenbare
Karrierewege und stabile Beschaftigungsbedingungen in der Wissenschaft auf. In beiden
Papieren finden sich auch Forderungen zur Verbesserung der Situation von Hilfskraften.

GEW-Mitglieder profitieren zudem individuell von zahlreichen Leistungen. Insbesondere
der gewerkschaftliche Rechtsschutz kann in arbeits- und sozialrechtlichen Streitfallen sehr
hilfreich sein. Fiir Studierende ist ein ermaRigter Mitgliedsbeitrag von monatlich 2,50 Euro
vorgesehen, einige GEW-Landesverbdnde haben diesen Beitrag noch weiter reduziert oder
bieten sogar eine beitragsfreie Mitgliedschaft an.
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Vor allem aber sind Gewerkschaften die tiberbetriebliche Interessenvertretung der Beschaf-
tigten. Im Gegensatz zur betrieblichen Vertretung durch die Betriebsrate und die Personal-
rate haben Gewerkschaften die Moglich-

keit, auch durch einen Streik gegeniiber

den Arbeitgebern eine Verbesserung der Gewerkschaften sind die iiberbetrieb-
Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen liche Interessenvertretung der
durchzusetzen. Das Streikrecht ist ein Beschéftigten.

durch das Grundgesetz abgesichertes

Grundrecht, denn ohne diese Moglichkeit

waren Tarifverhandlungen nicht viel mehr als kollektives Betteln. Bislang konnten die
Gewerkschaften nur in Berlin eine tarifvertragliche Regelung fur studentische Hilfskrafte
erkdmpfen und verteidigen, dazu war 1986 ein Streik der Tutorinnen und Tutoren erforder-
lich. Im Rest Deutschlands strauben sich die Bundeslander und die Hochschulleitungen
noch gegen eine vergleichbare Regelung. Um das zu dndern, braucht es deutlich mehr
selbstbewusste und gewerkschaftlich organisierte Hilfskrafte. Je mehr Studierende, stu-
dentische und wissenschaftliche Hilfskrafte die GEW als Mitglieder hat, desto machtvoller
und kdmpferischer kann die GEW als Interessenvertretung auftreten.

9.4 Hilfskraftinitiativen

An einigen Hochschulen gibt es aktive Hilfskraftinitiativen. Dort arbeiten Hilfskrafte ge-
meinsam mit Interessierten, insbesondere auch mit Vertreterinnen und Vertretern der
akademischen Selbstverwaltung und des Personalrats sowie mit ehren- oder hauptamtli-
chen Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern an einer lokalen Verbesserung der
Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen. Die Moglichkeiten und Anlasse dazu kdnnen sehr
verschieden sein: Die Stundenléhne sind zu niedrig, Vertrage werden zu kurzfristig abge-
schlossen, die Hilfskrafte werden nicht Gber ihre Rechte informiert ...

Wenn an der eigenen Hochschule noch keine aktive Hilfskraftinitiative besteht, dann kann
mit einigen Interessierten eine solche ins Leben gerufen werden. Welche Probleme am
drangendsten und welche Strategien am erfolgversprechendsten sind, kann nur vor Ort
durch die Beteiligten entschieden werden. Sinnvoll ist es immer, moglichst viele der
betroffenen Hilfskrafte anzusprechen und zu informieren. AuRerdem sollten mogliche
Blindnispartnerinnen und Biindnispartner gesucht werden, da sich so die Erfolgschancen
erhdhen. Die Landesverbande sowie Betriebs- und Hochschulgruppen der GEW freuen sich
liber Anfragen von aktiven Hilfskraften.
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Zudem sollte man sich nicht vorschnell entmutigen lassen: Der Fortschritt ist nicht immer
schnell —an Hochschulen schon gar nicht. Dennoch gibt es neben dem Berliner Tarifvertrag
durchaus Beispiele fiir Erfolge: Die Hilfskraftinitiative an der Universitat Marburg etwa hat
die Einflhrung eines Leitfadens zugunsten von Hilfskraften erreicht, der unter anderem
Regelvertragslaufzeiten vorsieht. Auch viele Lohnerhéhungen sind nur durch das Engage-
ment von Hilfskraften an ihren Hochschulen zustande gekommen.
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10. Anhang

10.1 Hilfreiche Internetadressen

Sozial- und Arbeitsrecht fiir Studierende:
www.dgb-jugend.de/studium/beratung/students-at-work
www.studentenwerke.de/

www.studis-online.de/

Zum BAf6G:
www.bafoeg-rechner.de/

Zum Elterngeld:
www.elterngeld.de

Zur sozialen Situation von Studierenden:
www.sozialerhebung.de/

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW):
www.gew.de/wissenschaft

10.2 Weiterfiihrende Literatur

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (Hrsg.): Das Arbeitszeitgesetz, Bonn 2016.
www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/al20-arbeitszeitgesetz.
pdf;jsessionid=08BA8S6EEDA4710EO09E8FCC444E4A969?__blob=publicationFile&v=6
[15.05.2018]

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (Hrsg.): Arbeitsrecht. Informationen fir Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber, Bonn 2016. www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/
PDF-Publikationen/a711-arbeitsrecht.pdf?__blob=publicationFile [15.05.2018]

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (Hrsg.): Geringfligige Beschéaftigung und Beschaf-
tigung in der Gleitzone, Bonn 2016. www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/
PDF-Publikationen/a630-geringfuegige-beschaeftigung.pdf?__blob=publicationFile
[15.05.2018]
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Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (Hrsg.): Entgeltfortzahlung bei Krankheit und an
Feiertagen, Bonn 2015. www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/
al64-entgeltfortzahlung-bei-krankheit-und-an-feiertagen.pdf?__blob=publicationFile
[15.05.2018]

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Elterngeld, Elterngeld
Plus und Elternzeit. Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, Berlin 2016.
www.bmfsfj.de/blob/93614/384df498f46806a16d1845e0d4a07e76/elterngeld-eltern-
geldplus-und-elternzeit-data.pdf [15.05.2018]

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Leitfaden zum Mutter-
schutz, Berlin 2015. www.bmfsfj.de/blob/94398/64e51451218cf392d0731b5591
4b4980/mutterschutzgesetz-data.pdf
www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Mutterschutzgesetz
,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf [15.05.2018]

GEW-Publikationen

Befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft Ratgeber. Mit den Regelungen des neuen
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes von 2016, 2. korrigierte Auflage, Frankfurt/M. 2016.
www.gew.de/befristete-arbeitsvertraege

Herrschinger Kodex. Gute Arbeit in der Wissenschaft. Ein Leitfaden fiir Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, Frankfurt/M. 2012. www.gew.de/herrschinger-kodex

Jobben im Studium. Tipps & Infos, Frankfurt/M. 2015. www.gew.de/jobben-im-studium.pdf

Kodizes fiir gute Arbeit in der Wissenschaft. Eine Synopse, Frankfurt/M. 2017. Nur online:
www.gew.de/kodizes-gute-arbeit

Lehrbeauftragte. Rechtlicher Rahmen und Hintergrundinformationen. Erarbeitet von Cord
Wurmann, Rechtsanwalt. Mit einem Positionspapier der GEW, Frankfurt/M. 2015.
www.gew.de/lehrbeauftragte

Lenger, Alexander/Schneickert, Christian/Priebe, Stefan: Studentische Mitarbeiterinnen.
Zur Situation und Lage von studentischen Hilfskrdften und studentischen Beschaftigten
an deutschen Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Eine Studie gefordert von der
Max-Traeger-Stiftung, Frankfurt/M. 2011. www.gew.de/studentische-mitarbeiterinnen
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GEW Berlin/ver.di Berlin-Brandenburg (Hrsg.): Die Situation studentischer Beschaftigter an
Berliner Hochschulen. Ergebnisse einer Umfrage im Jahr 2006, Berlin 2007.
www.gew-berlin.de/public/media/071015_TVStud_Studie.pdf [15.05.2018]

Kittner, Michael: Arbeits- und Sozialordnung, Gesetzestexte, Einleitungen, Anwendungs-
hilfen, 41. Auflage, Frankfurt am Main 2016

Middendorff, Elke/Apolinarski, Beate/Becker, Karsten/Bornkessel, Philipp/Brandt, Tasso/
HeiRenberg, Sonja/Poskowsky, Jonas: Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studie-
renden in Deutschland 2016. 21. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks,
durchgefiihrt vom Deutschen Zentrum fir Hochschul- und Wissenschaftsforschung,
Berlin 2017. www.studentenwerke.de/sites/default/files/se21_hauptbericht.pdf
[15.05.2018]

»Man muss es sich leisten kénnen...” Studentische Hilfskrafte: Wer sie sind, wie sie arbei-
ten, was sie wollen. Eine empirische Studie, Frankfurt/M. 2005. hilfskraftinitiative.
blogsport.de/images/Hiwistudie_Marburg2004.pdf

Ratgeber Arbeitsplatz Hochschule und Forschung, 2. Gberarbeitete Auflage, Frankfurt/M.
2015. www.gew.de/ratgeber-arbeitsplatz-HuF

Sozialversicherung fiir Promovierende. Ein Ratgeber, Frankfurt/M. 2017.
www.gew.de/sozialversicherung-promovieren

Templiner Manifest. Traumjob Wissenschaft. Fiir eine Reform von Personalstruktur und
Berufswegen in Hochschule und Forschung, Frankfurt/M. 2010.
www.gew.de/templiner-manifest

Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Qualifizierung. Ein Rechtsratgeber,
Frankfurt/M. 2017. www.gew.de/vereinbarkeit-wissenschaft

Wir kénnen auch anders! Wissenschaft demokratisieren, Hochschulen 6ffnen, Qualitat von
Forschung und Lehre entwickeln, Arbeits- und Studienbedingungen verbessern. Das
wissenschaftspolitische Programm der GEW, Frankfurt/M. 2015,
www.gew.de/wir-koennen-auch-anders
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10.4 Autorenverzeichnis

Dr. Roman George ist als Referent fiir Bildungspolitik bei der GEW Hessen beschaftigt.
Waihrend seines Studiums der Politikwissenschaft und auch danach war er als studentische
und wissenschaftliche Hilfskraft an der Philipps-Universitat Marburg tatig. Seitdem setzt er
sich fur die Verbesserung der Arbeitsbedingungen von studentischen und wissenschaftli-
chen Hilfskraften ein.

Andreas Staets ist Landesgeschaftsfihrer der GEW Bremen. Nach seinem Geschichtsstudi-
um hat er als Referent fiir Hochschule und Forschung der GEW Hessen u. a. Hilfskrafte und
Hilfskraft-Initiativen betreut.

Marco Unger ist Volkswirt, arbeitet an einer Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
und beschaftigt sich seit mehreren Jahren sowohl in der GEW als auch als Politikwissen-
schaftsstudent an der Technischen Universitdat Chemnitz mit den Problemen von studenti-
schen und wissenschaftlichen Hilfskraften.

Hans-Dieter Wolf betreibt als Fachanwalt fir Arbeitsrecht eine Arbeitnehmerkanzlei in
Marburg. Er war vormals Mitglied in der Hilfskrafte-Tarifkommission.

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte an Hochschulen



GEWERatgebe
und Kompakth

»Arbeitsplatz
Hochschule und
Forschung”

Mit dem Ratgeber Arbeitsplatz Hochschule und
Forschung méchten wir allen Kolleginnen und Kolle-
gen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
helfen, ihre Rechte kennenzulernen und auch Ratg.eber
durchzusetzen. Er kann beim GEW-Hauptvorstand ‘J A';;’e'tsplatz Hochschule
zum Einzelpreis von 2 Euro zzgl. Versandkosten | un FOrschung

angefordert werden unter: broschueren@gew.de ‘

,Befristete
Arbeitsvertrage in
der Wissenschaft”

Mit dem Ratgeber wollen wir den Beschaftigten sowie
ihren Interessenvertretungen eine Orientierungshilfe
zur Umsetzung des neuen Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes an die Hand geben. Dabei finden sich neben
Erlduterungen zum Gesetzestext auch Tipps und
konkrete Beispiele. Er kann beim GEW-Hauptvorstand
zum Einzelpreis von 1 Euro zzgl. Versandkosten
angefordert werden unter: broschueren@gew.de

Befristete Arbeitsvertrage
in der Wissenschaft

| Ratgeber

it den Regelungen des neuen Wi ssenschaftszeitvertragsgesetzes von 2016
‘ 2
jen Rege!

| www.gew.de



mailto:broschueren@gew.de
mailto:broschueren@gew.de

»So0zialversicherung
fur Promovierende”

Mit diesem Ratgeber gibt die GEW einen Uberblick,
wie es mit der Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-,
Renten- und Unfallversicherung von Promovieren-

icherung fir den bestellt ist. Er kann beim GEW-Hauptvorstand
Sozlalverst de zum Einzelpreis von 0,75 Euro zzgl. Versandkosten

pmmﬂ?i&l’!ﬂ
angefordert werden unter: broschueren@gew.de

i

P—
Eihung and sescna

,yvereinbarkeit
von Familie und
wissenschaftlicher
Qualifizierung”

Mutterschutz und familienpolitische Komponente,
Elternzeit und Elterngeld — zu diesen und weiteren
Rechtsfragen hat die GEW einen Ratgeber erarbeitet,
der beim GEW-Hauptvorstand zum Einzelpreis von
1,— Euro zzgl. Versandkosten angefordert werden
kann unter: broschueren@gew.de

Vereinbarkei
Wwissenschaft

Ein Rechtsratgeber

1_tvon Familie und
licher Qualiﬁzierung

www.gew.de
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// HOCHSCHULE UND FoRscHunG "

,Lehrbeauftragte”

Immer mehr Lehrbeauftragte sorgen dafiir, dass
der Lehrbetrieb an den Hochschulen lauft. Der
Ratgeber zeigt dazu den rechtlichen Rahmen auf
und liefert Hintergrundinformation. Er kann beim
GEW-Hauptvorstand zum Einzelpreis von 0,50 Euro

zzgl. Versandkosten angefordert werden unter:

broschueren@gew.de.

Wege zum Traumjob
Wissenschaft

rempliner Manifests
2ur Umsetzung des Templ
Aktionsprogramm 2u

enschaft gew de

s

Lehrbeauftragte

Rechtlicher Rahm,
en und Hintergr,
Erarbeitet von Cord Wanma, Racpe ol 2b0En

Mit inem Positionspapier der ey

,Wege zum
Traumjob
Wissenschaft”

Mit dem Aktionsprogramm legt die GEW einen Katalog
an MaBnahmen vor, mit dem Bund, Lander, Tarifpartner,
Hochschulen und Forschungseinrichtungen fiir bere-
chenbare Karrierewege und stabile Beschéftigungs-
bedingungen in der Wissenschaft sorgen kénnen. Es
kann beim GEW-Hauptvorstand zum Einzelpreis von
0,50 Euro zzgl. Versandkosten angefordert werden
unter: broschueren@gew.de


mailto:broschueren@gew.de
mailto:broschueren@gew.de

Antrag auf Mitgliedschaft

Bitte in Druckschrift ausfillen

Personliches

Online Mitglied werden
www.gew.de/mitglied-werden

Beruﬂ iChes (bitte umseitige Erlduterungen beachten)

Nachname (Titel) Vorname

Berufsbezeichnung (fur Studierende: Berufsziel), Fachgruppe

StraRe, Nr.

Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort

Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax

Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail

monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)

Geburtsdatum Staatsangehorigkeit

Betrieb / Dienststelle / Schule

gewiinschtes Eintrittsdatum

Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr)

[] weiblich [] mannlich [] weiteres
Beschaftigungsverhaltnis:

[] angestellt
[] beamtet
[] teilzeitbeschaftigt mit ___Std./Woche [ ] im Studium
[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent [ ] Altersteilzeit

[] Honorarkraft [] inElternzeit bis

[[] beurlaubt ohne Beziige bis
[C] in Rente/pensioniert

StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

[] befristet bis

[] Referendariat/Berufspraktikum
[] arbeitslos
[] sonstiges

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemélRen Beitrag zu entrichten.
Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum

Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31ZZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméachtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Last-
schriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfullung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Daten-
tragern gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschiitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustidndigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW



Betrieb/Dienststelle

Arbeitsplatz des Mitglieds. Im Hochschulbereich bitte den Namen
der Hochschule/der Forschungseinrichtung und die Bezeichnung des
Fachbereichs/Fachs angeben.

Fachgruppe

Nach § 22 der GEW-Satzung bestehen
folgende Fachgruppen:
Erwachsenenbildung
Gesamtschulen

Gewerbliche Schulen
Grundschulen

Gymnasien

Hauptschulen

Hochschule und Forschung
Kaufmannische Schulen
Realschulen

e Schulaufsicht und Schulverwaltung
* Sonderpadagogische Berufe

¢ Sozialpadagogische Berufe

Bitte ordnen Sie sich einer dieser
Fachgruppen zu.

Mitgliedsbeitrag (ab 1.1.2018)

* Beamt*innen zahlen in den Jahren 2018/2019 0,81 Prozent und
in den Jahren 2020/2021 0,83 Prozent der Besoldungsgruppe und
-stufe, nach der sie besoldet werden.

* Angestellte mit Tarifvertrag zahlen in den Jahren 2018/2019
0,75 Prozent und in den Jahren 2020/2021 0,76 der Entgeltgruppe
und -stufe, nach der vergltet wird; Angestellte ohne Tarifvertrag
zahlen 0,7 Prozent des Bruttogehalts.

¢ Der Mindestbeitrag betragt immer 0,6 Prozent der untersten Stufe
der Entgeltgruppe 1 des TVGD.

e Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindestbeitrags.

e Freiberuflich Beschaftigte zahlen 0,55 Prozent des Honorars.

e Studierende zahlen einen Festbetrag von 2,50 Euro.

¢ Mitglieder im Referendariat oder Praktikum zahlen einen Fest-
betrag von 4 Euro.

* Bei Empfanger*innen von Pensionen betragt der Beitrag
0,68 Prozent des Bruttoruhestandsbezuges. Bei Rentner*innen

Tarifgruppe/Besoldungsgruppe

Die Angaben der Entgelt- oder Besoldungs-
gruppe ermoglicht die korrekte Berechnung
des satzungsgemalen Beitrags. Sollten Sie
keine Besoldung oder Entgelt nach TV6D/
TV-L oder TV-H erhalten, bitten wir Sie um

die Angabe Ihres Bruttoeinkommens.

betragt der Beitrag 0,66 Prozent der Bruttorente.

Weitere Informationen sind der Beitragsordnung zu entnehmen.

lhr Kontakt zur GEW

GEW Baden-Wiirttemberg
Silcherstralle 7

70176 Stuttgart

Telefon: 0711/21030-0
Telefax: 0711/21030-45
info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
SchwanthalerstraRe 64
80336 Miinchen
Telefon: 089/544081-0
Telefax: 089/53894-87
inffo@gew-bayern.de
www.gew-bayern.de

GEW Berlin
AhornstraBe 5

10787 Berlin

Telefon: 030/219993-0
Telefax: 030/219993-50
info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
Alleestralle 6a

14469 Potsdam

Telefon: 0331/27184-0
Telefax: 0331/27184-30
inffo@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Telefon: 0421/33764-0
Telefax: 0421/33764-30
info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg

Telefon: 040/414633-0
Telefax: 040/440877
info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

GEW Hessen
Zimmerweg 12

60325 Frankfurt
Telefon: 069/971293-0
Telefax: 069/971293-93
info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg-
Vorpommern

Liibecker StraRe 265a
19059 Schwerin

Telefon: 0385/48527-0
Telefax: 0385/48527-24
landesverband@gew-mv.de
www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16

30175 Hannover
Telefon: 0511/33804-0
Telefax: 0511/33804-46
email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
NunningstraRe 11

45141 Essen

Telefon: 0201/29403-01
Telefax: 0201/29403-51
inffo@gew-nrw.de
www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Dreikonigshof
Martinsstr. 17

55116 Mainz

Telefon: 06131/28988-0
Telefax: 06131/28988-80
gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland

Mainzer StralRe 84
66121 Saarbriicken
Telefon: 0681/66830-0
Telefax: 0681/66830-17
info@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de

GEW Sachsen
NonnenstraBe 58

04229 Leipzig

Telefon: 0341/4947404
Telefax: 0341/4947406
gew-sachsen@t-online.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
MarkgrafenstralRe 6
39114 Magdeburg
Telefon: 0391/73554-0
Telefax: 0391/73134-05
info@gew-Isa.de
www.gew-Isa.de

GEW Schleswig-Holstein
LegienstraBe 22-24
24103 Kiel

Telefon: 0431/5195-1550
Telefax: 0431/5195-1555
info@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thiiringen
Heinrich-Mann-StraRe 22
99096 Erfurt

Telefon: 0361/59095-0
Telefax: 0361/59095-60
info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger StrafRe 21
60489 Frankfurta.M.
Telefon: 069/78973-0
Telefax: 069/78973-201
info@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches
Verbindungsbiiro Berlin
WallstraRe 65

10179 Berlin

Telefon: 030/235014-0
Telefax: 030/235014-10
parlamentsbuero@gew.de



www.gew.de/wissenschaft




