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Vor dem Hintergrund der Entscheidungen der Bundeskanzlerin und den Ministerprdsident*innen
vom 16.12.2020, dem 05.01.2021 und dem 19.01.2021 im Hinblick auf die Verbreitung des Coronavi-
rus befindet sich die Universitét Bielefeld seit dem 16.12.2020 wieder in einem ,reduzierten Ba-
sisbetrieb®. Ziel ist es, mdglichst weitreichende MaBnahmen zu treffen, um das Ubertragungs-
risiko zu reduzieren, und andererseits sicherzustellen, dass der Universitdtsbetrieb in einem
notwendigen MaBe weiterlaufen kann.

Diese Organisationsverfigung wurde auf Grundlage der Coronaschutzverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalens vom 25.01.2021, der Allgemeinverfigung des Ministeriums fir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales vom 22.01.2021, der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vom 21.01.2021,
der Corona-Einreiseverordnung vom 16.01.2021 sowie der Quarantdneverordnung NRW vom
19.01.2021 aktualisiert und fasst die MaBnahmen der Universitdt Bielefeld zusammen.

Alle MaBnahmen verfolgen weiterhin das Ziel, durch die Unterbrechung der Infektions-
ketten die Gesundheit von Studierenden, Lehrenden, Forschenden und Mitarbeitenden in
Technik und Verwaltung, zu sichern.

Grundsdatzlich und unabhdngig vom folgenden MaBnahmenkonzept gilt weiterhin:
e Grundsdtzlich ist zu allen Personen ein Mindestabstand von 1,5 m einzuhalten.

e Der Mindestabstand darf nur ausnahmsweise unterschritten werden, z.B. bei
zwingenden ZusammenkUnften zur Berufs- oder Ausbildungsausibung.

e Unabhdngig von der Einhaltung des Mindestabstands besteht in allen
Gebduden der Universitdt grundsdtzlich die Verpflichtung zum Tragen einer
Mund-Nase-Bedeckung (Ausnahmen: In Biros und anderen Arbeitspldtzen von
Beschdftigten bei Einhaltung des Mindestabstandes, Personen, die durch ein drzt-
liches Attest befreit sind, sportpraktische Veranstaltungen, Labortdtigkeit, Mu-
sikunterricht). Lehrende sind wéhrend der Veranstaltung von dieser Pflicht be-
freit, sofern sie den Mindestabstand einhalten, missen aber die Umsetzung si-
cherstellen.

e Das Tragen einer héherwertigen Maske (OP-Maske oder einer FFP2-Maske) ist ver-
pflichtend, wenn im dienstlichen Zusammenhang der Abstand von 1,5m zwischen
Personen nicht eingehalten werden kann oder keine anderen SchutzmaBnahmen
(z.B. geeignete Abtrennung aus Plexiglas) vorhanden sind (siehe Pkt. IV.3).

e Personen mit Symptomen von Atemwegserkrankungen (sofern nicht drztlich
abgekldrte anderweitige Ursache) oder Fieber dirfen sich generell nicht auf dem
Universitdtsgeldnde aufhalten.



MaBnahmenkonzept fur zeitlich befristete zusdtzliche MaBnahmen zum Infektionsschutz vor
SARS-CoV-2

l. Organisatorisches

Das Krisenteam der Universitdt Bielefeld, unter Leitung des Kanzlers, plant und koordiniert seit
Beginn der Corona-Pandemie die Umsetzung der zusdtzlichen Infektionsschutz-MaBnahmen, Gber-
prift die Wirksamkeit der MaBnahmen und stimmt sich mit den Interessenvertretungen ab.

Unter der Verantwortung der Prorektorin fir Studium und Lehre und der Dezernatsleitung
Studium und Lehre werden die MaBnahmen fir den Studien- und Lehrbetrieb erarbeitet und mit
den Studiendekan*innen abgestimmt.

FUhrungskrdfte sind fir die Umsetzung in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich zustdndig und
missen ihre Mitarbeitenden Uber die MaBnahmen informieren und unterweisen (siehe Pkt. II1.5).

Mitarbeitende, Studierende, Gdste und Fremdfirmen sind zur Mitwirkung bei der Einhaltung der
verhaltensbezogenen MaBnahmen verpflichtet.

1. Universitdtsbetrieb wdhrend der Corona-Pandemie

Auf Grundlage der aktuellen Coronaschutzverordnung des Landes NRW vom 25.01.2021 in Verbindung
mit der Allgemeinverfigung des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 22.01.2021 gel-
ten bei der Durchfihrung von Lehrveranstaltung, Prifungen und sonstigen Veranstaltungen an Hoch-
schulen nachstehende Regelungen:

Wissenschaftliche Tagungen und wissenschaftliche Veranstaltungen kénnen in Prdsenz nicht durch-
gefuhrt werden.

Die Durchfihrung von Gremiensitzungen richtet sich weiterhin nach dem Handlungsleitfaden fir die
DurchfGhrung von universitdtsinternen Gremiensitzungen und Wahlen wdhrend der Corona-Pandemie
(Link: https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-sl/wahlen/ doks/2020-12-01 Handlungsleit-
faden_Gremiensitzungen _und_Wahlen.pdf). In Prdsenz sind Gremiensitzungen nur mit bis zu 20 Per-
sonen zuldssig, wenn sie nicht als Telefon- oder Videokonferenz durchgefihrt werden kénnen. Fir Gre-
miensitzungen mit mehr als 20 Personen muss eine Zulassung durch das zustdndige Gesundheitsamt
Bielefeld erfolgen. Dabei missen triftige Grinde angegeben werden, warum die Sitzung in Prdsenz
erfolgen soll.

Zur DurchfUhrung von Besprechungen und Arbeitstreffen in der Universitat: siehe unten.

1. Regelungen fir Studium und Lehre

a) Wintersemester 2020/2021

Aufgrund der derzeit bis zum 14.02.2021 geltenden Coronaschutzverordnung NRW und der Allgemein-
verfigung des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales finden Lehre und Prifungen weiter-
hin online statt.

Lehr- und Praxisveranstaltungen
FUr Online-Lehrveranstaltungen kdnnen die bereits entwickelten und eingefihrten Online-Formate
und Tools genutzt werden.
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Prdsenzlehrveranstaltungen sind im Einzelfall nur dann zuldssig, wenn diese nicht ohne schwere
Nachteile fir die Studierenden entweder ohne Prédsenz durchgefihrt oder verschoben werden kon-
nen. Ein schwerer Nachteil liegt insbesondere dann vor, wenn die Lehrveranstaltung zwingend in
Prdsenz durchzufiihren ist, da sie auf besondere RGumlichkeiten, Ausstattungen oder sonstige be-
sondere Rahmenbedingungen angewiesen ist (zum Beispiel Labore) und gleichzeitig eine Verschie-
bung der Lehrveranstaltung zu einer erheblichen Verzégerung im Studienverlauf fihren wiirde. Hier
genilgt eine Verzdégerung um ein Semester. Unter diesen Voraussetzungen sind v.a. Laborpraktika,
die nicht online durchgefihrt werden kdnnen und nicht verschiebbar sind, zuldssig. Das Vorliegen
der o.g. Voraussetzungen (d.h. der schwere Nachteil) muss begriindet und dokumentiert werden. Es
dirfen weiterhin nicht mehr als 50 Personen teilnehmen und alle Hygieneregelungen sind einzuhal-
ten. Die Hygieneschutzkonzepte sind von den Veranstalter*innen zu nutzen. Die konkret mégliche Teil-
nehmer*innenzahl fur die jeweiligen Rdume richtet sich nach der GréBe der RGume und ist den Hygiene-
schutzkonzepten zu entnehmen. Es ist fUr diese ausnahmsweise zuldssigen Prasenzlehrveranstaltun-
gen weiterhin eine namentliche und ggf. sitzplatzbezogene Registrierung durchzufihren, um Ge-
sundheitsbehdrden zu ermdglichen, Kontakte nachzuverfolgen. Zur Registrierung von Kontakten in
Lehr- und Praxisveranstaltungen siehe Pkt III.1.

Die jeweiligen Lehrveranstaltungen sind dem eKVV zu entnehmen und zu ver&ffentlichen. Dort muss
auch hinterlegt sein, ob es sich um eine Prdsenz- oder eine Online-Veranstaltung oder eine Kombi-
nation handelt. Eine Verschiebung von geplanten Lehrveranstaltungen in die vorlesungsfreie Zeit
kann in besonderen Fdllen erfolgen. Es sind auch Veranstaltungen am Samstag zuldssig.

Mindliche und schriftliche Prifungen

Grundsdtzlich sollen mindliche und schriftliche Prifungen im Wintersemester als Online-Prifungen
durchgefihrt werden. Fir Online-Prifungen kdnnen die bereits entwickelten Online-Formate ge-
nutzt werden, insbesondere die open-book- und closed-book-Formate im Prifungsmoodle ggf. unter
Einsatz von Zoom und einer Rechnersperrung (safe exam browser).

Prdasenzprifungen und darauf vorbereitende MaBnahmen sind nur zuldssig, wenn sie aus rechtli-
chen oder tatsdchlichen Grinden nicht verlegt werden kénnen oder eine Verlegung den Priiflingen
nicht zumutbar ist. Eine Unzumutbarkeit kann insbesondere bei einer erheblichen Verzégerung im
Studienverlauf (s.0.) angenommen werden. ,,Tatsdchliche Grinde* kénnen sich auch aus organisa-
torischen Umstdnden ergeben, z.B. wenn die Prifungen aufgrund der rdumlichen und personellen
Kapazitdten vor Ort nicht mehr zeitnah oder im laufenden Semester nachgeholt werden kénnen. Zu
den ausnahmsweise zuldssigen vorbereitenden MaBnahmen kann z.B. eine bereits begonnene Labor-
tdatigkeit im Zusammenhang mit einer Abschlussarbeit gezdhlt werden, wenn deren Abbruch zu ei-
ner erheblichen Verzégerung im Studienverlauf fihren wirde oder der Abbruch eine unzumutbare
Hdrte darstellt. Das Vorliegen der 0.g. Voraussetzungen muss ebenfalls begrindet und dokumen-
tiert werden.

FUr ausnahmsweise zuldssigen Klausuren in Prdsenz wird das im Sommersemester bereits etablierte
Anmelde- und Registrierungsverfahren fur Klausuren (Teilnehmer*innenlisten im eKVV) fortgefihrt,
d.h. mit persénlich zugeteilten PlGtzen und ohne QR-Code.

Studierenden, die aufgrund von relevanten Vorerkrankungen an Veranstaltungen / Prifungen nicht
teilnehmen kénnen, sollen alternative Formen der Veranstaltungen/Priifung angeboten bekommen.

Die ,,Corona-Ordnung“ des Rektorats fir Studium, Lehre und Prifungen fir das WiSe 20/21 finden sich
hier: https://uni-bielefeld.de/themen/pruefungsrecht/coronavirus/
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Bachelor-/Masterarbeiten und Forschungsarbeiten in den Laborarbeitsgruppen

FUr Studierende, die im Rahmen von Bachelor-/Masterarbeiten und Forschungsarbeiten in den Labor-
arbeitsgruppen eingebunden sind, gelten die oben beschriebenen Voraussetzungen fir Prifungen, da
die Labortdtigkeiten entsprechend der Allgemeinverfiigung als vorbereitende MaBnahmen fir Prifun-
gen zu verstehen sind. Auch hierfir muss begrindet werden, dass eine Verschiebung eine unzumut-
bare Hdrte darstellt. Die jeweiligen Betreuer*innen sollen diese Begriindung an die*den Studiende-
kan*in weiterleiten. Ergdnzend zu den Vorgaben der Arbeitsplatzgestaltung ist eine ergdnzende Ge-
fahrdungsbeurteilung zur Vermeidung von Infektionen mit dem Coronavirus durch die Laborverant-
wortlichen zu erstellen. Eine Mustergefdhrdungsbeurteilung kann bei der Stabstelle AGUS angefor-
dert werden. Eine Beratung und vor Ortbesichtigung findet durch die Stabsstelle AGUS statt.

Prifungsleistungen

Studierende sollen ihre Arbeiten weiterhin per E-Mail oder Gber den Abgabeordner im Lernraum ein-
reichen. Sollte in den Prifungsordnungen die Abgabe einer ausgedruckten Version vorgesehen sein,
ist diese Regelung auBer Kraft gesetzt. Bei Abschlussarbeiten muss eine Mail mit der Abschlussarbeit,
die der gedruckten Version entspricht, an das zustédndige Prifungsamt wie auch an den*die Prifer*in-
nen geschickt werden. Studierende sind gebeten, Fristen zur Abgabe von Studien- und Prifungsleis-
tungen (v.a. Abschlussarbeiten) soweit méglich zumindest Gber eine elektronische Abgabe einzuhal-
ten. Lehrende sind gebeten, groBzigige Fristenregelungen zu finden.

b) Sommersemester 2021

Auf Basis der Eckpunkte fir das Sommersemester 2021 https://uni-bielefeld.de/themen/coronavi-
rus/studium-und-lehre/2020-12-16_Eckpunkte-Lehr-und-Prufungsbetrieb-SoSe21.pdf erfolgte derzeit
die Lehrveranstaltungsplanung fir das Sommersemester 2021 in den Fakultdten. Ndhere Informatio-
nen zum Sommersemester kommen zu einem spdteren Zeitpunkt.

Serviceeinheiten

Serviceeinheiten wie der Infopunkt, das Studierendensekretariat, die Zentrale Studienberatung
(ZSB), die Beratung im BITS oder die Prifungsdmter sind derzeit ausschlieBlich per Telefon, E-Mail
oder Uber sonstige elektronische Formate erreichbar. Weitere Einzelheiten sind den jeweiligen Web-
seiten zu entnehmen.

Arbeitspldtze fur Studierende

Alle Arbeitspldtze (Lernorte) fUr Studierende auf der Galerie/Bricken der Halle im Universitéts-
hauptgebdude, in den ausgewdhlten zentralen SeminarrGumen und in den Seminarrdumen der Fa-
kultdten und Einrichtungen sowie die Arbeitspldtze in der Bibliothek kénnen zurzeit nicht genutzt
werden.

2. Arbeits- und Anwesenheitsmdéglichkeiten im Bereich der Wissenschaft
Wissenschaftler*innen arbeiten grundsétzlich zuhause. Es gibt Bereiche, in denen dies nicht vollum-
fanglich méglich ist (Forschungsbetrieb). Die Anwesenheit in der Universitdt ist auch in diesen Berei-
chen auf ein Minimum zu reduzieren. Die Einzelheiten legen die FGhrungskrdfte bzw. Arbeitsgruppen-
leitungen fiir ihre jeweiligen Bereiche fest.

Wird in den Gebduden der Universitdt gearbeitet, sind die Regelungen zur Arbeitsplatzgestaltung
einzuhalten (siehe Pkt. IV).
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3. Regelungen fir die Bibliothek

Die Bibliothek ist nur noch fur die Abholung von bestellten Medien und zur Rickgabe von Medien ge-
offnet. Das Betreten der Lesesdle ist nicht gestattet. Gedffnet sind nur die Bibliothekshaupteingdnge
D1 und U1 im Universitdtshauptgebdude sowie der Eingangsbereich der Fachbibliotheken im Gebdude
X, wo bestellte Medien abgeholt werden kénnen und soweit wie mdglich Gber die Selbstverbucher aus-
geliehen werden kénnen. Es gelten teilweise besondere Leihfristen und Verldngerungsmaoglichkeiten.
FUr externe Nutzer*innen gelten besondere Einschrdnkungen bei der Ausleihe.

Es findet eine Besucherregistrierung statt. Dafir ist die Vorlage des gUltigen persénlichen Bibliothek-
sausweises (UniCard oder Barcodeausweis) erforderlich oder die Angabe von Name, Anschrift, Email-
Adresse, Telefonnummer (freiwillige Angabe) in einem Registrierungsformular. In der Bibliothek ist
das Tragen von Mund-Nase-Bedeckung fir alle Personen verpflichtend. Grundsatzlich ist zwischen Per-
sonen ein Mindestabstand von 1,50 m einzuhalten.

Die weiteren Services der Bibliothek sind stark eingeschrdnkt, Uber Einzelheiten und zu den Offnungs-
zeiten informiert die Universitdtsbibliothek auf ihren Internetseiten unter: https://www.ub.uni-biele-
feld.de/ub/coronavirus/.

4. Regelungen fir die Unterstiitzungsbereiche
Der ,,reduzierte Basisbetrieb” fUr die Unterstitzungsbereiche richtet sich nach der Laufzeit der SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vom 21.01.2021 und gilt zundchst bis zum 14.03.2021.

Um den aktuellen Lehr-, Forschungs- und Dienstbetriebs sicherzustellen, sind einzelne Bereiche in
Technik und Verwaltung vor Ort zwingend notwendig. Im Bereich Technik und Verwaltung ist eine Prd-
senz in der Universitdt auf das notwendige MindestmaB zu begrenzen: Die Beschdftigten in Technik
und Verwaltung arbeiten so weit wie mdglich im Homeoffice. Eine Tdtigkeit in der Universitat erfolgt
nur, soweit die technischen oder dienstlichen Gegebenheiten eine Anwesenheit in der Universitdt
zwingend erfordern (Mindeststandard der Besetzung im Sinne eines Notfallplans). Alle anderen arbei-
ten im Homeoffice; soweit dies im Einzelfall nicht méglich sein sollte, befinden sich die Beschdftigten
in Bereitschaft.

Die Einzelheiten zur Umsetzung legen die Fihrungskrdfte fur ihre jeweiligen Bereiche fest. Diese Ent-
scheidung wird an den jeweiligen dienstlichen Anforderungen und Begleitumstdnden ausgerichtet.

Ein Arbeiten vor Ort auf eigenen Wunsch, das nicht dienstlich notwendig ist, findet zum gegenwarti-
gen Zeitpunkt nicht mehr statt. Sollten dienstliche Belange dies erfordern, sind kurzfristige Anwesen-
heiten auf dem Campus erlaubt - beispielsweise um die Post zu kontrollieren oder Unterlagen fir die
Arbeit im Homeoffice abzuholen. Die Briefpost muss wdhrend dieser Zeit in den Postfdchern auf T7
abgeholt und Ausgangspost dort abgelegt werden; Pakete werden in reduziertem Umfang zugestellt.

Bei der Aufstellung von anwesenden Arbeits- oder Belegungsteams sollen zur weiteren Verringerung
wechselnder innerbetrieblicher Personenkontakte mdglichst kleine Arbeitsgruppen mit denselben
Personen zu gemeinsamen Schichten bzw. Arbeitsgruppen eingeteilt werden. Personenkontakte zwi-
schen den einzelnen Arbeitsgruppen im Betriebsablauf sowie Anderungen dieser Einteilung sind auf
das betriebsnotwendige Minimum zu reduzieren.

Die genaue Organisation und Umsetzung der Besetzung liegen bei den Vorgesetzten, die die konkre-
ten Gegebenheiten und BedUrfnisse in ihren Abteilungen am besten kennen und in Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitenden fir alle praktikable Lésungen vereinbaren kénnen.
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Als eine wichtige MaBnahme zum Infektionsschutz gilt nach der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverord-
nung vom 21.01.2021: Pro Biiroraum (der nicht gréBer als 20gm ist) darf in der Regel nur 1 Person
arbeiten. Pkt. IV.1 und IV.3 der Organisationsverfigung sind zu beachten.

Wenn Symptomen von Atemwegserkrankungen auftreten sollten, wird (sofern nicht ohnehin Ar-
beitsunfdhigkeit vorliegt) wird auch im reduzierten Basisbetrieb ausschlieBlich von zuhause und
nicht in der Universitdt weitergearbeitet (vgl. Punkt 6. d. Einleitung).

Die Arbeitszeit wurde im Einvernehmen mit den Personalvertretungsgremien bereits im Mdrz auf
Vertrauensarbeitszeit umgestellt. Diese Regelung gilt weiterhin bis einschlieBlich 30. Juni 2021. Im
Normalfall gleicht die*der Mitarbeitende Mehr- und Minderarbeit in der Vertrauensarbeitszeit eigen-
stdndig aus. Wer wegen der aktuellen Corona-Situation oder aus anderen Grinden (Projekte,
saisonale Spitzen) mehr Arbeit leistet, als in diesem Rahmen ausgeglichen werden kann, stimmt
sich hierlber mit dem*der Vorgesetzten im Vorfeld ab. Mitarbeitende dokumentieren in diesen
Fdllen die Mehrarbeit und kdnnen sie spdter ausgleichen.

Il. Regelungen / Abldufe

1. Registrierung von Kontakten zur Nachverfolgung

Grundsatz

Die Nachverfolgbarkeit von Kontaktketten infizierter Personen ist eine der zentralen Strategien zur
Einddmmung der Corona-Pandemie. Die Universitat ist auf Grundlage der Corona-Schutzverordnung
NRW zur Erhebung von Kontaktdaten zwecks Nachverfolgbarkeit verpflichtet. Sollte sich eine
infizierte Person an der Universitdt aufgehalten haben, besteht eine ggf. kurzfristige Auskunfts-
pflicht gegeniber dem Gesundheitsamt. In diesem Fall missen Kontaktpersonen ermittelt und
informiert werden (siehe unten Pkt. IIl.2 Bestdtigte Fdlle).

Studierende (Lehr- und Praxisveranstaltungen, studentische Arbeitspldtze)

Studierende sind verpflichtet, sich bei den ausnahmsweise zuldssigen Présenzveranstaltungen zu re-
gistrieren. Fir die Kontakterfassung wird vorrangig ein QR-Code am Zugang zum Horsaal bzw. an den
zu belegenden Pldtzen verwendet, der dann mittels Smartphone gescannt werden kann. Fir Teilneh-
mende ohne Smartphone oder Gdste erfolgt die Erfassung durch den/die Veranstalter*in. Weitere
Informationen zur Registrierung: www.uni-bielefeld.de/anwesenheit .

Eine zusdtzliche Registrierung der Kontaktdaten in den (Haupt-)Eingangsbereichen (QR-Code oder
Scanner) der universitdren Gebdude ist fir Studierende daher nicht notwendig.

Ndhere Informationen kénnen den jeweiligen Hygieneschutzkonzepten https://www.uni-biele-
feld.de/coronavirus/sicherheitskonzepte entnommen werden.

Mitarbeitende der Universitdt

Technische Voraussetzungen

Seit dem 26.10.2020 besteht eine digitale Erfassung in allen Gebduden der Universitdt. Fir die
Erfassung werden Scanner und ein gebdudespezifischer QR-Code eingesetzt, die kontaktlos bedient
werden kdnnen. Die Registrierung erfolgt an den offenen Eingdngen der Universitétsgebdude (siehe
Pkt. 11.7) durch Auflegen der UniCard oder mittels eines geeigneten Smartphones durch Einlesen des
Gebdude QR-Codes. Wer keine UniCard oder ein geeignetes Smartphone besitzt oder nicht nutzen
mochte, muss am Eingang einen Registrierbogen mit den entsprechenden Kontaktdaten (Name,
Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Zeitraum des Aufenthalts) ausfillen oder einen
entsprechend ausgefillten Bogen in die bereitgestellten Briefkdsten einwerfen.
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Die Zutrittsformulare kénnen hier runtergeladen werden: https://www.uni-bielefeld.de/the-
men/coronavirus/registrierung/2020-08-21 Zugangsbeleg Fomular.pdf.

Zum Ausfillen vor Ort ist ein eigener Stift zu benutzen. Der Scanner erfasst nur die auf der UniCard
hinterlegte ID-Nummer; der QR-Code die Uni-ID und den Tag der Anwesenheit im bestimmten
Universitdtsgebdude. Sollte es keine Anfrage zur Nachverfolgung geben, werden die Daten nach vier
Wochen gel6scht. Dies gilt auch fiir die Zutrittsbégen. Nur wenn es in einem der Universitdtsgebdude
zu einem Corona-Fall kommt, kann die Notwendigkeit bestehen, die registrierten ID-Nummern mit
Kontaktdaten (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) der entsprechenden Personen zu
verbinden. Diese Daten werden dann nur von einem sehr kleinen Kreis von autorisierten Personen und
nur zum Zwecke der Nachverfolgung verarbeitet. Eine Erfassung der Arbeitszeit oder eine Anwesen-
heitskontrolle findet nicht statt; weder Uber die elektronische Erfassung, noch Uber Registrierung per
Zutrittsformular.

Mit Registrierung und Betreten der Universitdtsgebdude erfolgt die Zustimmung zur beschriebenen
Verarbeitung der Daten. Die Datenschutzerkldrung ist unter: https://uni-bielefeld.de/themen/corona-
virus/registrierung/2020-15-10_DS-Erklarung_Corona-Registrierungl.pdf einzusehen.

Grundsdtzlich gilt: Die Universitdtsgebdude dirfen nur durch die offiziell gedffneten Eingéinge (Siehe
Pkt.l11.9) betreten werden. Ge&ffnete Not- und Seitenausgdnge sind geschlossen zu halten. Das
beschriebene Vorgehen wird ausschlieBlich zur Nachverfolgung von Covid-19-Kontakten eingesetzt.

Es ist daher zeitlich befristet und endet spdtestens, wenn die Universitdt wieder in den Normalbetrieb
zurickkehrt.

Das Verfahren der Datenverarbeitung wurde auf Datenschutzkonformitdt geprift. Link : https://uni-
bielefeld.de/themen/coronavirus/registrierung/.

Regelungen zur Erfassung

Der Zutritt der Universitdtsgebdude ist nur nach Registrierung maéglich. Dies gilt fir alle Mitarbei-
tende und die Registrierung ist daher verpflichtend. Wer sich nicht registriert, darf die Universitdt
nicht betreten. Die Registrierung ist nur einmal am Tag in den jeweiligen Gebduden, die betreten wer-
den, erforderlich. Ein ,,Auschecken” beim Verlassen ist nicht nétig.

Uber die o.g. Registrierung der eigenen Anwesenheit in den universitdren Gebduden hinaus sind zur
Kontaktnachverfolgung und einer méglichen Auskunftspflicht gegeniber dem Gesundheitsamt noch
folgende Punkte zu beachten:

e Die grundsdtzliche Anwesenheitserfassung der Mitarbeitenden durch die Vorgesetzte ist nicht
notwendig, da diese Uber die Zutrittserfassung in die universitdren Gebdude erfolgt.

e Beidienstlich angeordneten Veranstaltungen, Zusammenkinften, Versammlungen ist von der
Organisatorin/dem Organisator/den Vorgesetzten/den Veranstalter*innen eine Teilnehmer*in-
nenliste/Anwesenheitsliste zur Kontaktnachverfolgung zu fihren (FUr diese Formate ist Punkt
l11.6. zu beachten.).

e Zwingende dienstliche Kontakte (z.B. Arbeitstreffen mit Kolleg*innen), die Idnger als 15 Minu-
ten dauern und nicht von den Vorgesetzten organisiert wurden, sind in Eigenverantwortung zu
dokumentieren (z.B. im Outlook Kalender).

e Werden Gdste zu dienstlichen Terminen z.B. zu Arbeitstreffen eingeladen, sind diese Kontakte
und Anwesenheiten von den Einladenden selbst aufzuzeichnen (z.B. im Outlook Kalender).
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e Bei Beauftragung und Einsatz vor Ort durch Fremdfirmen und einem mdglichen persénlichen
Kontakten (ldnger als 15 Minuten), sind diese Kontakte und Anwesenheiten ebenfalls selbst
aufzuzeichnen.

e Studentische Beratungsstellen, bei denen ein Kontakt/ Beratungsgesprdch in der Regel langer
als 15 Minuten dauern kann, sind die Kontakte und Anwesenheiten der Studierenden zu
erfassen (findet zurzeit nur online statt).

2. Handlungsanweisungen bei Verdachtsfdllen und bestdtigten Fdllen
Insbesondere Fieber, Husten, Atemnot sowie Geruchs- und Geschmacksstérungen kénnen Anzeichen
fur eine Infektion mit dem Coronavirus sein.

Mitarbeitende mit entsprechenden Symptomen werden aufgefordert, das Universitéatsgeldnde um-
gehend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben. Bis eine drztliche AbklGrung des Verdachts erfolgt ist,
wird von einer Arbeitsunfdhigkeit der/des Mitarbeitenden ausgegangen. Die FGhrungskrdfte sind wie
Ublich Gber die Arbeitsunfdhigkeit zu informieren.

Die FUhrungskrdfte leiten die Information bzgl. des Verdachtsfalls weiter an die E-Mail-Adresse
coronavirus@uni-bielefeld.de.

Die betroffenen Personen sollten sich umgehend zundchst telefonisch zur Abkldrung an eine behan-
delnde Arztin / behandelnden Arzt oder an das Gesundheitsamt wenden. Sollte sich der Verdachts-
fall bestdtigen, muss die/der betroffene Mitarbeitende eine entsprechende Information entweder
selbst an die E-Mail-Adresse coronavirus@uni-bielefeld.de senden, oder aber die zustdndige
FUhrungskraft darum bitten, dies zu Ubernehmen.

Nach Feststellung eines positiven Testergebnisses dirfen die universitdren Gebdude fir mindestens
14 Tage (ab Feststellungsdatum) - unabhdngig einer vorliegenden Quarantdneanordnung durch das
Gesundheitsamt - nicht betreten werden. Erst nach 14 Tagen und mindestens 2 Tagen ohne Sympto-
men darf die Universitdt wieder betreten werden (Ausnahme: wenn das Gesundheitsamt die 14-td-
gige Quarantdnepflicht verldngert).

Corona-Schnelltests

Besteht im dienstlichen oder studentischen Kontext ein erhéhtes Infektionsrisiko (z.B. enger Kontakt
mit Corona-positiven Personen Gber einen ldngeren Zeitraum) kénnen nach Einzelfallprifung und Ver-
fugbarkeit, Corona-Schnelltests an der Universitdt durchgefihrt werden. Die Anfragen sind an die E-
Mail Adresse arbeitssicherheit@uni-bielefeld.de zu senden.

Bei einem Corona-positiv bestdtigten Fall ist im Rahmen der Kontaktnachverfolgung folgender
Ablauf zu beachten:

1. Handlungsleitfaden Kontaktnachverfolgung Studierende (Link: https://www.uni-biele-
feld.de/einrichtungen/agus/2020-12-03_handlungsleitfaden_Studierende_final.pdf)

2. Handlungsleitfaden Kontaktnachverfolgung Mitarbeitende [Link: https://www.uni-biele-
feld.de/einrichtungen/agus/2020-12-03_handlungsleitfaden Mitarbeitende final.pdf)

GemdB § 7 der Quarantdneverordnung NRW vom 18.01.2021 sind positiv getestete Personen
gehalten, unverziglich alle Personen (private und dienstliche Kontakte) zu unterrichten, zu denen in
den letzten vier Tagen vor der Durchfiihrung des Tests bzw. vor dem Auftreten von Symptomen oder
seit Durchfiihrung des Tests ein enger personlicher Kontakt bestand. Dies sind diejenigen Personen,
mit denen fir einen Zeitraum von mehr als 15 Minuten und mit einem Abstand von weniger als 1,5
Metern ein Kontakt ohne das beiderseitige Tragen einer Alltagsmaske bestand oder Personen mit
denen ein schlecht oder nicht belifteter Raum Uber eine Idngere Zeit geteilt wurde.
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Die Information der dienstlichen Kontakte erfolgt in der Form, dass durch die betreffende positiv
getestete Person die jeweiligen Vorgesetzten zeitnah informiert werden und diese alles Weitere
veranlassen.

Bei Erkrankung, einer in hduslicher Gemeinschaft lebenden Personen mit entsprechenden Sympto-
men (Verdachtsfall), ist mit den Vorgesetzten Kontakt aufzunehmen und das weitere Vorgehen (z.B.
Verbleib im Homeoffice) abzukldren.

Mitarbeitende, die mit einer positiv getesteten Person (bestdtigter Fall) in einer hduslichen Gemein-
schaft leben, sind nach § 4 Absatz 1 Quarantdneverordnung NRW vom 18.01.2021 verpflichtet, sich
unverziglich nach Bekanntwerden des positiven Testergebnisses des Haushaltsmitglieds ebenfalls in
Quarantdne zu begeben und das zustdndige Gesundheitsamt zu informieren. Dies gilt nicht fur
Personen, die mit der positiv getesteten Person seit dem Zeitpunkt der Testung sowie in den letzten
zehn Tagen vor diesem Zeitpunkt keinen Kontakt hatten und ihrerseits keine Krankheitssymptome
aufweisen.

3. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Umgang mit schutzbedUrftigen Personengruppen
Allen Mitarbeitenden wird eine Arbeitsmedizinische Vorsorge (Angebots- und Wunschvorsorge)
ermdoglicht. Mitarbeitende kdnnen sich individuell vom Betriebsdrztlichen Dienst beraten lassen, auch
zu besonderen Gefdhrdungen aufgrund einer Vorerkrankung, einer individuellen Disposition, der
moglichen Infektionsgefdhrdungen, bei Besorgnis bezgl. eines Ansteckungsrisikos oder bei
psychischen Belastungen. Die Beratung durch den Betriebsdrztlichen Dienst kann auch telefonisch
durchgefihrt werden.

Mitarbeitende mit einem hdheren Risiko (besonders schutzbediirftige Personen/Hochrisiko-
und mdglicherweise besonders schutzbediirftige Personen/Risikogruppe) fir einen schweren
COVID-19-Krankheitsverlauf (Mitarbeitende in Technik und Verwaltung, Lehrende, For-
schende)

Insbesondere bei bestimmten Grunderkrankungen besteht - auch unabhdngig vom Lebensalter -
grundsdtzlich ein erhdhtes Risiko eines schweren Krankheitsverlaufs bei einer Infektion mit dem
Corona-Virus (COVID-19). Fur diese Personengruppen (besonders schutzbedirftig/Hochrisiko oder
moglicherweise schutzbedirftige Personen/Risikogruppe) ist generell ein besonderer Schutz notwen-
dig. Die Festlegung, ob Mitarbeitende zu einer dieser Gruppen gehdren ist aufgrund der Vielfalt
verschiedener potentiell pradisponierender Vorerkrankungen und ihrer Schweregrade (z. B. bereits
bestehende Organschdden) sowie die Vielzahl anderer Einflussfaktoren (z. B. Alter, Geschlecht, Ge-
wicht, bestimmte Verhaltensweisen, addquate medikamentdse/therapeutische Einstellung) und de-
ren individuelle Kombinationsmdglichkeiten nicht zu generalisieren und erfordert daher eine per-
sonenbezogene Risiko-Bewertung, im Sinne einer (arbeits-)medizinischen Beurteilung.

Allen Mitarbeitenden, die ggf. zu den o.g. Personengruppen (Hochrisikogruppe oder Risikogruppe)
gehdren, wird eine arbeitsmedizinische Wunschvorsorge angeboten (die Wunschvorsorge ist fur die
Mitarbeitenden nicht verpflichtend). Mitarbeitende kdnnen sich individuell vom Betriebsdrztlichen
Dienst beraten lassen und es erfolgt eine arbeitsmedizinische Beurteilung (ggf. unter Einbeziehung/
Mitwirkung des*der behandelnden Arztes/Arztin), ob eine Zugehérigkeit zu einer Risikogruppe vor-
liegt.

Informieren die Mitarbeitenden anschlieBend ihre*n Vorgesetzten, dass die Beurteilung die
Zugehdrigkeit zu einer der 0.g. Gruppen ergeben hat, sind durch diese*n die folgenden Abldufe fir
(Hoch-)Risikogruppen zu beachten:



Hochrisikogruppe

Wenn aufgrund der Schwere oder Art der Grunderkrankung eine (haus-/betriebs-)drztliche Bescheini-
gung Uber die Zugehdrigkeit zu der ,,Hochrisikogruppe* vorliegt, besteht auch unabhdngig von den
Regelungen zum reduzierten Basisbetrieb die Berechtigung die Arbeitsleistung ausschlieBlich im
Homeoffice zu erbringen. Es wird dringend dazu geraten, von dieser Berechtigung umfassend Ge-
brauch zu machen.

Hinsichtlich des momentanen Infektionsgeschehens in Bielefeld (Deutschland) ist ein Arbeiten am
universitdren Arbeitsplatz nicht anzuraten. Ein ausschlieBliches Arbeiten im Homeoffice ist solange
angezeigt, bis der 7-Tage-Inzidenzwert fUr die Stadt Bielefeld wieder unter 35 betrdgt (d.h. kein
Risikogebiet mehr). Ausgenommen hiervon ist das kurzzeitige Betreten der Campusgebdude zum
Austausch von Arbeitsunterlagen/Arbeitsmaterialien in den sogenannten Randzeiten (vor 07:30 bzw.
nach 18:00 Uhr).

FUr alle Personen, bei denen eine individuelle Gefdhrdungsbeurteilung vor dem gestiegenen 7-Tage -
Inzidenzwert von gréBer 50 (Risikogebiet Bielefeld) durchgefihrt und ein Arbeiten in den universitdren
RGumen gewiinscht und genehmigt wurde, gilt ebenfalls: ein ausschlieBliches Arbeiten im Homeoffice
ist solange angezeigt, bis der 7-Tage-Inzidenzwert fir die Stadt Bielefeld wieder unter 35

betrdgt. Die individuelle Gefdhrdungsbeurteilung wird entsprechend angepasst und den Fihrungs-
krdften und den betroffenen Personen zugeleitet.

Ist das Erbringen einer Arbeitsleistung aus dem Homeoffice nicht mdglich, sind die Personen auf
Wunsch von der Arbeitsleistung zundchst frei zu stellen.

Alle Mitarbeitenden, die zu der Hochrisikogruppe gehéren, werden dringend gebeten, sich an die
besonderen SchutzmaBnahmen (hier Homeoffice) zu halten. Ein Arbeiten vor Ort auf eigenen Wunsch,
das nicht dienstlich notwendig ist, findet gegenwdrtig nicht statt.

Risikogruppe

Zur Feststellung, ob Mitarbeitende zur ,,Risikogruppe” gehdren, ist eine Betriebsdrztliche Abkldrung
unbedingt notwendig. Nur mit der Einstufung des Betriebsdrztlichen Dienstes (ggf. unter Einbe-
ziehung/ Mitwirkung des/der behandelnden Arztes/Arztin) Uber die Zugehdrigkeit zu der ,Risiko-
gruppe“ und der Feststellung Gber die Notwendigkeit fir besondere SchutzmaBnahmen (hier
Homeoffice) besteht die Berechtigung, auch unabhdngig von den Regelungen zum reduzierten Ba-
sisbetrieb ausschlieBlich im Homeoffice zu verbleiben.

Die Beurteilung des Betriebsdrztlichen Dienstes kann ergeben, dass die Person nicht zur ,,Risiko-
gruppe* gehort; dann gelten die allgemeinen HygieneschutzmaBnahmen und die weiteren allgemei-
nen Dienstregelungen fir den ,,reduzierten Basisbetrieb®.

Sollte die Betriebsdrztliche Stellungnahme ergeben, dass eine Zugehdérigkeit zur ,Risikogruppe*
vorliegt, besteht auch fir diesen Personenkreis hinsichtlich des momentanen Infektionsgeschehens in
Bielefeld (Deutschland) auch unabhéngig von den Regelungen zum reduzierten Basisbetrieb die Be-
rechtigung und dringende Empfehlung, die Arbeitsleistung zundchst ausschlieBlich im Homeoffice zu
erbringen.

FUr alle Personen der Risikogruppe, bei denen eine individuelle Gefdhrdungsbeurteilung vor dem
gestiegenen 7-Tage-Inzidenzwert von gréBer 50 (Risikogebiet Bielefeld) durchgefihrt und ein Arbeiten
in den universitdren Rdumen bestdtigt wurde, gilt ebenfalls: ein ausschlieBliches Arbeiten im Home-
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office ist zundchst angezeigt. Die individuelle GBU wird entsprechend angepasst und den Fihrungs-
kraften und den betroffenen Personen zugeleitet.

Ist das Erbringen einer Arbeitsleistung aus dem Homeoffice nicht mdglich, sind die Personen auf
Wunsch von der Arbeitsleistung zundchst frei zu stellen.

Alle Mitarbeitenden, die nach Beurteilung durch den Betriebsdrztlichen Dienst zur ,,Risikogruppe®
gehoren und bei denen besondere SchutzmaBnahmen notwendig sind, werden dringend gebeten, sich
an diese zu halten (hier Homeoffice). Ein Arbeiten vor Ort auf eigenen Wunsch, das nicht dienstlich
notwendig ist, findet gegenwdrtig nicht statt.

Personen der mdglicherweise schutzbedirftigen Gruppe, bei denen noch keine betriebsdrztliche
Abkldrung Uber eine Zugehdrigkeit zu einer Risikogruppe stattgefunden hat, kénnen im Rahmen der
0.g. Wunschvorsorge ein Beratungsgesprdch (Beratung auch telefonisch) mit dem Betriebsdrztlichen
Dienst in Anspruch nehmen, um ihren Status zu kldren.

Mitarbeitende mit pflegebedirftigen Angehdrigen mit Grunderkrankungen

Mitarbeitende, die pflege- oder hilfebedirftige Angehdrige mit Grunderkrankungen im hduslichen
Umfeld betreuen, kénnen sich die Betreuung der/des vorerkrankten Angehdrigen seitens einer
(haus-)drztlichen Praxis bescheinigen lassen und kénnen auch unabhéngig von den Regelungen zum
reduzierten Basisbetrieb ebenfalls weiterhin vollstdndig vom Homeoffice aus arbeiten.

Der Nachweis ist an das Dezernat P/O mit vorheriger Kenntnisnahme der zustdndigen Fihrungskraft
zu leiten (Scan/Fotokopie ist ausreichend). Die Art der Vorerkrankung der Angehdrigen ist aus Grin-
den des Datenschutzes nicht anzugeben.

Mitarbeitende, die in hduslicher Gemeinschaft mit Risikogruppenangehérigen leben
Mitarbeitende, die in hduslicher Gemeinschaft mit Person(en) leben, die ein (m&glicherweise)
besonderes Schutzbedirfnis aufweisen, kénnen mit einer drztlichen Bescheinigung Uber den
entsprechenden Status dieser Person(en) auch unabhdngig von den Regelungen zum reduzierten Ba-
sisbetrieb ebenfalls weiterhin vollstdndig vom Homeoffice aus arbeiten.

Der Nachweis ist an das Dezernat P/O mit vorheriger Kenntnisnahme der zusténdigen Fihrungskraft
zu leiten (Scan/Fotokopie ist ausreichend). Die Art der Vorerkrankung ist aus Grinden des Daten-
schutzes nicht anzugeben. Schwangerschaften fUhren standardmdBig zu einem erhdhten Schutzbe-
dirfnis im o.g. Sinne.

Mitarbeitende und Studierende mit Schwerbehinderungen

Fir Mitarbeitende und Studierende mit einer Schwerbehinderung (ohne relevante Grunderkrankun-
gen) ist ein Arbeitseinsatz auch in den Rdumen der Universitdt grundsdtzlich méglich.

Bei bestehenden Unsicherheiten sollte drztlicher Rat eingeholt werden. Die Vertretung der schwerbe-
hinderten Menschen ist einzubinden.

Schwangere Beschdftigte/Bedienstete/Studentinnen

Aus arbeitsmedizinischen Griinden wurde angesichts der Umstdnde ein Tdtigkeitsverbot fir
Schwangere auf dem Campusgeldnde ausgesprochen. Werdende Mitter sind weiterhin berechtigt,
ihre Arbeitsleistung ausschlieBlich im Homeoffice zu erbringen. Ein Arbeiten vor Ort auf eigenen
Wunsch, das nicht dienstlich notwendig ist, findet gegenwdrtig nicht statt. Ist eine dienstliche An-
wesenheit erforderlich und ist die werdende Mutter einverstanden kann unter Einbeziehung der Vor-
gesetzten, der Stabsstelle AGUS und des Betriebsdrztlichen Dienstes Uber eine individuelle Gefdhr-
dungsbeurteilung festgestellt werden, ob auch ein Arbeiten in den RGumen der Universitat méglich
ist. Wird festgestellt, dass keine unverantwortbare Gefdhrdung nach dem

Mutterschutzgesetz an dem individuellen Arbeitsplatz vorliegt und in Abstimmung mit der 1



Bezirksregierung Detmold ist ein Arbeiten in den Gebduden der Universitdt moglich. Schwangere
sind gehalten, vor Arbeitsaufnahme in den Gebduden der Universitdt, Kontakt mit der Stabsstelle
AGUS aufzunehmen.

FUr schwangere Studentinnen gilt aus arbeitsmedizinischen Griinden zundchst ebenfalls ein Tatig-
keitsverbot auf dem Campusgeldnde. In Ausnahmefdllen kann zur Teilnahme an relevanten
Prdsenzveranstaltungen /Prdsenzpriifungen in Abstimmung mit AGUS, dem Betriebsdrztlichen
Dienst und der zustdndigen Behorde (Bezirksregierung Detmold) eine individuelle Gefdhrdungsbeur-
teilung erstellt und eine Ausnahme zur Teilnahme an Prdsenzveranstaltungen (wenn keine unverant-
wortbare Gefdhrdung vorliegt) erteilt werden. Schwangere Studentinnen sind gehalten Kontakt mit
der Stabsstelle AGUS aufzunehmen.

4. Dienstreisen und Fortbildungen

Die Erforderlichkeit von Dienstreisen ist vor deren Antritt insbesondere bei dem derzeitigen
Infektionsgeschehen kritisch zu Gberprifen. Dienstreisen sollen nur im notwendigen Umfang erfolgen
und stattdessen - wo mdglich - technische Alternativen wie Telefon- oder Videokonferenzen genutzt
werden. Der Besuch externer Fortbildungen ist unter der gleichen MaBgabe zu behandeln. Dienstrei-
sen in Regionen (auch innerhalb Deutschlands) mit hohen Infektionszahlen zum Zeitpunkt des
Reiseantritts sind auf das zur Erfillung der Arbeitsaufgabe unbedingt notwendige MalB zu begrenzen.

Erforderliche Dienstreisen sind in Ldnder bzw. Regionen mdéglich, fir die bei Reiseantritt keine
Reisewarnung des Auswdrtigen Amtes vorliegt und die nicht als Risikogebiet eingestuft wurden (die
Einstufung als Risikogebiet erfolgt durch das Bundesministerium fir Gesundheit, das Auswdrtige Amt
und das Bundeministerium des Innern, fUr Bau und Heimat und wird durch das Robert Koch-Institut
veroffentlicht).

Alle allgemein erteilten Dienstreisegenehmigungen haben mit der o.g. Beschrdnkung wieder
Gultigkeit. Soweit Dienstreisen oder Fortbildungen in Prdsenz wahrgenommen werden, ist auf erfor-
derliche SchutzmaBnahmen zu achten: Beispielsweise ist vorzugsweise mit dem PKW anstatt mit dem
OPNV an- und abzureisen und ausreichender Abstand zu anderen Personen am auswadrtigen Dienstort
einzuhalten, etc.

Uniinterne Fortbildungsveranstaltungen sollten grundsdtzlich digital (Zoom) durchgefihrt
werden. Fortbildungen in Prdsenz sind zurzeit untersagt.

5. (Urlaubs-) Reiseriickkehrende aus ausldndischen Risikogebieten

FUr Reiserickkehrer*innen aus

1) ,Virusvarianten-Gebieten* (It. RKI)

2) aus sonstigen im Ausland befindlichen Risikogebieten (It. RKI) sowie

3) Gebieten, fir die coronabedingte Reisewarnungen bestehen,

werden - sofern in den Fdllen 2) und 3) wdhrend des Aufenthalts der Inzidenzwert pro 100.000 Einwoh-
ner /7 Tage héher war als in Bielefeld - folgende Regelungen und MaBnahmen getroffen:

Zur Sicherheit aller anwesenden Personen in den Gebduden der Universitdt darf der Campus fir eine
Dauer von 14 Tagen nicht betreten werden und die gesetzliche Vorgabe iiber eine hdusliche Quaran-
tdne ist einzuhalten.

Die Arbeitsleistung wird in dieser Zeit aus dem Homeoffice erbracht. Sollte eine Erbringung der Ar-
beitsleistung von zuhause nicht méglich sein, ist zundchst von dem*der Vorgesetzten zu prifen, ob
dem*der betroffenen Mitarbeiter*in voribergehend eine andere geeignete Aufgabe zugewiesen wer-
den kann.
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Aufgrund der Inkubationszeit konnen Infektionen in den letzten Tagen der Reise bzw. auf der
Ruckreise erst nach 5-7 Tagen erfasst werden. Nur wenn ein Coronavirustest nach 5 Tagen nach der
Einreise durchgefihrt wird und dieser negativ ist, darf das Universitdtsgeldnde wieder betreten
werden. Mitarbeitende, die sich in Risikogebieten aufgehalten haben, werden hiermit verbindlich
angewiesen, dies ihren Vorgesetzten entsprechend mitzuteilen, damit die 0.g. VorsichtsmaBnahmen
umgesetzt werden kénnen.

Reiseriickkehrer*innen, die nach einem mehrtdgigen Aufenthalt aus Gebieten in Deutschland nach
Bielefeld zurickkehren, in denen wdhrend des Aufenthalts der Inzidenzwert pro 100.000 Einwohner /7
Tage héher war als in Bielefeld, besprechen dies mit dem*der Vorgesetzten und vereinbaren eine der
Situation angemessene Regelung beziglich des Arbeitsorts. Homeoffice-Tdtigkeiten sollen in diesen
Konstellationen groBziigig ermdglicht werden, um die Kolleg*innen vor Ort zu schijitzen.

6. Dienstliche Zusammenkinfte und dienstliche Veranstaltungen mit internen

und/oder externen Personen
Dienstliche Veranstaltungen (mit Einladung und in Veranstaltungsformat) und Versammlungen kén-
nen in Prdsenz nicht durchgefihrt werden und missen in digitaler Form oder telefonisch erfolgen.
Zwingende Kontakte zur Berufsausibung zwischen den Mitarbeitenden sind unter Einhaltungen der
Hygieneregeln (Kapitel 1V) und einer deutlichen Reduzierung der Personenanzahl zuldssig. Dariber
hinausgehende dienstliche Zusammenkinfte in Prdsenz sind zu vermeiden.

7. Zugang zum Gebdude

Die Gebdude sind fir die Mitarbeitenden und Studierenden ge&ffnet, die von den hier beschriebenen
Regelungen des Universitdtsbetriebs wdhrend der Corona-Pandemie einschlieBlich des zuldssigen
Lehr- und Prifungsbetriebs erfasst sind. Auch fur Personen, die aus betrieblichen Grinden in der Uni-
versitdt anwesend sein missen oder die aus abgestimmten Anldssen (z.B. universit&tsrelevante Einla-
dungen) anwesend sind, sowie fir die Nutzer*innen der Bibliothek ist der Zugang gestattet.

Geoffnet sind die Eingdinge des Universitdtshauptgebdudes (Haupteingang C01) und des Gebdude X
(Nebeneingang beim Wachlokal). Die Universitdtsgebdude dirfen nur durch diese offiziell geéffneten
Eingdnge betreten werden. Not- und Seitenausgdnge sind geschlossen zu halten. Sind zeitweise wei-
tere Zugangsbereiche fir Veranstaltungen notwendig, werden diese als Ausnahmeregelungen Uber
die Hygiene-Schutzkonzepte festgelegt. FUr den weiteren Publikumsverkehr bleibt die Universitéat ge-
schlossen.

V. MaBnahmen fir die Arbeitsplatzgestaltung innerhalb der Universitdt wdhrend der Corona-
Pandemie

1. Nutzung von ArbeitsrGumen und SozialrGumen

Grundsdtzlich ist ein ausreichender Abstand von mindestens 1,5 Metern zu Kolleg*innen einzuhalten.
Auch bei kirrzeren personlichen Kontakten muss ein Abstand von mindestens 1,5 Metern voneinander
eingehalten werden. Der Mindestabstand darf nur ausnahmsweise unterschritten werden, z.B. bei
zwingenden Zusammenkiinften zur Berufsausiibung. Mitarbeitende werden aufgefordert, sich wei-
terhin nicht in Gruppen zu versammeln.

Ist die gleichzeitige Nutzung von RGumen durch mehrere Personen erforderlich, so darf eine Mindest-
flache von 10 Quadratmetern fir jede im Raum befindliche Person nicht unterschritten werden, so-
weit die auszufihrenden Tdtigkeiten dies zulassen. Daher gilt in der Regel fur typische 2er Biiro-
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rdumen: Pro BUroraum (der nicht gréBer als 20gm ist) darf in der Regel nur eine Person arbei-
ten. Lassen die auszufihrenden Tdtigkeiten eine 10 gm Regelung pro Person nicht zu, missen an-
dere geeignete SchutzmaBnahmen umgesetzt werden, z.B. der Abstand von 1,5 m zwischen den Per-
sonen, LuftungsmaBnahmen und geeignete Abtrennungen zwischen den anwesenden Personen. Ist
auch dies nicht mdglich und der Abstand von 1,5m wird unterschritten, miissen geeignete Masken
(medizinische Masken oder FFP2 Masken) bereitgestellt und genutzt werden. Ausnahmeregelungen
zur Nutzung von Birordumen missen vorher mit der Stabstelle AGUS abgestimmt werden. Die Stabstelle
AGUS berdt und prisft, ob die Sicherheitsbestimmungen und Hygieneregeln eingehalten werden kénnen.

Des Weiteren gilt, dass Burordume von Kolleg*innen nur nach Aufforderung und mit einer entsprechenden
Mund-Nase-Bedeckung oder einer medizinischen Maske (bei Unterschreitung des Abstands von 1,5m) be-
treten werden dirfen.

Bei Labortdtigkeiten (Laborarbeitspldtze mit technischer Liftung, Digestorien, Wagerdume,
GroBgerdte etc.) sind die allgemeinen und die laboriblichen Hygieneregeln einzuhalten. Ein Abstand
von 1,5 Metern zu Kolleg*innen muss auch hier eingehalten werden. Die Laborarbeitspldtze sind
entsprechend einzurichten (z.B. keine gemeinsame Nutzung von Laborbdnken).

Die Einhaltung der Abstandsregeln ist in den Pausenrdumen-und -bereichen, Teekiichen und Koch-
gelegenheiten sowie in weiteren Sozialrdumen durch die angepasste Anordnung oder Minimierung
von Sitzpldtzen durch die jeweiligen Bereiche zu gewdhrleisten. Ggf. sind die Pausenzeiten gestaffelt
durchzufihren. Vor Eintritt und Nutzung dieser RGume muss eine Handhygiene der Nutzer erfolgen.

Der LUftung in den genutzten Rdumen kommt aufgrund méglicher virenbelasteter Aerosolen eine
besondere Bedeutung zu. Daher muss durch die Nutzer*innen regelmdBig geliftet werden. Durch
das Luften wird die Zahl méglicherweise in der Luft vorhandener erregerhaltiger, feinster Trépfchen
reduziert. Zur Liftung gilt als Mindeststandard: zeitlicher Abstand der StoBliftung: im Biro spdtes-
tens nach 40 Minuten, in Besprechungsrdumen nach 20 Minuten. Dauer der StoBliftung (Turen und
alle Fenster gleichzeitig auf) mindestens: Im Sommer: 10 Minuten, Im Frihling/Herbst: 5 Minuten, Im
Winter (AuBentemperatur < 6°C) 3 Minuten. Dariber hinaus kann durch verstdrktes Luften die
Konzentration von méglicherweise in der Raumluft vorhandenen virenbelasteten Aerosolen noch
weiter reduziert werden. Verstdrktes Liuften ist insbesondere durch die Erhéhung der o.g. Frequenzen
und Ausdehnung der LUftungszeiten zu empfehlen.

In den Birordumen muss bei Tatigkeitsaufnahmen und im Anschluss regelmdBig gelUftet werden. In
Besprechungsrdumen ist zusdtzlich bereits vor der Benutzung der Raume zu liften.

In Bereichen mit Publikumsverkehr ist der Mindestabstand von 1,5 m ebenfalls sicher einzuhalten. In
Bereichen, in denen die 0.g. MaBnahmen der Arbeitsorganisation nicht méglich sind, missen
alternative SchutzmaBnahmen ergriffen werden. Zur Erarbeitung alternativer SchutzmaBnahmen
wenden Sie sich bitte direkt an die Stabsstelle AGUS (arbeitssicherheit@uni-bielefeld.de). Kommen
Trennwdnde (Hygiene-Schutzwdnde) zum Einsatz, sind diese arbeitstdglich von beiden Seiten mit
einem handelsiblichen Reinigungsmittel zu reinigen.

2. Gemeinsam genutzte Arbeitsmittel

Werkzeuge und Arbeitsmittel (auch z.B. IT-Gerdte, Telefonhérer, Tischplatten) sind nach Méglichkeit
personenbezogen zu verwenden. Wo das nicht mdglich ist, ist eine regelmdBige Reinigung (handels-
Ublicher Haushaltsreiniger) insbesondere vor der Ubergabe an andere Personen durch den Nutzer
vorzusehen.


mailto:arbeitssicherheit@uni-bielefeld.de

3. Ausreichender Schutzabstand/ Verpflichtung zum Tragen einer Maske

Unabhdngig von der Einhaltung des Mindestabstands besteht in allen Gebduden der Universitat
grundsdtzlich die Verpflichtung zum Tragen einer Mund-Nase-Bedeckung (Ausnahmen: in BUrordu-
men und anderen Arbeitspldtzen von Beschdftigten bei Einhaltung des Mindestabstandes,
Personen, die durch ein drztliches Attest befreit sind, sportpraktische Veranstaltungen, Labortdtig-
keit, Musikunterricht, Einzelarbeitspldtze). Lehrende sind wdhrend der Veranstaltung von dieser
Pflicht befreit, sofern sie den Mindestabstand einhalten, missen aber die Umsetzung sicherstellen.

Die Verpflichtung gilt auch fir Bereiche, in denen Uber ein separates Hygieneschutzkonzept ein not-
wendiges Tragen einer Mund- Nase-Bedeckung ermittelt wurde.

Das Tragen einer h6herwertigen Maske (OP-Maske oder einer FFP2-Maske) ist verpflichtend, wenn
im dienstlichen Zusammenhang der Abstand von 1,5m zwischen Personen nicht eingehalten wer-
den kann oder keine anderen SchutzmaBnahmen (z.B. geeignete Abtrennung aus Plexiglas) vorhan-
den sind.

Mitarbeitenden missen filtrierende Halbmaske (FFP2 /FFP3) zur Verfigung gestellt und von den Per-
sonen getragen werden, wenn diese in einer unmittelbaren dienstlichen Interaktion mit einer ande-
ren Person stehen, die aus medizinischen oder anderen wesentlichen Grinden keine Maske tragen
kdnnen. Auch bei auszufihrenden Tatigkeiten, bei denen mit Gefdhrdung durch erhéhten Aerosol-
ausstoB zu rechnen ist (z.B. sehr lautes Sprechen bei Tatigkeiten in Ldrmbereichen) ist eine FFP2-
Maske zur Verfigung zu stellen und zu tragen. Bei der Verwendung von FFP2-Masken sind die Vorga-
ben fur persénliche Schutzausristung (PSA) einzuhalten. Dies betrifft insbesondere die Tragezeiten
und die Regelungen zur Mehrfachverwendung. Beschdftigte sind vor der Aushdndigung Uber die kor-
rekte Benutzung der FFP2-Masken zu unterweisen. Muster-Unterweisungen finden sich auf der AGUS-
Website (www.uni-bielefeld.de/agus). Den Beschdftigten, die FFP2-Masken nutzen, ist eine arbeits-
medizinische Vorsorge anzubieten (Angebotsvorsorge).

Sollte ein*e Mitarbeiter*in aus medizinischen Griinden eine Maske (Alltagsmaske, medizinische
Maske, FFP2 Maske) nicht oder nur fir sehr kurze Zeitrdume tragen kénnen und ein Attest, aus dem
die medizinischen Grinde hervorgehen, vorlegen, so ist die Arbeitssituation durch den*die Vorge-
setzten in einer Weise anzupassen, die die Kolleg*innen angemessen schitzt. Beispielsweise ist zu
prifen, ob ein Kontakt zu weiteren Personen ausgeschlossen werden kann oder bei Kontakt mit an-
deren Mitarbeiter*innen diese eine héherwertige FFP2 tragen kdnnen (Eigenschutz und Fremd-
schutz). Angesichts der inzwischen vorliegenden wissenschaftlichen Bewertungen (Stand Januar
2021 - Erlduterung zur Coronaschutzverordnung) zur nicht gegebenen Wirkungsgleichheit zwischen
einer Alltagsmaske und einem Gesichtsvisier im Hinblick auf Trépfchen- und vor allem Aerosolaus-
stoB erscheint das Gesichtsvisier als gleichwertiger Maskenersatz aktuell nicht mehr vertretbar.

Gdf. ist die Arbeitsleistung des*der Mitarbeiter*in mit ,,Masken-Attest” dauverhaft im Homeoffice zu
erbringen, wenn ein addquater Schutz vor Ort nicht zu erreichen ist.

Wenn Masken (Alltagsmasken, medizinische Masken, FFP2-Masken) nicht entsprechend dieser Vorga-
ben getragen werden, stellt dies einen VerstoB3 gegen §3 der Coronaschutzverordnung vom 25.01.2021
sowie gegen eine Dienstanweisung der Universitdt und somit eine Verletzung der arbeitsvertraglichen
bzw. dienstlichen Pflichten dar.

Bedarfe an medizinischen Masken und FFP2-Masken sind gesammelt Gber die Bereiche (d.h.
Fakultdt, Dezernat, Einrichtung) an die E-Mail Adresse: arbeitssicherheit@uni-bielefeld.de
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zu melden. Die Verteilung der Masken an die Mitarbeitenden erfolgt in den jeweiligen Be-
reichen. Grundsatzlich gilt: der Sicherheitsabstand von 1,5 Metern muss auch bei der Nut-
zung einer Maske eingehalten werden.

4. Hygiene, Mund-Nase-Bedeckung, PSA

Die Personliche Schutzausristung (z.B. die FFP2-Maske) und auch die Mund-Nase-Bedeckung sind aus-
schlieBlich personenbezogen zu benutzen! Die (Mehrweg-) Mund-Nase-Bedeckung ist nach Arbeits-
ende mit nach Hause zu nehmen (nicht offen am Arbeitsplatz liegen lassen). Fir besondere Bereiche
z. B. gentechnische Anlagen gilt dies nicht. Zur Reinigung der Hdnde stehen Flissigseife, Handtuch-
spender und Desinfektionsmittel zur Verfigung.

5. Unterweisung und Uberpriifung der MaBnahmen

FUhrungskrafte sind nach dem Arbeitsschutzgesetz und nach der SARS-CoV-2 ASR verpflichtet, ihre
Mitarbeitenden regelmdBig zu unterweisen und dies zu dokumentieren. Die Mitarbeitenden sind auch
bei Tatigkeiten im Homeoffice zu unterweisen. Unterweisungsinhalte sind insbesondere die Regelun-
gen der Organisationsverfiigung, (Corona) Ubertragungsrisiken und -méglichkeiten, der SchutzmaB-
nahmen, MaBnahmen fiir die besonders schutzbedirftigen Personengruppen (z.B. Hochrisiko, Risiko-
gruppen), das richtige Tragen und Abnehmen von MNB. Die Unterweisung sollte mdglichst digital er-
folgen.

Eine Musterunterweisung mit den o.g. Inhalten ist unter: ( https://www.uni-bielefeld.de/einrichtun-
gen/agus/ ) zu finden.

Die Wirksamkeit der MaBnahmen in den Arbeitsbereichen bzw. die Folgen der MaBnahmen beziglich
des Gesundheitsschutzes der Mitarbeitenden, des Auftretens von z.B. Hygienefehlern sind von den
Vorgesetzten zu Uberprifen und ggf. anzupassen.

Kontakt
E-Mail: coronavirus@uni-bielefeld.de

Universitat Bielefeld

Der Kanzler
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