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Aktualisierte Fassung vom 18.06.020, giltig ab 19.06.2020

Seit dem 23.03.2020 befindet sich die Universitdt Bielefeld aufgrund der Corona-Pandemie in
einem reduzierten Basisbetrieb mit weitreichenden Einschrdnkungen des
Universitdtsbetriebs. Dieser reduzierte Basisbetrieb wird angesichts des aktuellen
pandemischen Geschehens und weiterer allgemeingesellschaftlicher Lockerungen in einen
»Universitdtsbetrieb wdhrend der Corona-Pandemie® Gberfihrt, der einen weitergehenden
Universitdtsbetrieb in einem vertretbaren Umfang ermdglicht, dabei aber weiterhin die
geltenden MaBnahmen und Regelungen zur Vermeidung von Infektionsketten aufrechterhdilt.

Diese Verfigung fasst die derzeit bestehenden Regelungen (MaBnahmenkonzept) noch
einmal zusammen und ergdnzt diese um die Arbeitsschutzstandards des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales. Alle MaBnahmen verfolgen weiterhin das
Ziel, durch die Unterbrechung der Infektionsketten die Gesundheit von Mitarbeitenden
in Technik und Verwaltung, Lehrenden, Forschenden und Studierenden zu sichern.

Grundsdtzlich und unabhdngig vom folgenden MaBnahmenkonzept gilt weiterhin:

1. Grundsdtzlich ist zwischen Personen ein Mindestabstand von 1,5 m
einzuhalten. In den Gebduden der Universitdt ist auf den Verkehrsflachen und
in den Bereichen, in denen der Mindestabstand nicht eingehalten werden
kann, eine Mund-Nasen- Bedeckung zu tragen.

2. Personen mit Atemwegssymptomen (sofern nicht drztlich abgeklarte
anderweitige Ursache) oder Fieber dirfen sich generell nicht auf dem
Universitdtsgeldnde aufhalten.

MaBnahmenkonzept fiir zeitlich befristete zusdtzliche MaBnahmen zum
Infektionsschutz vor SARS-CoV-2

I. Organisatorisches

Das Krisenteam der Universitdt Bielefeld, unter Leitung des Kanzlers, plant und koordiniert seit
Beginn der Corona-Pandemie die Umsetzung der zusdtzlichen Infektions- schutz-MaBnahmen,
Uberprift die Wirksamkeit der MaBnahmen und stimmt sich mit den Interessenvertretungen ab.

Unter der Verantwortung der Prorektorin fir Studium und Lehre und der Dezernats- leitung
Studium und Lehre werden die MaBnahmen fiir den Studien- und Lehrbetrieb erarbeitet und mit
den Studiendekan*innen abgestimmt.

FUhrungskrdfte sind fir die Umsetzung in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich zu- stdndig
und missen ihre Mitarbeitenden Gber die MaBnahmen informieren/unterweisen.



Il. Universitdtsbetrieb wdhrend der Corona-Pandemie

Die neue Fassung der Coronaschutzverordnung des Landes NRW vom 15.06.2020 in Verbindung
mit der Allgemeinverfiigung des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 15.06.2020
sieht neue Spielrdume bei der Durchfihrung von Lehrveranstaltung, Prifungen und sonstigen
Veranstaltungen vor. Aufgrund der rdumlichen Situation an der Universitdt Bielefeld und einer
notwendigen Planungssicherheit sowie zum Schutz von Studierenden und Beschdftigten, hat das
Rektorat entschieden, dass weiterhin grundsdtzlich gilt: bis zum 30.09.2020 finden keine
Veranstaltungen und Versammlungen in Prédsenz statt (zu den Ausnahmen fir den Lehr- und
Prifungsbetrieb s.u.). Tagungen, Fortbildungsveranstaltungen in Prdsenz sind ebenfalls bis zum
30.09.2020 weiterhin nicht zuldssig.

Die Durchfihrung von Gremiensitzungen richtet sich nach der Handreichung fir
Gremiensitzungen https://www.uni-bielefeld.de/verwaltung/dezernat-
sl/wahlen/_doks/2020-06-02_Handlungsleitfaden_Sitzungen.pdf . Zur Durchfihrung
von Besprechungen und Arbeitstreffen in der Universitdt siehe unten.

1. Regelungen fir die Lehre

Sommersemester 2020 - Online-Semester

Das Sommersemester 2020 bleibt wie derzeit bereits geplant (nahezu ausschlieBlich) ein Online-
Semester. Bis zum 30. 09. 2020 finden Lehrveranstaltungen ausschlieBlich online beziehungsweise
im ,,distance learning® statt. Die Lehrenden haben hierfir ihr Lehrangebot und Priifungen soweit
es geht auf digitale Formate umgestellt. Auch mindliche Prifungen und schriftliche Klausuren
mit bis zu 25 Personen kdnnen digital mit dem Videokonferenzsystem Zoom durchgefihrt
werden. Weitere digitale Lésungen fir groBere Prifungskohorten werden derzeit geprift.
Forschungsarbeiten im Rahmen von Bachelor- und Masterarbeiten sind bei Einhaltung der
Hygiene- und Sicherheitsregelungen ebenfalls méglich. Zu den Ausnahmen fir
Prdsenzveranstaltungen und deren Voraussetzungen siehe unten.

Ausnahmen fir Lehr- und Prdsenzveranstaltungen

Weiterhin sind nur Lehr- und Praxisveranstaltungen, die online nicht durchfihrbar sind und
daher zwingend als Prdsenzveranstaltungen abzuhalten sind, weil sie auf besondere Rdume,
Ausstattungen oder sonstige besondere Rahmenbedingungen angewiesen sind, (z.B. Labore,
Arbeitsrdume, sportpraktische Veranstaltungen, Tonstudios oder kinstlerische Korrepetition)
zuldssig, wenn die Teilnehmer*innenzahl den Vorgaben angemessen ist , alle einschldgigen
Sicherheitsbestimmungen sowie Hygieneregeln und auch der Mindestabstand von 1,5 Metern
eingehalten wird. Zu den Voraussetzungen siehe unten (Pkt. Voraussetzungen fir die
Ausnahmen).

Ausnahmen fiir mUndliche und schriftliche Prifungen

Mindliche und schriftliche Prdsenzpriifungen sind zuldssig, wenn sichergestellt ist, dass sich bei
Einlass und Beendigung keine Menschenansammlungen bilden. alle einschldgigen
Sicherheitsbestimmungen sowie Hygieneregeln und ebenfalls der Mindestabstand von 1,5
Metern auch zu den Durchgangsbereichen eingehalten wird. Zu den Voraussetzungen siehe
unten (Pkt. Voraussetzungen fir die Ausnahmen).
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Voraussetzungen fiir die Ausnahmen

Prdsenzveranstaltungen (z.B. Laborsaalpraktikum, Sportpraxis, Musik)

Diese ausnahmsweise mdglichen Prdsenzveranstaltungen missen vorher bei der Stabstelle
AGUS beantragt und mit AGUS abgestimmt werden. Die Stabstelle AGUS berdt und prift,
ob die Sicherheitsbestimmungen und Hygieneregeln eingehalten werden kénnen. Es muss
insbesondere ein Hygiene-Schutzkonzept erstellt und ausschlieBlich mit AGUS im Auftrag
des Kanzlers abgestimmt und genehmigt werden. Soweit auf Grundlage rechtlicher
Anforderungen eine Abstimmung mit dem Gesundheitsamt notwendig ist, wird dies Gber
AGUS veranlasst.

Mindliche und schriftliche Priifungen in Prdsenz

FUr mindliche und schriftliche Prifungen, liegen grundsdtzliche Hygiene-Schutzkonzepte, die mit
dem Gesundheitsamt abgestimmt wurden, vor. Die Hygiene-Schutzkonzepte sind von den
Klausurveranstalter*innen bzw. Prifer*innen zu nutzen. Die Hygiene-Schutzkonzepte er6ffnen die
Mdglichkeit, Priifungen bis zu 5 Personen in zentralen und dezentralen SeminarrGumen
durchzufihren. Prifungen mit deutlich mehr als 5 Personen (mittleres Prifungsformat) kénnen in
festgelegten Horsdlen und zentral verwalteten Seminarrdumen durchgefihrt werden. Dariber
hinaus kénnen Klausuren mit groBen Kohorten nach einem ebenfalls mit dem Gesundheitsamt
abgestimmten Hygiene-Schutzkonzept in der Mensa, der Sporthalle, dem Lok-Schuppen und der
Stadthalle durchgefiihrt werden. Uber das Verfahren wurden die Studiendekan*innen, die ekvv-
Beauftragten und die Lehrenden bereits informiert.

Studierenden, die aufgrund von relevanten Vorerkrankungen an Veranstaltungen / Prifungen nicht
teilnehmen kénnen, sollen alternative Formen der Veranstaltungen/Priifung angeboten bekommen.

Bachelor-/Masterarbeiten und Forschungsarbeiten in den Laborarbeitsgruppen

FUr Studierende, die im Rahmen von Bachelor-/Masterarbeiten und Forschungsarbeiten in den
Laborarbeitsgruppen eingebunden sind, gelten die Voraussetzungen analog der sonstigen
Forschungstdtigkeiten in Laboren (Pkt.2). Ergdnzend zu den Vorgaben der
Arbeitsplatzgestaltung ist eine ergénzende Geféhrdungsbeurteilung zur Yermeidung von
Infektionen mit dem Coronavirus durch die Laborverantwortlichen zu erstellen. Eine
Mustergefdhrdungsbeurteilung kann bei AGUS angefordert werden. Eine Beratung und vor
Ortbesichtigung findet durch AGUS statt.

Prifungsleistungen

Prifungsleistungen wie Hausarbeiten, Abschlussarbeiten etc. kdnnen weiterhin eingereicht
werden. Studierende sollen ihre Arbeiten per E-Mail oder Gber den Abgabe-ordner im Lernraum
einreichen. Sollte in den Prifungsordnungen die Abgabe einer ausgedruckten Version vorgesehen
sein, ist diese Regelung auBer Kraft gesetzt. Bei Abschlussarbeiten muss eine Mail mit der
Abschlussarbeit, die der gedruckten Version entspricht, an das zusténdige Prifungsamt wie auch
an die Prifer*innen geschickt werden. Studierende sind gebeten, Fristen zur Abgabe von Studien-
und Prifungs- leistungen (v.a. Abschlussarbeiten) soweit méglich zumindest Uber eine
elektronische Abgabe einzuhalten. Lehrende sind gebeten, groBzigige Fristenregelungen zu
finden.

Serviceeinheiten
Alle Serviceeinheiten sind fir den Publikumsverkehr weiterhin bis auf weiteres geschlossen. Sie
sind online oder Uber Telefon erreichbar.



Arbeitspldtze fUr Studierende

In den Fakultdten wurden unter Beriicksichtigung der Hygieneanforderungen RGume mit
einzelnen Arbeitsplatzen fUr Studierende eingerichtet, um eine Teilnahme am
Sommersemester zu ermdéglichen. Ansprechpartner sind die jeweiligen Fakultdtsverwaltungen.

2. Regelungen fir die Forschung

Wissenschaftler*innen sollen grundsdtzlich zuhause arbeiten. Es gibt Bereiche, in denen dies
nicht vollumfdnglich mdéglich ist (Labore). Die Anwesenheit in der Universitdt ist auf ein
Minimum zu reduzieren und die Regelungen zur Arbeitsplatzgestaltung einzuhalten (siehe Pkt.
V).

3. Regelungen fir die Bibliothek

Die Bibliothek hat ihren Service fir Studierende, Beschdftigte oder Lehrbeauftragte sowie
Honorarkrdfte der Universitdt Bielefeld wie folgt umgestellt:

Die Offnungszeiten sind: Montag bis Freitag: 10.00 bis 16.00 Uhr; Samstag und Sonntag sowie an
Feiertagen: geschlossen. Ab dem 1. Juli gelten schrittweise erweiterte Offnungszeiten (zundchst
von 9 bis 16 Uhr). Samstag und Sonntag sowie an Feiertagen bleibt die Bibliothek aber weiterhin
geschlossen.

Es kdnnen Medien ausgeliehen werden, die fir die individuellen Lehr- und Forschungstdétigkeiten
oder fir studentische Arbeiten zwingend notwendig sind; aber nur dann, wenn sie elektronisch
nicht zur Verfigung stehen. Die Fernleihe ist moglich.

Die Einzel- und Gruppenarbeitspldtze dirfen nicht mehr genutzt werden, gestattet bleibt die
kurzzeitige (!) Nutzung der 6ffentlichen PC-Arbeitspldtze, z.B. fir Recherchen im Katalog.plus.
Es ist beabsichtigt, ab dem 1.8.2020 wieder in beschrdnktem Umfang Arbeitspldtze fir
Nutzer*innen in der Bibliothek anzubieten. Umfang und Nutzungsmodalitaten sind unter
Beachtung erforderlicher HygienemaBnahmen zum Infektionsschutz noch festzulegen und
werden zu gegebener Zeit kommuniziert.

Geoffnet sind nur die Bibliothekshaupteingdnge D1 und U1 im Universitdtshauptgebdude sowie
die Fachbibliotheken im Gebdude X. Es findet eine Besucherregistrierung statt. Dafir ist die

Vorlage des Bibliotheksausweises beziehungsweise der UniCard nétig. Die Zentrale Leihstelle ist
geschlossen. Zur Ausleihe und Riickgabe von Medien sollen die Selbstverbucher genutzt werden.

FUr externe Nutzer*innen steht die Universitdtsbibliothek noch nicht zur Verfigung. Die
Wiederzulassung der externen Nutzer*innen zur Nutzung der Bibliothek vor Ort ist ab dem
1.9.2020 beabsichtigt.

In der Bibliothek ist das Tragen von Mund-Nase-Bedeckung auf den Verkehrswegen fur
alle Personen verpflichtend.

Eine personliche Beratung findet nur noch elektronisch statt (per E-Mail, Chat oder
Telefon). Alle Leihfristen werden groBziigig gehandhabt. Uber die Details informiert
die  Universitdtsbibliothek auf ihren Internetseiten unter: www.ub.uni-
bielefeld.de/coronavirus/.

4. Regelungen fur die Unterstitzungsbereiche
Die Mitarbeitenden in Technik und Verwaltung arbeiten weiterhin so weit wie méglich im
Home-Office. Eine Tdtigkeit in der Universitdt erfolgt, soweit die technischen oder dienstlichen

Gegebenheiten eine Anwesenheit in der Universitat erfordern, um die dem jeweiligen
4


http://www.ub.uni-bielefeld.de/coronavirus/
http://www.ub.uni-bielefeld.de/coronavirus/

Arbeitsbereich obliegenden Aufgaben erfillen zu kénnen. In Ausnahmeféllen kénnen
Beschdftigte in Absprache mit ihren Vorgesetzten auch dann am universitdren Arbeitsplatz
arbeiten, wenn dies aufgrund der hduslichen Situation (Bsp. kein addquater Arbeitsplatz zu
ermdglichen, hohe Larmkulisse u. G.) gewinscht ist. Die Leitungen von Dezernaten und
Organisationseinheiten organisieren die notwendigen oder gewiinschten Anwesenheiten so,
dass ldngere persdnliche Kontakte von Beschdftigten mdglichst nicht stattfinden. MaBnahmen
um dies sicherzustellen sind beispielsweise mdglichst feste, oder rdumlich getrennte Teams
oder vorherige Eintragung in Anwesenheitslisten. Die Regelungen zur Arbeitsplatzgestaltung
sind einzuhalten (siehe unten unter Pkt. IV).

Die Arbeitszeit wurde im Einvernehmen mit den Personalvertretungsgremien auf
Vertrauensarbeitszeit umgestellt. Diese Regelung gilt zundchst bis einschlieBlich 31.08.2020.

Ill. Regelungen / Abldufe

1. Handlungsanweisungen bei Verdachtsfdllen

Insbesondere Fieber, Husten, Atemnot sowie Geruchs- und Geschmacksstérungen kénnen
Anzeichen fir eine Infektion mit dem Coronavirus sein.

Mitarbeitende mit entsprechenden Symptomen werden aufgefordert, das Universitdtsgeldnde
umgehend zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben. Bis eine drztliche Abkldrung des Verdachts
erfolgt ist, wird von einer Arbeitsunfahigkeit der/des Mitarbeitenden ausgegangen. Die
FUhrungskrafte sind wie Ublich Uber die Arbeitsunfdhigkeit zu informieren. Die Fihrungskrdfte
leiten die Information bzgl. des Verdachtsfalls weiter an die E-Mail-Adresse coronavirus@uni-
bielefeld.de.

Die betroffenen Personen sollten sich umgehend zundchst telefonisch zur Abkldrung an einen
behandelnden Arzt oder das Gesundheitsamt wenden. Sollte sich der Verdachtsfall bestdtigen,
wird die/der betroffene Mitarbeitende gebeten, eine entsprechende Information entweder
selbst an die E-Mail-Adresse coronavirus@uni-bielefeld.de zu senden, oder aber die zustdndige
FUhrungskraft darum zu bitten, dies zu Gbernehmen.

Bei bestdtigten Infektionsfdllen wird die Universitdt (zusatzlich zu der Information seitens des
Gesundheitsamts) diejenigen Personen ermitteln und informieren, bei denen durch Kontakt mit
der infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht.

2. Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefidhrdeter Personen

Allen Mitarbeitenden wird eine Arbeitsmedizinische Vorsorge erméglicht. Mitarbeitende kénnen
sich individuell vom Betriebsdrztlichen Dienst beraten lassen, auch zu besonderen
Gefdhrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder einer individuellen Disposition.

3. Risikogruppen (Mitarbeitende in Technik und Verwaltung, Lehrende, Forschende)
Aufgrund der Pandemielage besteht eine weitreichende und besondere Firsorgepflicht fir die
Mitarbeitenden der Universitdt. Daher werden besondere Regelungen zum Schutz der
Mitarbeitenden, die sich auf der aktuellen Erkenntnislage stitzen, getroffen. Die Regelungen
gelten bis auf weiteres. Uber Folgeregelungen wird informiert.

Mitarbeitende mit gesundheitlichen Risikofaktoren (z.B. Grunderkrankungen, héheres
Lebensalter)

Insbesondere bei bestimmten Grunderkrankungen besteht - auch unabhdngig vom
Lebensalter - grundsdtzlich ein erh&htes Risiko eines schweren Krankheitsverlaufs bei einer
Infektion mit dem Corona- Virus (COVID-19). Fir diese Personengruppe ist generell ein 5
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besonderer Schutz notwendig. Die Festlegung, ob Mitarbeitende zu einer Risikogruppe gehdren
ist aufgrund der Vielfalt verschiedener potentiell prddisponierender Vorerkrankungen und ihrer
Schweregrade (z. B. bereits bestehende Organschdden) sowie die Vielzahl anderer
Einflussfaktoren (z. B. Alter, Geschlecht, Gewicht, bestimmte Verhaltensweisen, addquate
medikament&se/therapeutische Einstellung) und deren individuelle
Kombinationsmdglichkeiten nicht zu generalisieren und erfordert daher eine
personenbezogene Risiko-Bewertung, im Sinne einer (arbeits-) medizinischen Beurteilung.

Mitarbeitende, die entsprechende Risikofaktoren aufweisen, kénnen sich diese durch eine
drztliche Beurteilung bescheinigen lassen. Kommt die drztliche Bescheinigung zu dem Schluss,
dass eine Tdtigkeit in den universitdren Gebduden das Risiko fir eine Infektion mit COVID-19 im
Verhdltnis zu den sonstigen Alltagssituationen merklich erhéht, und damit ein erhdhtes
Gesundheitsrisiko fur den/die Mitarbeiter*in besteht, ist die/der Mitarbeitende berechtigt, ihre
Arbeitsleistung - ggf. unter angemessener Anpassung der wahrzunehmenden Aufgaben-
ausschlieBlich im Home Office zu erbringen. Der Nachweis Uber die drztliche
Risikoeinschdtzung ist Uber die zustdndige FUhrungskraft an Dezernat P/O zu Gbermitteln
(Scan/Fotokopie ist ausreichend). Die Art der Vorerkrankung ist aus Griinden des
Datenschutzes nicht anzugeben.

Mitarbeitende mit pflegebedirftigen Angehdrigen mit Grunderkrankungen

Mitarbeitende, die pflegebedirftige Angehdrige mit Grunderkrankungen im hduslichen Umfeld
betreuen, kénnen sich die Betreuung der/des vorerkrankten Angehdérigen seitens einer (haus-
)drztlichen Praxis bescheinigen lassen. Der Nachweis ist an das Dezernat P/O mit vorheriger
Kenntnisnahme der zusténdigen Fihrungskraft zu leiten (Scan/Fotokopie ist ausreichend). Die
Art der Vorerkrankung der Angehdérigen ist aus Grinden des Datenschutzes nicht anzugeben.

Mitarbeitende und Studierende mit Schwerbehinderungen

FUr Mitarbeitende und Studierende mit einer Schwerbehinderung (ohne relevante
Grunderkrankungen) ist ein Arbeitseinsatz auch in den RGumen der Universitdt grundsdtzlich
moglich. Bei bestehenden Unsicherheiten sollte drztlicher Rat eingeholt werden. Die Vertretung
der schwerbehinderten Menschen ist einzubinden.

Schwangere Beschdftigte/Bedienstete/Studentinnen

Aus arbeitsmedizinischen Griinden wird angesichts der derzeitigen Umstdnde ein
Beschdftigungsverbot fir Schwangere auf dem Campusgeldnde ausgesprochen. Schwangere
sind gehalten Kontakt mit der Stabsstelle AGUS aufzunehmen. Fir schwangere Studentinnen
kann zur Teilnahme an relevanten Prasenzprifungen im Einzelfall in Abstimmung mit AGUS
eine Gefahrdungsbeurteilung erstellt werden.

4. Dienstreisen und Fortbildungen

Dienstreisen sind ab sofort in Ldnder mdglich, fir die keine Reisewarnung des Auswdrtigen
Amtes vorliegt. Alle allgemein erteilten Dienstreisegenehmigungen haben mit dieser
Beschrdnkung wieder Giltigkeit. Dienstreisen sollen dennoch nur im notwendigen Umfang
erfolgen und stattdessen - wo mdéglich - technische Alternativen wie Telefon- oder
Videokonferenzen genutzt werden.

Der Besuch externer Fortbildungen ist grundsdtzlich moéglich. Soweit Dienstreisen oder
Fortbildungen in Prasenz wahrgenommen werden, ist auf erforderliche SchutzmaBnahmen zu
achten, z. B. wenn mdglich vorzugsweise mit dem PKW anstatt mit dem OPNV an- und
abreisen, ausreichenden Abstand zu anderen Personen am auswdrtigen Dienstort einholte6n



etc.

5. Arbeitstreffen/Besprechungen

Arbeitstreffen/ Besprechungen sollen grundsdtzlich in digitaler Form oder telefonisch
erfolgen. Soweit eine Besprechung in personlicher Form erfolgt, ist ihre Dauer auf das
notwendige zeitliche MaB zu beschrdnken. Zudem sind eine ausreichende RaumgréBe zur
durchgdngigen Einhaltung des Sicherheitsabstands von mindestens 1,5 m sowie eine gute
Beliftung (gedffnete Fenster) sicherzustellen. Wenn der Mindestabstand von 1,5 m nicht
sicher eingehalten werden kann, muss eine Mund-Nasen-Bedeckung getragen werden.

6. Empfehlung zur medizinische Notfallorganisation

Aufgrund der besonderen Situation (wenig Menschen im Gebdude) wird den Bereichen
empfohlen, sich personalmdBig so aufzustellen, dass mindestens zwei Personen zeitgleich
anwesend sind. Dies dient der medizinischen (Erst-) Versorgung insbesondere durch ein
zeitnahes Auffinden von Personen und der Alarmierung der Rettungskette. Bereiche, bei denen
eine Alleinarbeit bisher zuldssig war, sind davon nicht betroffen (z.B. zentrale Leitwarte).

7. Zugang zum Gebdude

Das Gebdude ist fur die Mitarbeitenden und Studierenden ge&ffnet, die von den hier
beschriebenen Regelungen des Universitdtsbetriebs wihrend der Corona-Pandemie
einschlieBlich des zuldssigen Lehr- und Prifungsbetriebs erfasst sind. Auch fiUr Personen, die aus
betrieblichen Grinden in der Universitdt anwesend sein missen oder die aus abgestimmten
Anldssen (z.B. Einladungen) anwesend sind, ist der Zugang gestattet. Geéffnet sind der
Haupteingang des Hauptgebdudes und der Eingang am Wachlokal des Gebdude X. Ab dem
24.06.2020 wird im westlichen Bereich des Universitdtshautgebdudes (Bereich Sport,
Gebdudeteil P) ein zusdtzlicher Eingangsbereich gedffnet. Sind zeitweise weitere
Zugangsbereiche fir Veranstaltungen notwendig, werden diese als Ausnahmeregelungen Uber
die Hygiene-Schutzkonzepte festgelegt. FUr den weiteren Publikumsverkehr bleibt die
Universitdt geschlossen.

IV.MaBnahmen fir die Arbeitsplatzgestaltung innerhalb der Universitdt wdhrend der
Corona-Pandemie

1. Nutzung von Arbeitsrdumen und SozialrGumen

Es ist ein ausreichender Abstand von mindestens 1,5 Metern zu Kolleg*innen einzuhalten. Auch
bei kirzeren persénlichen Kontakten muss ein Abstand von mindestens 1,5 Metern voneinander
eingehalten werden. Mitarbeitende werden aufgefordert, sich weiterhin nicht in Gruppen zu
versammeln.

Als Grundregel gilt: Birordume von einer Fldche von bis circa 20 Quadratmetern sind nur von
Einzelpersonen zu nutzen (die GréBenordnung entspricht einem typischen Biroraum). In
Einzelfdllen kann hiervon abgewichen werden, wenn der Abstand von 1,5m zwischen den
Personen eingehalten wird (auch auf den Verkehrswegen), eine ausreichende Liftung
vorgesehen ist und die weiteren HygienemaBnahmen eingehalten werden. Diese
Ausnahmeregelung zur Nutzung von Birordumen muss vorher mit der Stabstelle AGUS abgestimmt
werden. Die Stabstelle AGUS berdt und prift, ob die Sicherheitsbestimmungen und Hygieneregeln
eingehalten werden kénnen. Auch bei der Anordnung von Sitzpl&tzen in Sozial- bzw.
Aufenthaltsrdumen sind die Abstandvorgaben einzuhalten. Bei Labortétigkeiten
(Laborarbeitspldtze mit technischer Liftung, Digestorien, Wagerdume, GroBBgerdte etc.) si7nd



die allgemeinen und die laboriiblichen Hygieneregeln einzuhalten. Ein Abstand von 1,5 Metern
zu Kolleg*innen muss auch hier eingehalten werden. Die Laborarbeitspldtze sind entsprechend
einzurichten (z.B. keine gemeinsame Nutzung von Laborbdnken).

Die genutzten RGume mussen durch die Nutzer regelmdBig geliftet werden. Durch das
LUften wird die Zahl méglicherweise in der Luft vorhandener erregerhaltiger, feinster
Trépfchen reduziert. Zur Luftung gilt: Anzahl der StoBliftung: 3-10 Minuten, im Biro
spdtestens nach 60 Minuten, in Besprechungsrdumen nach 20 Minuten. Dauer der StoBliftung
(TUren und Fenster gleichzeitig auf): Im Sommer: 10 Minuten, Im Frihling/Herbst: 5 Minuten, Im
Winter (AuBentemperatur < 6°C) 3 Minuten.

In Bereichen mit Publikumsverkehr ist der Mindestabstand von 1,5 m ebenfalls sicher
einzuhalten. In Bereichen, in denen die 0.g. MaBnahmen der Arbeitsorganisation nicht mdglich
sind, missen alternative SchutzmaBnahmen ergriffen werden. Zur Erarbeitung alternativer
SchutzmaBnahmen wenden Sie sich bitte direkt an die Stabsstelle AGUS
(arbeitssicherheit@uni-bielefeld.de).

2. Gemeinsam genutzte Arbeitsmittel

Werkzeuge und Arbeitsmittel sind nach Méglichkeit personenbezogen zu verwenden. Wo das
nicht méglich ist, ist eine regelmdBige Reinigung insbesondere vor der Ubergabe an andere
Personen vorzusehen. Andernfalls sind bei der Verwendung der Werkzeuge geeignete
Schutzhandschuhe zu verwenden, sofern hierdurch nicht zusdtzliche Gefahren (z. B. Erfassung
durch rotierende Teile) entstehen. Dabei sind ebenfalls Tragzeit- begrenzungen und die
individuelle Disposition der Beschdftigten (z.B. Allergien) zu bericksichtigen.

3. Ausreichender Schutzabstand/ Mund-Nasen-Bedeckung

Bei der Nutzung von Verkehrsflachen auf dem Universitdtscampus (u.a. Treppen, Tiren,
Universitdtshalle, Flure, 6ffentliche Bereiche der Bibliothek) und in Bereichen bei denen ein
ausreichender Abstand voraussichtlich nicht eingehalten werden kann sowie in Bereichen wo
erfahrungsgemdB Personenansammlungen entstehen (Werkzeug- und Materialausgaben,
Waschrdume- Umkleiderdume etc.) ist das Tragen von Mund-Nase-Bedeckungen verpflichtend.
Die Verpflichtung gilt auch fir Bereiche, in denen Uber ein separates Hygiene-Schutzkonzept
ein notwendiges Tragen einer Mund- Nasen-Bedeckung ermittelt wurde.

Grundsdtzlich gilt: der Sicherheitsabstand von 1,5 Metern sollte auch bei der Nutzung
einer Mund-Nasen-Bedeckung eingehalten werden.

4. Hygiene, Mund-Nasen-Bedeckung, PSA

Die Persénliche Schutzausristung und auch die Mund-Nasen-Bedeckung sind ausschlieBlich
personenbezogen zu benutzen! Die (Mehrweg) Mund-Nasen-Bedeckung ist nach Arbeitsende mit
nach Hause zu nehmen (nicht offen am Arbeitsplatz liegen lassen). Fir besondere Bereiche z.B.
gentechnische Anlagen gilt dies nicht. Zur Reinigung der Hande stehen FlUssigseife,
Handtuchspender und Desinfektionsmittel zur Verfigung.

V. Kontakt
E-Mail: coronavirus@uni-bielefeld.de
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