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Im Wintersemester biete ich ein Seminar (2 SWS) an. Grundsitzlich mdglich ist der Erwerb von
vier Kreditpunkten fiir das Wahlpflichtfach und den weiteren Studienschwerpunkt ,,Organisation,
Personal und Unternehmungsfithrung®. Eine Anrechnung fiir ,,Angewandte BWL* ist prinzipiell
mdglich. Teilnahmevoraussetzung ist das Vordiplom (zum WS 2002/03).

Das Seminar besteht aus drei Teilen. Die beiden ersten Teile reprasentieren gleichzeitig die An-
forderungen fiir den Kreditpunkte-Erwerb:

1. Erarbeitung einer Seminararbeit (90 %),
2. Referatsvortrag (10 %) und

3. Teilnahme am Prasentationsseminar.

(1) Erarbeitung einer Seminararbeit

Die Erarbeitung erfolgt bei den Themen 1 - 8 in Gruppenarbeit (drei Teilnehmer). Nur bei
Thema 9 ist eine Einzelarbeit (mehrfach) moglich. Bei der Gruppenarbeit erfolgt die Bewer-
tung durch die Vergabe einer Gesamtnote fiir die Gruppe.

Bitte teilen Sie uns mit Namens- und Semesterangabe als Gruppe (bei Thema 9 als Einzel-
person) bis zum 08.07.2002 mit, welches Thema Sie bearbeiten wollen. Bitte geben Sie au-
Ber Threm Wunschthema noch zwei weitere Themen in einer Rangfolge an. Die endgiiltige
Teilnehmerliste des Seminars wird am 16.07.2002 am Lehrstuhlbrett ab 12.00 Uhr ausge-
héngt. Letztmdgliches Abgabedatum der Seminararbeiten ist der 02.12.2002.

Fiir alle Teilnehmer besteht Anwesenheitspflicht bei einer Einfiihrung am 17.07.2002, 12% -
13% Uhr, in V 2-210. Zudem finden getrennte Kick off-Veranstaltungen statt: Miele am
05.08.2002, 9*° — 11°° Uhr, in Giitersloh, und Seidensticker am 30.07.2002, 15" — 16, in
Bielefeld. Es ist notwendig, dass dort jede der betroffenen vier Gruppen vertreten ist. Den
Anfahrtsplan zu den Firmen erhalten Sie im Sekretariat.

Dienstsitz: Universitit Bielefeld, Universitétsstrae 25, 33615 Bielefeld, Raum: V8-206
Offentliche Verkehrsmittel: StraBenbahnlinie 4 (ab Bahnhof und Jahnplatz)




(2) Referatsvortrag
Die Referate des Seminars werden im Januar bei den Kooperationsfirmen gehalten:
13.01.2003 (8.30 — 13.30 Uhr) bei Miele und 20.01.2003 (8.30 — 13.30 Uhr) bei Seidensti-
cker. Die Referatsvortrige sind fiir alle Seminaristen verbindlich vorgesehen.
(3) Priasentationsseminar
Fiir interessierte Seminarteilnehmer findet am 04.12.2002, 12.00 - 14.00 Uhr, ein Prisentati-
onsseminar zur Vorbereitung auf die Referatsvortrage statt.
Themenliste
I M M_ E E B E 5 s E R WALTER SEIDE E\il\l.lllE I\.I Rl;-‘.l"-ll\\ CO.K(C
1. Die Begleitung der Personaleinfiihrung durch Theorie und Praxis der Entwicklung von

Einarbeitungsplidne in Theorie und Praxis unter
besonderer Beriicksichtigung des Hauses Miele.
Kontakt: Kathrin Runau, Ref. Personalent-
wicklung

Betreuer: Natascha Henseler

Fiihrungsnachwuchskriften: Konzeption ei-

nes ganzheitlichen Ansatzes unter Beriicksich-
tigung der Seidensticker Unternehmensgruppe.
Kontakt: Claudia Buse, Ltr. Personal & Recht

Betreuer: Michael Ruppel

Betreuer: Prof. Dr. Fred Becker

2. Moglichkeiten der Nachbetreuung von ehemali- Internationale Ausbildungsprogramme:
gen Trainees vor dem Hintergrund der PE-Praxis Konzeptentwicklung auf Basis wissenschaftli-
im Hause Miele. cher Erkenntnisse und von Experteninterviews
Kontakt: Tim Oeltjenbruns, Ref. Personalent- in der Seidensticker Unternehmensgruppe.
wicklung (Hochschulmarketing, Traineeausbil- Kontakt: Claudia Rickert, Ref. Ausbildung /
dung) Personalentwicklung
Betreuer: Natascha Henseler Betreuer: Michael Ruppel

3. Das Miele-Mitarbeitergesprich: Kritische Dis- Personaleinfithrung neu eingestellter Mitar-
kussion einer mdglichen Einbindung von Zielver- beiter: Ein kritischer Vergleich der Theorie mit
einbarungen. der Praxis in der Seidensticker Unternehmens-
Kontakt: Sabine Kumlehn, Ltr. Personalentwick- gruppe.
lung Kontakt: Claudia Buse, Ltr. Personal & Recht
Betreuer: Natascha Henseler Betreuer: Michael Ruppel

4. Lerntransfer: Kritische Diskussion von Lern- Personaleinfiithrung intern versetzter Mitar-
transfermoglichkeiten und deren praktische Um- beiter: Theoretische und empirische Entwick-
setzung bei Miele. lung eines Konzepts.
Kontakt: Hubertus Jakob, Interner Trainer und Kontakt: Claudia Rickert, Ref. Ausbildung /
Berater, Personalentwicklung Personalentwicklung
Betreuer: Natascha Henseler Betreuer: Michael Ruppel

9. Virtuelle Personalarbeit: Kritische Diskussion der Mdglichkeiten.
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