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Praktische Ubung (Master):
,2Akademische Einstiegsprogramme

bei der Miele & Cie. KG*“

Marc Sundermann Titel, Personalentwickler bei der Miele & Cie. KG

mit Begleitung von Maximilian Summerer, M. Sc.

Veranstaltung des Profils ,Personal und Management (PuM)*, Modul 31-M31
(Belegnr. 312720 — SoSe 2019)
Zeit: unregelmafig (s. u.) Beginn: 05.04.2019 Ort: s. u.

Im Rahmen des Master-Moduls ,,Personal und Management* bieten wir eine Prak-
tische Ubung zum Thema ,Akademische Einstiegsprogramme bei der Miele & Cie. KG*
(2 SWS/5 LP — ohne Benotung) fur insgesamt 12 Studierende an. Verantwortlich sei-
tens des Kooperationspartners ist Herr Marc Sundermann, Personalentwickler bei der
Miele & Cie. KG, als Lehrbeauftragter dieser Veranstaltung. Seitens des Lehrstuhls
wird er dabei insbesondere von Maximilian Summerer unterstitzt.

Um seinen Bedarf an akademischen Nachwuchskraften zu decken, bietet Miele & Cie.
KG verschiedene Einstiegsprogamme an. Ziel der praktischen Ubung ist es, die
laufenden drei Programme genauer zu betrachten, zu hinterfragen und Hand-
lungsempfehlungen abzuleiten. Bei der Betrachtung ergeben sich Einblicke in die
praktische Ausgestaltung der Personalarbeit bei der Miele & Cie. KG, insbesondere
fur den Bereich Akademische Nachwuchskraftegewinnung, -entwicklung und -bin-
dung.

Daraus ergibt sich abschliel3end die Frage:
Welche Handlungsempfehlungen ergeben sich bei der genaueren Betrachtung der
Einstiegsprogramme fur die Miele & Cie. KG?

Die Bearbeitung der praxisrelevanten Aufgabenstellungen erfolgt in Gruppenarbeit
und erfordert Interesse, sich selbststandig mit dem Thema zu beschaftigen. Einblicke
in die Unternehmung durch Einfihrungsprasentationen und eine Betriebsbesichtigung
sollen die Teilnehmer/-innen bei der Aufgabenbearbeitung unterstitzen. Weitere Un-
terstitzung besteht zudem in direktem Austausch mit Herrn Marc Sundermann und
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gegebenenfalls weiteren Mitarbeitern der Miele & Cie. KG zwischen den Prasenzter-
minen. Abgerundet wird die Ubung durch eine Abschlussveranstaltung, bei der die
Ergebnisse vor Personalverantwortlichen der Firma und vor Lehrstuhimitarbeiter/-in-
nen prasentiert werden."

5. April 2019
10:00 — 14:30 Uhr

Ort: Miele & Cie. KG,
Carl-Miele-Stralte
29, Gitersloh

Prasenztermin

Einfiihrung / Kennenlernen / Organisatorisches

Vorstellung der Miele & Cie. KG sowie der Personalarbeit
Besichtigung der Fertigung

Vorstellung der drei Einstiegsprogramme und der Themengruppen
Themenvergabe

12. April 2019
9:00 — 11:45 Uhr

Briefing der einzelnen Themengruppen
e Thema 1 ,Traineeprogramm®
e Thema 2 ,Master@Miele*
e Thema 3 ,Junior-Vertriebsbeauftragte®

Selbststudienphase

Nach Vereinbarung je Gruppe Diskussion / Priorisierung / Ruckfragen zu
den Ergebnissen fiir die weitere Projektarbeit

17. Mai 2019
10:00 — 12 Uhr

Ort: T2-228

Zwischenprasentation
e Vorstellung und Diskussion der erarbeiteten Zwischenergebnisse
e Gegenseitiges Feedback
e Erkennen und Sammeln tbergeordneter Handlungsempfehlungen

Selbststudienphase

Nach Vereinbarung je Gruppe Diskussion / Priorisierung / Ruckfragen zu
den Ergebnissen fiir die weitere Projektarbeit

7. Juni 2019
09:00 - 12:00 Uhr

Ort: Miele & Cie. KG,
Carl-Miele-Stralte
29, Gitersloh

Abschlussprasentation
o Vorstellung der erarbeiteten Ergebnisse
Gemeinsame Reflexion der Inhalte

Interessierte nutzen das im eKVV zur Verfligung gestellte Anmeldeformular und speichern die
Veranstaltung dort in ihrem Stundenplan ab. Die Anmeldungen sind bis zum 07.02.2019 ent-
weder per E-Mail an Lstfgbecker@uni-bielefeld.de, schriftlich im Sekretariat (V8-206) oder im
Briefkasten (Nr. 1743 in U3) einzureichen. Sie erhalten nach Abgabefrist eine Rickmeldung

uber lhre Teilnahme.

Einstiegsliteratur:

Berthel, J./Becker, F. G. (2017): Personalmanagement. Grundziige flir Konzeptionen
betrieblicher Personalarbeit. 11., vollst. Uberarb. Aufl., Stuttgart: Schaffer-Poeschel.
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Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung und Teilnahme an der Veranstaltung und den Kredit-

punkteerwerb ist die Anwesenheit an den Prasenzveranstaltungen sowie eine regelmagige und aktive Mitarbeit
(Erarbeitung und Prasentation der zugeteilten Thematik in einer Kleingruppe, Diskussionsbeteiligung im Ple-
num). Die Prasenzveranstaltungen finden geblockt an den drei unten aufgefihrten Terminen in den Raumlich-
keiten Miele & Cie. KG, Carl-Miele-Strafte 29, 33332 Giuitersloh bzw. in der Universitat Bielefeld statt. Es werden
lediglich Studierende ab dem zweiten Mastersemester mit bereits erfolgter Anwesenheit an mindestens einer
PM-Veranstaltung bertcksichtigt.



