Beirite in mittelstindischen Unternehmen - als Institution zwischen Geschaftslei-
tung und Gesellschaftern — sind in der Regel rechtlich nicht notwendig, insofern
auch vielgestaltig als Instrument einsetzbar. Tragen sie nun zur Verbesserung der
Unternehmensfiihrung bei? Wie sieht die addquate Besetzung aus? Sollten Unter-
nehmenseigentiimer im Beirat einen Sitz haben? Was soll, was darf der Beirat, was
sollte er nicht tun? Berit, steuert, kontrolliert der Beirat — oder ist er nur ein
»Schmuckstiick”? Diese und dhnliche Fragen standen im Mittelpunkt des diesjéhri-
gen ,OWL-Management-Kolloquiums*, zu dem das Institut fiir Unternehmungs-
fithrung an der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften der Universitit Bielefeld, die
Westfilisch-Lippische Universititsgesellschaft und die Wirtschaftsjunioren Ost-
westfalen Anfang November Gesellschafter und Geschiftsfiihrer kleinerer und gro-
Rerer mittelstindischer Familienunternehmen der Region eingeladen hatten. Die
inzwischen bestehenden intensiven Beziehungen zwischen Wissenschaft und ins-
besondere der regionalen Wirtschaft machten allein schon die Referenten aus nam-
haften Unternehmen deutlich. Im Management-Kolloquium wiesen die Redner
immer wieder darauf hin, dass trotz aller guten Erfahrungen mit Beiraten Beiréte als
rein fakultative Organe klare Regelungen brauchen. Das Foto zeigt (v.l.) Referenten
und Organisatoren des OWL-Management-Kolloquiums: Prof. Dr. Fred G. Becker
(Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften der Universitit Bielefeld), Dr. Peter Lohse
(Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Lenze Holding in Hameln), Dr. Guido Sand-
ler (Geschaftsfithrendes Kuratoriumsmitglied der Rudolf-August Oetker-Stiftung),
Dr. Bernhard von Schubert (Geschiftsfiihrender Gesellschafter der Gundlach-Grup-
pe, Bielefeld), Prof. Dr. Helmut Steiner (Geschaftsfiihrer der Westfalisch-Lippischen
Universitatsgesellschaft), Rektor Dieter Timmermann, Ulrich Teppe, Dr. Thomas
Bentz (Melitta Unternehmensgruppe Bentz KG in Minden) und Helge Werner. Wei-
tere Informationen: www.wiwi.uni-bielefeld.de/~becker/owlmk.
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